UNIONMECCANICA - CONFAPI FIM-CISL FIOM-CIGL UILM - UlL

25 GENNAIO 2008

Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro

per i lavoratori addetti alla piccola e media industria
metalmeccanica ed alla installazione di impianti



UNIONMECCANICA—CONFAPI, FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, Parti setpulanti ¢ firmataric, so-
no proprietarie del presente contratto nazionale di favoro 25 gennaio 2008 da valere per le aziende e i favora-
tori della piccola e media industria metalmeccanica,

Le medesime associaziani riconoscona e dichiarano che lo stesso contratto collettiva nazionale di favoro & sta-
to coordinato ¢ redatto dai signoti:

- Gian Marco Andiei, in rappresentanza e su mandato pro tempore dellz Unione Nazionale della Piccola
€ Media Industria Metalmeccanica, UNIONMECCANICA—CONFAPI;

- Giorgio Caprioli, in rappresentanza ¢ su mandata pro tempore della Assaciazione sindacale FIM-CISL;

- Gianni Rinaldini, in rappresentanza ¢ su mandato pro tempore della Associazione sindacale FIOM-CGIL;

- Antonine Regazzi, in rappresentanza e su mandaro pre tempore della Associazione sindacale UIL-UILM

UNIONMECCANICA, FIM-CISL, F FOM-CGIL, UILM-UIL, pertanto, si riservano tucei i dirieti di sfrue-

tamente economico del presente coneratto calletrivo nazionale di lavoro

e e



. COSTITUZIONE DELLE PARTL

In Roma, 25 gennaio 2008
‘ tra

UNIONMECCANICA - Unione nazionale della piccola e media industria metalmeccanica,
- rappresentata dal Presidente Ida Vana dal Vice presidente con delega alle Relazioni industriali
Maurizio Brevini, dai vice presidenti Angelo Affinita, ‘Alessandro Cocirio, Gastone Contin, Lui-
gi Garavaglia, Mario Jacober, Marco Nardi, Bruno Rivetia, Robetto Roveta

dal Segrerario Nazionale Gian Marco Andrei

e dalla commissione sindacale composta da Sandro Campani, Roberto Ceroni, Antonio Co-
mastri, Mario Borin, Paolo Cuzzi, Ciro Galeone, Daniela Galli, Raimondo Giglio, Cesarc Man-
ganelli, Gabricle Meroni, Aldo Messedagtia, Gianfilippo Onnis, Giovanni Signorini, Giusep-
pina Speziale, Federica Tessitori; assistita da Anna Rira Lizambri ‘

¢ con la partecipazione di una delegazione di imprenditori metalmieccanici composta da
Gianfilippo Abrescia, Piero Arduini, Marco Bernardelli, Francesco Bizzini, Paolo Buglione, Fa-
brizio Cellino, Riccardo Chini, Carlo Delser, Vinicio Falconi, Lorenzo F¢, Glauco Fregni, Gian-
carlo Gerosa, Massimo Greggio, Gennaro Incoglia, Demetrio Labate, Candido Manzoni, Lo-
renza Marsilio, Carlo Martino, Giorgio Montecchi, Mirko Orlandini, Maria Rosa Polidori,

‘e con Passistenza della CONFAPI - Confederazione italiana della piccola ¢ media indu-
stria, rappresentata dal presidente Paolo Maria Galassi, assistito dal direttore generale Sandro
Naccarelli ‘

€

FIM _Federazione Italiana Metalmeccanici rappresentata dal Segretario Generale Giorgio
Caprioli e dai Segretari Nazionali Giuseppe Farina, Cosmano Spagnolo, Anna Trovd, Bruno
Vicali, Antonio Zorzi

e da una delegazione composta da: Antonio Aldrighetti, Gianni Alioti, Roberto Benaglia,
Marco Bentivogli, Gabriele Brancaccio, Laonardo Burmo, Liliana Cacciapuoti, Maurizio
Cappellin, Gianni Castellan, Giuseppina Cazzaniga, Ermanne Cova, Luigi Dedei, Giusep-
pe De Leo, Giovanni Di Sero, Luciano Fais, Luciano Falchi, Marco Fontana, Gianni Garo-
falo, Gianfranco Gasbarro, Maurizio Geron, Rosario lacearino, Antonio lacovino, Giusep-
pe Lazzaro, Emilio Lonat, Fausto Mantovi, Antonio Marchina, Roberto Menegaldo, Reno
Ostili, Sandro Pasotti, Gian Pacle Pavoni, Salvatore Picciurro, Luigi Pietrosimone Gianlui-
gi Redaelli, Tiziano Roncone, Giorgio Sabarini, Antonic Sansone, Renato Santini, Antonio
Spinelli, Giuscppe Terracciano, Mario Todeschini, Ferdinando Uliano, Caludio Voltolini,
Giancado Zanoletti, Antonio Zengga

assistita dalla Segreteria della CISL — Confederazione italiana sindacati lavoratori
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FIOM —Federazione Impiegati Operai Metallurgici, rappresentata dal Segretario Generale
Gianni Rinaldini, dai Segretati Nazionali: Giorgio Cremaschi, Fausto Du rante, Maurizio Lan-
dini, Lauzra Spezia

e da una delegazione composta da: Evaristo Agnelli, Paride Amanti, Francesco Bertoli, Glo-
ria Berton, Renato Bonati, Alessio Castelli, Antonio Ciscutti, Dante Colombetii, Alessandro Da
Rugna, Cesare De Sanctis, Renato Esmeraldi, Stefano Facci, Oliviero Girelli, Marco Goracci,
Luciano Lacaria, Paclo Minello, Antonio Olivieri, Giorgio Orazi, Rita Orsini, Cesare Pizzolo,
Giuliana Righi, Marco Righi, Gianpaolo Roccasalva, Marcello Scipioni, Mario Venini

assistita dalla Segreteria della CGIL — Confederazione Generale italiana del lavoro

UILM —Unione Itafiana Lavoratori Metalmeccanici, rapprescntaca dal Segretario Generale An-
tonino Regazzi, dai Segretari Nazionali Luca Maria Colonna, Giovanni Contento, Eros Panicali

edauna ﬂelcga;ioné composta da Walter Andreetti, Antonio Apa, Sereria Bontempelli, Ste-
fano Bragagnolo, Franco Busto, Roberto Caccavello, Marcello Casati, Guido Cacchi, Massi-
mo Certi, Vincenzo Comelta, Usitbro Conti, Maria Antonictta Contucci, Antonio Giulio Dj
Mario, Stefania Dresda, Gianluca Ficco, Fabrizio Fiorito, Franco Ghini, Mario Ghini, Ariel
Hassan, Enrico Imolesi, Francesco Giangrande, Vincenzo Gentilucci, Giuliano Gricti, Grazia-
no Leonardi, Michele Lombardo, Nicala Manzi, Angela Marano, Marco Mascarella, Angelo
Nozza, Michele Paliani, Rocco Palombella, Maurizio Peveradi, Patrizia Pitronaci, Vincenzo Ren-
da, Adolfo Roccherti, Pino Russo; Viteorio Sarti, Giovanni Sgambati, Maurizio Testoni, Enzo
Timeo, Roberto Toigo, Vincenzo Torworelli, Dario Terri, Gianfranco Verdini, Sikvio Vicari, Ro-
berto Zaami, Bruno Zanghi, Rodolfo Zanieri, Luigi Zanini ¢ con la collaborazione tecnica di
Filippo Maria Giorgi; s

assistita dalla Sggrctcria detla UIL - Unione iealiana dei lavoro

& stato stipulato il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro da valere per i lavo-
ratori dipendenti delle piccole ¢ medie imprese associate ad UNIONMECCANICA.
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I. PREMESSA

It contrarte collettivo nazionale di lavoro trova la sua definizione nello spirito del Protocol-
lo 23 luglio 1993, ed & finalizzato a refazioni industriali pils partecipative ¢ ad una regolazione
dell'assetto detla contrattazione collettiva, tale da consentire ai lavoratori di accedere a benefici
economici che non abbiano caratteristiche inflazionistiche € nel contempo alle imprese-una ge-
stione programmata del costo del tavoro e lo sviluppo ¢ la valorizzazione delle risorse umane.

Gl assetti contrattuali sono quelli previsti dal Protocollo sottoscritto tra Governo, CON-
FAPL, CONFINDUSTRIA, INTERSIND e ASAP e CGIL-CISL-UIL il 23 luglio 1993. 1l
presente contratto collettivo nazionale di lavoro & stipulato in applicazione e nel rispetto dei
contenuti del citato Protocollo.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm st impegnana reciprocamente, a nome proprio e del-
le rispettive strutture territoriali e delle rappresentanze sindacali unitarie, al rispetto del siste-
mia di regole sottoscritto dalle parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento delle relazio-
i industriali a rueti i livelli. o : '

Unipnmeccanica € Fim, Fiom, Uil si impegnano inoltre a rispettare ed a far rispettare al-
te aziende e ai lavoratori il presente contratto per il periodo della sua validicd. A tal fine Union-
meceanica si impegna ad adoperarsi ¢ ad intervenire pet la completa osservanza, da parte del-
le aziende associate, delle condizioni pattuite, mentge Fim, Fiom, Uilm si impegnano a non
promuovere e ad intervenire perché siano evitate azioni intese a modificare quanto ha forma-
to oggeito di accordo ai vari livelli.

‘1a contrattazione aziendale & prevista secondo quanto disposto dal Protocollo 23 luglio
1993 nello spirito dell’attuale prassi e dando attuazione al particolare riguardo per le piccole
impresc, ivi previsto.

La contrareazione aziendale non potri avere per oggetto materie definite in altre sedi ne-
goziali. La stessa verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole di rin-
vio del contratto collettivo nazionale di favoro in conformitd con i criteri e le procedure.ivi
indicati.

Sono titolari della contrattazione aziendale, per le materie € con le procedure e criteri fissa-
ti dal contratto collettivo nazionale di lavoro, le strutture territoriali delle organizzazioni sin-
dacali stipulanti ¢ le rappresentanze sindacall univarie. ‘ o

* Le aziende sono assistitc € rappresentate dalte API alle quali sono associate o conferiscano
mandato.

La presente premessa & parte integrante del contrdtto collettivo nazionale di lavoro.

I1. PROCEDURA DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

i contratto collettivo nazionale di favoro ha durata quadriennale per la materia normativa
¢ biennate per la materia retributiva. Le parti per la dinamica degli effetti economici del con-
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tratto collettivo nazionale di lavoro fanno riferimento al punto 2 del capitolo “Assetti contrat-
tuali” del Protocollo 23 luglio 1993,

: Le proposte per il rinnovo del contrateo collettivo nazionale di lavoro saranno presentate,
dalla parte che ha dato disdetta, in tempo utile per consentire l'apertura delle trateative tre me-
si prima della scadenza del contratco. '

La parie che ha ricevuto la disdetta deve darne riscontro all’altra entro 20 giorni,
p g

Nei tre mesi di cui sopra e per il mese successivo alla scadenza e comunque per un periodo
complessivo di quattro mesi dalla daca di presentazione delle proposte di modifica, le parti non
intraprenderanno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diretce, ' '

La violazione dell'impegno, come sopra assunta, comporter? a carico della parte inadem-
piente I'anticipazione o o stittamento di tre mesi del termine 2 paitire dal quale decorre 1a “in-
dennitk di vacanza contractuale” appresso definita. : T

. PP

Dopo un periodo di vacanza contractuale pari a tre mesi dalla dara di scadenza del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro, ove non sia intervenuto accordo, ai lavoratori dipendenti sa-
rX cotrisposto, a partite dal mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione,

Tale elemento provvisorio avra invece decorrenza dal quarto mese dalla presentazione del-
le proposte di modifica qualora fe stesse stano presentate oltre la data di scadenza del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro. S :

Eimporto di tale efemento provvisorio, denominato indennitd di vacanza contractuale, sa-
rh pari al 30% del tasso di inflazione progtammato, applicato ai minimi reiributivi contratua-
li tabetlari conglobati vigenti, comprensivi dell'ex indenniti contingenza.

Trascorst sei mesi di vacanza contrartuale I'importo di cui sopra sard pari al 50% del tasso
di inflazione programmata,

Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto Pindennitd di vacanza contrattuale

cessa di essere erogara, o : a
NonrMa TRANSITORIA

Le parti convengono di costifuire, entro sei mesi dalla stiputa del presente contratto, un
gruppo di lavoro paritetico, formato da sei rappresentanti per Unionmeccanica e da sei rappre-,
seatanti per Fim, Fiom, Uilm con il compito di definire congiuntamente un'ipotesi di testo
contrattuale che, senza comportare aggravi economici, modifiche o mutament $ostanziali ri-
sperto al presente contratto, risuld semplificato nella parte formale ed aggiornato nella corri-
spondenza alla legislazione vigente, per facilitare un’ interpretazione uniforme def testo con-
trattuale e ridurre, per quanto possibile, Finsorgere di contenzioso.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le parti concordano che per il rinnovo della parte economica relativa al secondo biennio

(1° febbraio 2010 — 31 dicembre 2011), per determinare gli incrementi retributivi, verra adot-
tato un valore punto pari a € 18,86 euro. - ' = : ..
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IIL. PROCEDURA PER IL RINNOVO DEGLI ACCORDI AZIENDALI

Le parti si danno atto che la contratcazione a livello aziendale, come in Premessa, non po-
trh avere per oggetto materic gid definite in altri livelli di contrattazione.

Gli accordi aziendali, secondo quanto previsto dal Protocollo det 23 luglio 1993, hanno du-
rata quadricnnale e sono rinnovabili nel risperto del principio dell'autonomia dei cicli negozia-
li af fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo nazionale.

In coerenza con quanto previsto in Premessa, le richieste di rinnovo delf’accordo aziendale
dovranno essere sottoscritte congiuntamente dalle struccure territoriali detle organizzazioni sin-
dacali stipulanti e dalla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero; per le aziende pilt comples-
se e sccondo la prassi esistente, dalle organizzazioni sindacali nazionalt e dalla rappresentanza
sindacale unitaria, € deyono essere inviate all’azienda in tempo utile, al fine di consentire Uaper-
turz delte tratcative due miesi prima della scadenza dell’accordo. :

Le richieste devono essere inviate contemporancamente per conosoenza all’associazione del-
le piccole e medie industrie cui I'azienda & iscritta o ha conferito mandato.

La direzione aziendale darh riscontro delle richieste entro 20 giorni dal loro ricevimento.

Nei due mesi dalta data di preséntazione della piattaforma e per il mese successivo alla sca-
denza dell’2ccordo ¢ comunque per un pesiodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione deile richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né pro-
cederanno ad azioni dirctte, :

NORMA CONCORDATA NEL VERBALE DI ACCORDO -
STIPULATO IN SEDE MINISTERIALE IL 4 FEBBRAIO 1997.

Nel riconfermare, in relazione alta presente intesa, Yaccordo del 23 luglio 1993 ¢ il punto
3 della premessa del CCNL UNIONMECCANICA, si ribadisce specificamente la non sovrap-
ponibilit neltanno dei cichi negoziali, ivi comprese le refative erogazioni iniziali.

IV. CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRAITO

1t presente contratto si applica: _ .
a) agli stabilimenti apparfenenti al sertore metalmeccanico nei quali la lavorazione del me-
tallo abbia una presenza esctusiva, prevalente o quantitativamente rilevante;
b) agli stabilimenti, alle unita produitive ¢ di servizio considerati affini ai metalmeccanici;
¢) alle unitd produttive e di servizio che abbiano con il sertore metalmeccanico intercon-
nessioni di significativa rilevanza. o _ ,
Linquadramento settoriale delle aziende ed il refativo campo di applicazione sono cosl definiti:

A) SIDERURGICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI PER LA PROD UZIONE DI
a) ghisa di prima fusione;
b) acciaio anche se colato in ged;
¢) ferro leghe; D : , ‘ .
d} semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi ¢ medi fucinati);
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e) laminati e crafilati con processo iniziale a caldo; i o

£} tubt laminati e teafilati con processo iniziale a caldo;

2 lagta, ‘ S .

Alle produzioni suindicate si intendono connessi i procedimenti preliminari e complemen-
tari delle stesse e ciot cokeric, agglomerazione, trattamento termico. ‘ '

La produzione dei grossi ¢ medi fucinati & considerata siderurgica quando il processo pro-
duttivo ha inizio dal lingotto o dal blumo per cui i fucinati costituiscono semiprodotto per ul-
teriori lavorazioni. - S Co '

- La produzione di laminati, trafilati, tubi e latta & considerata siderurgica quando il proces-
so produttivo si inizia a caldo.¢ procede anche a freddo senza soluzione di continuitd.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa € media che ini-
zia daf lingotto o dal blume, di cui ala vace d), non hanno inteso ampliare il concetto tradi-
zionale di attivied siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizionie di ghisa di cui alla
voce a), stesso comma,

B) NAYALMECCANICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:
-a) costruzione {nel suo ratale complesso), allestimento, armamento, manutenzione e ripa-
razione di navi, di imbarcazioni di qualunque tipo e di galleggianti, compresi i bacini, ponto-
ni e chiatte; . o , ‘
b) alaggio, allestimento, recupero, riparazione ¢ demolizione di navi e loro parti;

c) esexcizio di bacini di carenaggio.

(4) ELETTROMECCANICO FD ELETTRONTCO: COMPRENDE GLI STABILIMENTT FABBRICANTI
ESCLUSIVAMENTE E PREVALENTEMENTE PRODOTTI CHE UTILIZZINO ELETTRICITA E NET QUALT
IA PARTE ELETTRTC‘I SIA TIPICA E DI IMPORMNZ‘! FONDAMENTALL, QUALI:

a) macchine ed apparecchi per la generazione, distribuzione, trasformazione, misura ed uri-
lizzazione dellenergia eletcrica comunque prodotta; , .

b) apparecchi e complessi per telegrafia, elettroacustica, radiotelefonia, radiotelegrafia, dif-
tusione, registrazione ed amplificazione sonora, televisione:

<) produzione di apparecchi ¢ complessi per telefonia e per telecomunicazioni, gestione di
reti e di servizi di telefonia, la ricerca, lo sviluppo ¢ la progettazione di sistemi ed apparati per
le telecomunicazioni; : ‘

d) equipaggiameniti elettrici per materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, tramvie, tele-
feriche e funivie; T o :

) apparecchi per Putilizzazione dell'energia elettrica per uso industriale, domestico ¢ medicale;
f) apparecchi per‘illuminazione e segnalazioni luminose con cnergia elettrica;
g) impianti ed apparecchiature elettroniche, : L ‘
"h) produzione, I'im plementazione ¢ la manutenzione di hardware e sofeware‘informatici;

i} produzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che urilizzano
tale componentistica; ' Co o

I) fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle imprese; .

Lesecuzione di lavorazioni metalmeccaniche, pur applicate a pezzi o complessi destinati al-
la elettromeccanica ed elettronica, che non siano identificabili con veri ¢ propri complessi uri-
lizzandi Pelettricitd, non determina I'appartenenza al setcore. v
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D) AUTO-AVIOMOTORISTICOr COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO ATTIVITA DIRETTE
ALIA COSTRUZIONE IN SERIE, NEL LORO TOTALE COMPLESSO, DIt v i

a) autoveiture; T :

b) autocarri;

) carrozzerie per autoverwure ed autocarri; ' : o

d) acromobili, missili e veicoli spaziali; ' -

¢) motori per la propulsione di-autovetture, autocarri, aeromobilt e missili.

Sono compresi nel settore gi stabilimenti che producono trattori agricoli, che appartengo-
1o alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto-producono autoveicoli. :

E) METALLURGIA NON FERROSA: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SYOLGONO
ATTIVITA DIRETTA ALLA: . : S

a) produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento, ecc);

b) fusione di meralli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, ¢cc.); g

¢) trasformazione plastica di metalli non ferrosi € foro leghe in laminati, estrusi, imbutici,
stampati, fucinati ¢ tranciati.

F) FONDERIE DI SECONDA FUSIONE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONOD
ATTIVITA DIRETTA ALLA: : ' ‘ ‘ ‘
a) fusione di ghisa in getti;
b) fusione di acciaio in getti.

G) MECCANICA GENERALE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGONO
ATTIVITA DIRETTA ALLA?

a) forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dell’acciaio;

b) laminazione € trafilatura a freddo del ferro e dell'acciaio;

¢) costiuzione, montaggio, riparazione e manutenzione di materiale mobile e fisso per fet-
rovie, filovie, tramvie, releferiche e funivie; motocicl, motofurgo'ncini; éarroz‘zcrie‘r'clati\'re, bi-
ciclette ¢ loro parti ed affini; ‘ ' o

d) carpenteria, caldareria, condotte forzate, infissi, serrande, mobili, casseforti'e simili e ar-
redi metallici, motrici idrauliche, a vapore ed a combustione interna, loro parti staccate ed ac-
cessori caratteristici, organi di trasmissione e cuscinetti a sfera; ' '

¢) attivied di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per cemento armato ¢ della
sua posa in opera;

f) impianti ed apparecchi di sollevamento ¢ trasporto, apparecchi per la generazione ed uti-
\izzazione della energia termica per uso industriale, domestico e medicale;

g) apparccchi per illuminazionce segnalazioni luminose con energia di natura diversa dallelet-
tricied; apparecchi, utensili e strumenti per medicina, chirurgia, ortopedia e odontoiatria; mac-
chine ed apparecchi per scavi, perforazione, trivellazione di terreni, rocce, ecc.; apparecchi ed uten-
sili per.il trattamento meccanico di minerali e pietre; apparecchi ed utensili per Ia lavorazione di
marmi ed affini; macchine ed apparecchi per cantieri edili e stradali; macchine operatrici e rela-
tivi accessort per la lavorazione dei meralli, del legno, del sughero ¢ di materiz sintetica (resine);

h) macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare cartoni, carta per cartoleciica, tegato-

ria, stampa; macchine, apparecchi ed accéssori per Vindustria tessile € dell'abbigliamento; mac-
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chine ed apparecchi per I'agricoftura e per le industrie agricole, alimentari, olearic, enologiche
e del freddo; macchine ed apparecchi per le industric chimiche ¢ detla gomma;

i} utensili per macchine operatiici; scrumenti di officina; utensili ed attrezzi per arti e me-
stieri, ferri da taglio ed armi bianche;

1) pompe, compressori, macchine pncumatiche, ventilatori, aspiratori, macchine ed appa-
recchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore ¢ di fuidi in genere;
apparecchi ed attrezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamento; - S

m) macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento d'aria, lavanderia e stireria;

n) macchine ed impianti per posta pneumatica, distributori di carburante e distributori
automatici;

o) armi e materiale per uso bellico, da caccia e sportivo; macchine ed apparecchi per lavo-
razioni e produzione di meccanica varia e di meceanica fine, come: macchine ed apparecchi per
la prova, misura e controllo; . o L

p) apparecchi geofisici e topografici; macchine fotografiche, cinematografiche e di siprodu-
zione; macchine da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici o simili, favorazioni ottiche in
genete, orologi in genere;

q) modelli meccanici per fonderia.

Costruzione di; . o

- vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili ed apparecchi da cucina;

- articoli vari, ferramenta e minuteric metalliche; -

- bulloneria, viterie, chiodi, broccame, molle;

- reti e tele metalliche, wbi flessibili, fiti, cotde, funi e trecce metalliche, catene;

- strumenti musicali mecallici;

- oggetti in ferro bartuto;

- scatolame ed imballaggi metallici; L

- fabbricazione di tubi a freddo con processo iniztale non a caldo;

- lavorazione tubi; ' _

- installazione di impianti, manutenzione ¢ gestione di impianti industriali e di complessi
meccanici, idraulici, termici, elettrici, di sollevamento ed ecologici, telefonici e di reti telefoni-
che, elettriche ed affini ¢ di apparecchiature di segnalamento e di segnaletica stradale,

H) L'ESECUZIONE PRESSO TERZI DELLE ATTIVITA REGOLATE DAL PRESENTE CONTRATTO.
1) ’ESERCIZIO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DA PARTE DI ENTI E SOGGETTI
CHE L4 EROGHINO ANCHE A FAYORE DI IMPRESE A CUI SIAPPLICA IL PRESENTE CCNL,

NORMA COMUNE A TUTTI I SETTORI

Quando l'attivieh & unica, I'inquadramento di tina azienda in un settoie & determinato dal-
Pattivies effettivamente esplicara secondo le descrizioni enunciate nelle definizioni dei settori.
Se sono esercitate diverse attivit con carattere autonomo, si applicano ai rispettivi tapporti di
tavora le normie corrispondenti a ciascuna attivied, Quando invece distinte attivitA non sono
autonome, la loro appartencnia al settore & determiniata dal criterio della prevalenza,

Per ["attuazione dei criteri di cui SOPIa, resta inteso che:

1) si intende per activita quella svolta da una unie produttiva;
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2} nell'ambito aziendale si considera autonoma una attivic la cui produzione non & destinata
a concorrere al ciclo preduttivo di altra attivich nell'azienda o vi concorre in modo trascurabile;

3) si considera prevalente, rispetto a ciascuna activith non autonoma, quella atla quale & ad-
detto il maggior numeso di lavoratori. Nei casi di pilt di due attiviea la prevalenza & determi-
nara dalla maggioranza relativa dei lavoratori adderti;

4) nellambito di una unitd produttiva saranno applicate le norme di un solo scrtore in ba-
se al criterio della prevalenza. "

Le contestazioni che eventualmente sorgessero ciica Vinquadramento di una azienda in un
settore saranno esaminate dalle rispettive organizzazioni provinciaki; in caso di mancato accor-
do le controversie saranno deferite alle organizzazioni nazionali stipulantt.

Qualora nel'ambito di una unitd produttiva, per innovazioni di carateere tecnologico o per
modifica di programmi produtivi, dovesse modificarsi il numero dei lavoratori che ha deter-
minato la prevalenza ai fini delinquadramento dell'attivitd in un determinato settore contrat-
tuale, le parti si incontreranno per esaminare la situazione. '

DICHIARAZIONE A VERBALE

Tlactivieh di costruzione, ampliamento ¢d estensione di linee telefoniche ed clettriche ap-
partiene tradizionakmente al settore meccanico, o

Le aziende di installazione di reti telefoniche ed elettriche sono quindi tenute all’applica-
zione delta regolamentazione per I'industria métalmeccanica,

V. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE DI STUDIO SUI COMPARTI

Le parti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico con il compito di indivi-
duare comparti omogenei per carattecistiche organizzative, tecnologiche di mercato.

La Commissione potti selezionare, nei comparti individuati, le aree tematiche che necessi-
tano di discipline specifiche. '

- L risultati dei lavori della Commissione saranno presentati alle parti.

VL. PROTOCOLLO SULLA “DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
INDIVIDUALE” CONCORDATA CON [’ACCORDQ DI RINNOVO
DEL 25 GENNAIO 2008

Le Parti si danno reciprocamente atto che la riformutata “Disciplina del rapporto individua-
Lo rart s e procamienie & oo g ppoto e

le di lavoro” realizza, atraverso Punificazione delle precedenti Discipline Speciali distinte in Par-
te Prima, Seconda e Terza, |'obiettivo di superamento delle differenze normative ¢ di trattamen-

to economico tra gli addetti alPindustriz metalmeccanica ed alla instaflazione di impianti,

In particolare, & stata estesaa cutti b lavoragori, 1a disciplina di cui alla precedente Parte Ter-
za, integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella precedente Parie Prima e,
nel contempo, sono state definite alcune innovazioni valutate come opportune.

Per tutti i fint di lepge compresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativl, la classificazione
per categoria giuridica degli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di im-
pianti si tinviene facendo riferimento agli alinca con cui sono suddivise le declaratorie (e rela-
tivi profili professionali ed esemplificazioni) di inquadramento dei lavoratori di cui all'ase. 1,

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008

11



Costituzione delle parti

Titolo IT del presente Contratto collettivo. In particolare:

a) Appactengono alla categoria giuridica operaia i favoratori di cui alla 13 categoriaed al 1°
alineadefla 2, 3, 4’ 5° categoria ¢ 1° e 2° alinea della 6' catcgoria; ' ;

b) Appartengono alla categoria giuridica di cui alla disciplina speciale parte seconda dei pre-
cedenti CCNL (intermedi) i lavoratori di cuj al 2° alinea defla 4" e 5° categoria come indivi-
duazi dall’Alfegato . 3; o ' o

<) Appartengono alla categoria giuridica degli impiegati i lavoratori che operano con speci-
fica coltaborazione, di cui al 2° alinea della 2" e3 categoria, al 3° alinea dellx 4, 5" e 6' catego-
ria, alla 7, 8" 9" categoria; ‘ ‘ o

d) Appartengono alla categoria giuridica dei “Quadri” i lavoratori della 8' e 9’ categoria, co-
ine specificato dalle declararoric rispettivamente del livello quadri B ¢ del livello quadri A.

Con la definizione delle norme riguardanci la “Disciplina del rapporto individuale di lavo-
r0”, le parti non hanno inteso madificare le condizioni di miglior favore derivanti da accordi
o prassi in sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito dalle suddette norme.

Le Parti in sede aziendale, laddove necessario, procederanno all'armonizzazione con le nuo-
ve norme del CCNL verificando le condizioni complessive in essere-alla fuce di quanto defini-
to dall’accordo di rinnovo. Mo o C

Ogni eventuale controversia di caractere interpretativo che dovesse sorgere in fase applica-
tiva delle norme riguardanti [a “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, & demandara al-
FPesame delle parti stipufanti, L ‘ : X

NoRMA DI ARMONIZZAZIONE CON LA DISCIPLINA PREVIGENTE.

Quanto previsto dal sopra estesa Protocollo sulla “Disciplina de! rapporto inidividuale di la-
voro” entra in vigore 2 partire dal 1° gennaio 2009. Fino at 31 dicembre 2008, ¢ fatte salve le
diverse decorrenze previste per singoli istituti, saranno in vigore le norme di cui alle preceden-
ti Discipline Speciali distinte in Parte Prima, Seconda e Terza, contenute nella contratazione
collettiva nazionale previgente; le normative sul periodo di prova, sugli aumenti periodici di
anzianitd e sul preavviso sono in vigore dal 1° marzo 2008,
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. - . CAPITOLO PRIMO
SISTEMA DI INFORMAZIONE PER LA PICCOLA E MEDIA
INDUSTRIA METALMECCANICA S

PREMESSA ‘ : ,
il contratto collettivo nazionale di lavoro vuole realizzare il contemperamento dell'interes-
se delle piccole ¢ medie aziende con quello dei lavoratori, in un pilt vasto quadro di nuove re-
lazioni industrizli che le parti sono interessate a realizzare. A C :
. Le soluzioni normative colgono fa specificira del setrore che privilegia, nei rapporti sinda-
cati, il metodo del confronto anziché quello del conflitco. ' )

Unionmeccanica ¢ Fim, Fiom, Uilm ritengono che l'obiettivo del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro debba essere punto di riferimento dei rapporti di lavoro e dellawtivicd dell'impresa,
mantenendo per esso una naturale € specifica competenza per le materie che vi sono disciplinate.

Rilevata che non sono in alcun modo messe in discussione I'autonomia dell'attivied impren-
ditoriale e le rispettive distinte responsabilica detlimprenditore e del sindacato, fe parti, al fine
di favorire un sempre maggiore ¢ corretto sviluppo delle relazioni industriali, hanno definito
un sistema di informativa globale periodica relativamente alle materie e con le modalita speci-
ficate nei paragrafi che seguono.

A) OSSERVATORIO NAZIONALE

1l sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nell'ambito di un osservatorio na-
zionale composto da sei rappresentanti degli imprenditori € sci rappresentanti delle organizza-
zioni sindacali stipulanti, le cui modalitk costitutive saranno definite dalle pacti entro 6 mesi.

Losservatorio nazionale & sede di analisi, verifica, confronto e proposta sistematici sui terni
di rilevante interesse delle parti ed in particolare:

- andamento e prospettive dei mercati; :

- andamento, tendenze ¢ prospettive di investimeiti e di occupazione per settori e territo-
ri ove esista una presenza significativa di aziende; ‘

- tendenze dello sviluppo tecnologico;

- tipologie evolutive del mercato del lavoro con particotare riguardo all'occupazione femmi-
nilé ¢ giovanile, allapprendistato, al lavoro somministrdto, al contratto a termine, at pare-time;

- Pandamento del costo del lavoro, con particolare riferimento alla legistazione contributi-
va e assistenziale, e andamento dello stesso nei paesi della Unione Buropea; ..~ .

- salari di fawo disaggregati per sesso e per livelli con indicazione disaggregata delle quanti-
1 non originate dalla contrattazione di cateporia, secondo modalitd che saranno individuate
datle parti nell'ambito delle riunioni costitutive Posservatorio; ‘ :

 informazioni sui dati, ove disponibili, consuntivi sia qualiativi che quantitativi sull'occu-
pazione, distinti per sesso, classi di eth e qualifiche; oo ;

- Pandamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uomini, impiegati ed operai
e per i diversi regimi di turno esistenti, con indicazioni delle ore di lavoro prestate oltre
F'orario ordinario e della misura delle ore per le quali vi & stato Pintervento della Cassa in-
tegrazione guadagni; - : v

)
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- Ia formazione professionale, con Pindicazione disaggregata, ove possibile, peruomini, don-
ne, lavoratori extracomunicari;

- tematiche della sicurezza e dell’ecologia, anche con riferimento ai rappotti con le istitu-
zioni soprattutto per quanto attiene fa qualic e la quantitd dei rifiud industriali;

- monitoraggio ¢ analisi degli infortuni sul lavoro;

- Posservatorio opererd affinché la legislazione internazionale e i com portamenti delle pubbli-
che amministeazioni, preposte alla formazione professionale, siano coerenti con le esigenze del se-
tore; potrd essere elaborato su queste materie un documento programmatico che dia indicazioni
per lo sviluppo delle politiche formative del settore disaggregate per regioni efo sottosettori.

Nell’ osservatorio UNIONMECCANICA dar inoltre informazioni globali riguardanti le

aziende associate su: ‘ ' to
- stato e prospettive produttive ¢ degli investimenti con riferimento agli effetti occupazio-

nali ed ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri generali del-
la loro focalizzazione; ' ‘

- eventuale insorgere di crisi di settore;

- processi di ristruteurazione e riconversione in atto;

- utilizzazione del lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877 ¢
andamento del decentramento produttivo. :

NelFambito dell’osservacorio nazionale verranno istituite le seguenti commissioni:
- Commissione nazionale per le pari opportuniti; : .
- Commissione paritetica nazionale di studio sull urilizzo dei sistem} informatici aziendali e fu-

tela delld pri vacy

Losservatorio svolgerh altres) fa funzione di gatantire la realizzazione della corretta ed uni-
forme applicazione del contratto collettive nazionale di lavoro,

1) Commissione nazionale per le pari opportuniti

E costituita una commissione nazionale per le pari opportunisd, formata da sei rappresen-
tanti di Unionmeccanica e sei rappresentanti di Fim, Fiom, Uilm con lo scopo di svolgere at-
tivitd di studio, ricerca e promozione sui principi di paricd di cut al decreto legjslativo 11 apri-
le 2006 n. 198 e al programma di azione detla Unione Europea e di individuare gli eventuali
ostacoli che non consentano una effettiva paritd di opporeunith tra donne e uomini nel lavo-
ro, nonché, le modalitd per il loro superamento. . '

La commissione ha il compito di: :

a) individuare iniziative in materia di orientamento e formazione professionale per agevo-
lare Pincontro tra domanda e offerta di favoro femminile, favorite I'accesso a nuove pro-
fessionalitk anche in ruoli connessi alle nuove ecnologie; 10 :

b} studiare interventi che facilitino il reinserimento e salvaguardino fa professionalith del-
le lavorarrici dopo I'assenza per maternird; ‘

¢) proporre iniziative dirette a prevenire ogni forma di molestia sessuale rei hioghi di lavoro,
anche attraverso ricerche e studi sulla diffusione ¢ le caratteristiche del fenomeno tenendo
conto dei principi espressi dall'Unione Europea nella risoluzione del Consiglio del 29 mag-
gio 1990 ¢ nella Raccomandazione della Commissione del 27 novembre 1991 in materia;
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d) raccogliere ¢ segnalare alle commissioni territoriali di cui segue le attivied, significative
iniziative di azioni positive adottate nelle aziende metalmeccaniche;

¢) individuare iniziative informative per promuoverc comportamenti coerenti con i prin-
cipi di pari opportunitd nel lavoro; _ ‘

) individuare iniziative dirette a favorire I'occupazione femminile nei ruoli connessi alte
nuove tecnologie.

g) raccogliere ¢ segnalare alle Commissioni territoriali significative iniziative di azioni positive,
in particolare quelle per la flessibilita d'oratio di cui all'art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53, di
cui al Decreto interministeriale 15 maggio 2001 e di cui alt'accordo interconfedérate CON-
FAPI, CGIL, CISL e UIL del 5/12/2001, adottate nelle aziende metalmeccaniche aderen-
1i 2 UNFONMECCANICA, con Findicazione dei risuleati che ne sono conseguiti.

La commissione si riunisce, di norma, trimestralmente o su richiesta di una delle partied &
presieduta a turno da un componente dei due gruppi e delibera allunanimici.

Essa potrd avvalersi, nello svolgimento dei propri compiti, di espertife nominati di comu-
ne accordo.

Annualmente fornisce all'osservatorio nazionale un rapporto sull’attivith propria e su quel-
la delle commissioni tesritoriali per le pari opportunitd. ' ' '

Tre mesi prima della scadenza del contratto collettivo nazionale di lavoro, la commissione
concluder? i lavori presentando un rapporto conclusivo completo dei materiali raccolti ed ela-
boraci. In quelta sede verranno preseniace sia le proposte sulle quali le valutazioni della com-
missione siano state unanimi, quanto le valutazioni delle singole pardi. :
2) Commissione paritetica nazionale di studio sull'utilizzo dei sistemi i
¢ tutela della privacy. - S ’ : :

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm convengono di costituire un Gruppe di lavere parite-
tico con il compito di studiare le problematiche sollevate dall'introduzione e dall'uso di tecno-
logic informatiche con riferimento a quanto previsto dall'art. 4, legge n. 300 del 1970 e piit in
generale al rispetco della privacy dei lavoratori. :

sformatici aziendali

B) OSSERVATORIO REGIONALE

Sono costituiti osservatori regionali, composti da rappresentanti di Unionmeccanica ¢ di
Fim, Fiom, Uilm, con le medesime competenze ¢ funzioni dell’osservatorio nazionale, ivi com-
presa quella di garantite 1a realizzazione della cortetra ed uniforme applicazione del contratto

collettivo nazionale di lavoro. 1

Qualora una delle rappresentanze tilevi comportamenti difformi da quelli previst dalla pre-
sente normativa, essa avri facoltd, previa comunicazione, di chiedere U'intervento dell’osserva-
torio nazionale. '

Informazione a livello regionale

A livello regionale le parti si incontreranno, di norma con frequenza annule, entro il 1°
quadrimestre; in tale incontro lc associazioni imprenditoriali daranno informazioni globali ri-
guardanti le aziende associate sw: Ny

'
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- Stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazio-
nali e ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ¢ ai criteri generali delfa lo-
ro localizzazione, - - ‘ ‘ ‘ . 3

.. Su richiesta di una detle parti, ove esista una presenza significativa di aziende, I'informazio-
ne predetta sard suddivisa per i settori produttivi: ' ' '
a) siderurgia;
b} fonderia seconda fusionc ¢ metallurgia non ferrosa; - |
€) mezzi di trasporto su gomma e rotaia; - - ‘ !
d) navalineccaniea; ‘ : :
¢) aeronauticay -
£} macchine utensili e produzione macchine in genere;
g) impianti industriali ed elettromeccanici, montaggi, carpenteria;
h) meccanica generale; C L
i} elettronica, apparecchiature elettromeccaniche e telecomunicazioni; .
j3 installatori di reti elettriche ¢ telefoniche.

C) OSSERVATORIO PROVINCIALE ‘ ‘

" [ - . N .o
- Sono costituiti osservatori provinciali, composti da tre rappresentanti di Unionmeccanica
e di Fim, Fiom, Uilm. Losservatorio provinciale ha anche Ia funzione di garantire la realizza-

zione della corretta e uniforme applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Gli osservatori provinciali, in collaborazione con I'Osservatorio nazionale potranno predi-
sporre specifiche iniziative, nonché, con periodicitd annuale, rapporti congiunti sulle materie per
le quali si siano compiute analisi e approfondimenti, anche per assumere finzione propositiva
verso I'Osservatorio nazionale, nei confronti degli enti e delle amministrazioni locali. A tal fine
pud promuovere lo studio ¢ 'esame della situazione cconomico-sociale nel settore della piceola
e media impresa metalmeccanica, a partire dalle seguenti materie: - :

- situazione dell'industria metalmeccanica ¢ mercate del lavoro, anche in riferimento alle
categorie pill deboli ¢ ai lavoratori extracomunitaris. S ‘ :

- possibilica di realizzare, a favore dei lavoratori portatori di handicap e dei lavoratori tossi-
codipendenti, interventi, anche in collegamento con gli ent istituzionali a cid preposti, com-
preso il superamento delle barriere acchitettoniche nei luoghi di lavoro;

- formazione e riqualificazione professionale, anche con specifici programmi finalizzati ed
utilizzando anche isticuti o strumenti contratrual; vigenti, compresi corsi di alfabetizzazione
per i lavoratori extracomunitari; ; '

- tematiche delle disponibilied e del costo dell’energia;

- - schede di qualita prodotto per mezzo delle quali le parti si impegnano ad affrontare il mi-
glioramento della qualicd del prodotto all'interno di una gestione efficace della produzione;

- I'andamento delle relazioni sindacali;

- Pandamento degfi orari e safari di fatto e degli inquadramenti professionali;

- le questioni ambiencali,

Losservatorio territoriale si riunin), di norma, due volte I"anno: la prima enteo il mese di
marzo € la seconda entro il mese di novembre, o su richiesta di una delle parti.
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Commissione territoriale delle pari opportuniti o : o

Nel’'ambito dell’osservatorio provinciale viene costituita una Commissione paritetica per le
pari opportunith composta allo stesso modo della commissione nazionale € con le stesse finalicd,

Operer in stretto collegamento con la commissione nazionale, e in particolarer

a) analizzer) le specificird territoriali deil'andamento’del Yavoro femminile; '

b} proporr alle parti specifiche iniziative in materia di formazione professionale per agevola-
re Pincontro tra domanda e offerta di lavoro femminile, in collaborazione con la Regione;

o) studier interventi idonei per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l’assenza
per maternit} e salvaguardarne la professionaliti;

d) valuterd la possibilicd di sperimentare iniziative di azioni positive, in particolare quelle
sulla flessibitita d'orario di cui all’art. 9, legge 8 marzo 2000, n. 53 ¢ al Decreto inter-

~ministeriale 15 maggio 2001 ¢ dell’accordo interconfederale CONFAPI, CGIL, CISL

e UIL del 5/12/2001, anche su indicazione delta Commissione paritetica nazionale;

€) puo considerare lopportunita di effetruare nell’ambito territoriale, studi o indagini sul-

la diffusione e le caratteristiche delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro.

Premesso che vengono fauti salvi gli accordi territoriali in materia, le commissioni pariteti-
che rerritoriali si riuniranno di norma trimestralmente o'su richiesta di una delle parti.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla pre-
sente normativa, essa ave facoltd, previa comunicazione, di chiedere lintervento dell’osserva-
torio mazionale. - ‘ : : :

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti, riaffermando lo specifico ruolo delle piccole € medie imprese rappresentate da
UNIONMECCANICA, intendono stabilire, con il presente contratto. e con la costituzione
dellosservatotio, nuove refazioni industriali per facilitare una ordinara e corretta gestione del-
le relazioni sindacali all'interno delle unitk produttive. .

Informazione a livells provinciate :

Lorganizzazione imprenditoriale territoriale nel primo quadrimestre di ogni anno, nel cor-
so di un apposito incontro con: Fim, Fiom, Uilm provinciali, forniri informazioni sulle pro-
spettive produttive della globalitd delle aziende associate, con particolare riguardo ai program-
mi di investimento che comportino nuovi insediamenti industriali 0 ampliamenti di siguifica-
tiva entitd, ai criteri generali della loro localizzazione, alle implicazioni degli investimenti pre-
detti sulloccupazione, alla mobilica e alle condizioni ambientali ed ecologiche.

Nel corso dello stesso incontro verranno inolire fornite a Fim, Fiom, Uilm informazioni
globali riferite alle aziende associate sulla situazione che - in rapporto ai suddetti programmi —
potra eventualmente determinarsi a seguito della esecuzione di contratii di fornirura.

Tnoltre, nel corso dello stesso incontro, verranno fornite informazioni globali sulle tenden-
7¢ dei processi di ristrutturazione dei sercori produttivi, sulle modificazioni significative delle
tecnologie ¢ degli indirizzi produttivi fino ad allora adottati nell'ambito degli stessi, sull'even-
tuale decentramento o scorporo delle auivith produttive. B

Nel corso dello stesso incontro verranno fornite informazioni globali sulla sicwazione gene-
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rale dell'occupazione del settore metalmeccanico, con particolare riguardo all’assunzione dei
lavoratori di primo impiego. . ‘ :

Nell’ambita di tale informativa 'associazione territatiale trasmetterd inoltre ai sindacati pro-
vinciali di categoria, ogni sei mesi, un elenco delle aziende che si avvalgono di prestazioni di
lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877.

Lincontro a livello provinciale per fornire le informazioni sulle materie di cui sopra (ristrut-
turazione, modifiche di tecnologia, indirizzi produtlm decentramento, lavoro a dOl‘nlClllO) av-
verr una volta I'anno, salvo diversa intesa tra le parti. ‘ '

Le associazioni imprenditoriali aventi esclusivamente struttura regionale si faranno carico
di effertuare ghi incontri di cui al presente capitolo, . .

Qualora una delle rappresentanze rilevi COmportamcnu ‘difformi da quelfi previsti dalla pre-
sente normativa, essa ave Elcoltﬁ previa comumcazmnc, di chiedere l'intervento dell osserva-

torio nazionale. e
]

D) INFOMZIONEA LIVELLO AZIENDALE

Nelle aziende che occupano almeno 50 dlpendcntl saranno fornite alle RSU ¢, in mancan-
23, alle OO.SS. territoriali dei sindacati stipulanti, su richiesta delle stesse anche per il tramite
dell’AP1 eerritoriale di riferimento, fe scguenti informazioni:

1. andamento recente e queilo prevedibile dell"attivied dell’lmpresa, nonché fa sua situazio-
ne economica attraverso i pidi significativi indicatori di bilancio. Ed in particolare:
a) prospettive produttive e programmi che comportino nuovi insediament industriali o am-
pliamendi di quelli esistenti, nonché sui criteri di localizzazione in Traliz e all'estero;
b) prevedibili implicazioni dei prederti i investimenti sulla occupazione, sulle condiziont
ambientali ed ecologiche. ;

2. Lassituazione, la struttura e Pandamento prevedibile dell’occupazione dellimpresa, non-
ché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto. E in particolare:
a} i dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi dell’occupazione e su quelli relativi al
prevedibile andamento occupazionale, anche in rapporeo ai processi-di ristrutturazione
¢ riconversione aziendali, nonché all’utilizzazione delle normative in mareria di occupa-
zione giovanile, agevolata ¢ femminile in relazione anche agli esiti delle iniziative pro-

masse a livello provinciale dalla commissione pari opportunit?;
b) i programmi di formazione professionale che vengano organizzati anche con il concor-

so di enti esterni.

3. Le decisioni deil'impresa che siano suscetcibili di comportare rilevanti cambiamenti del-
l'organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di cui all'articolo 6; in-
formazioni intorno alle caratteristiche generali del decentramento produttivo, avente carattere
permanente efo ricorrente, nonché, riguardo alle articolazioni per tipologic dell’attivitd decen-
trata ¢ alla sua localizzazione. .

Nei contratti relativi 21 decentramento produttive avente le caratteristiche di cui al comma
precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecutrici di dichiarare l'osservan-

18 contratto Cotiettiva Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008




Capitolo | Sistema di inforrozione per la piccola e media industria melalmecconicd

7a delle norme contrattuali del settore merccologlco cui esse appartengono e di quelle relacive
aila tutela del lavoro.

Surrichiesta scritta delle rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle¢ Organizzazio-
ni sindacali territoriali dei sindacati stipulanti, presentata entro § giorni dal ricevimento delle in-
formazioni di cut ai nuneri che precedono, il datore di favero & tenuto ad avviare un esame con-
giunto nel livello pertinente di direzione ¢ rappresentanza in funzioné dellargomento tracato.

1 rappresentanti sindacali possone formalizzare un proprio parere al qualc it datore di tavo-
ro dard risposta motivata.

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giorni dalla data fissaca per il
primo incontro.

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state
loro espressamente fornite in via tiservaea e qualificate come tali ed al rigoroso rispetto del se-
greto industriale su farti e dati di cui vengono a conoscenza, La direzione pud autorizzare i rap-
presentanti dei lavoratori a trasmettere le informazioni riservate, nei limiti che saranno espres-
samente indicati, a lavoratori o a rerzi, anch’essi vincolati dall’obbligo di riservatezza. .

- Eventuali contestazioni circa la qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte del-
la dircziont: aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito definica.

Le Parti convengono che entco il 31 dicembre 2008 si procederi alla costituzione della Com-
missione di conciliazione che sari composta da sette membri di cui sei designati dalle organiz-
zazioni sindacali stiputanti ¢ da Unionmeccanica ed une di comune accordo.

[ componenti la Commissione definiranno le modalich operative per un cotretto funziona-
mento della Commissione.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 3, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissio-
ne & demandaro il compiro di risolvere le controversie relative alla natura riservara delle noti-
zie fornite e qualificate come «ali dal datore di lavoro. - .

La Commissione dovrd esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla daca di ricezione
del ricorso da parte dei soggem interessati.

Inoltre procederd 2 definire quanto rinviato dal D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 in ordine al-
la concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e produstive per Pindividua-
zione delle informazioni suscettibili di creare notevole difficoled al funzionamento dell'impre-
sa 0 da arrecarle danno e che escludono I obbllgo per il datore di lavoro a procederc a consul-
tazioni o a cornunicare informazioni. o e

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltee il compito di
individuare le modalith riguardanti I'autorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o even-
tuali consulenti a trasmettere le informazioni riservate a lavoratori o a terzi vincolati da un ob-
bligo di riservatezza che saranno recepite dal CCNL.

Le previsioni che precedono costituiscono attuazione della disciplina di cui af D.Lgs. 6 feb-
braio 2007, n. 25.
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Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed
eventualmente armonizzare gll accordi esistenti. o

Le Direzioni delle unitd produttive con pits di 200 dipendenti forniranno alle rappresen-
tanze sindacali unitaric e ramite I'Associazione territoriale di competenza, ai sindacati provin-
ciali di categoria, informazioni preventive rispetto:alla fase di realizzazione di decisioni assun-
te relativamente a processi di esternalizzazione comportanti rilevantj conseguenze sui livelli oc-
cupazlonall in arto,

Quanto sopra non nguarda le normali. operazmm di istituzione, chlusura, spostamento, am-
pliamento o riduzione di canticre poste in essere dalle aziende di mstallazlone € montaggio in
refazione al carico di lavoro acquisito nell’ambito della loro tipica activied. ° :

Andamente malattia ed infortunio

Nelle aziende oltre i 200 dipendemi,‘le direzioni aziendali comunicheranno trimestralmen-
te alla rappresentanza sindacale unitaria i dari relativi alle mancate prcstaz:om a causa di ma-
lactia ed inforwunio, . - - ! :

Mobilith orizzontile nell ambito dell'unit ,deumu

Le direzioni delle unitd produttive con piu di 200 dlpendcntl informeranno prevenuva—
mente, in dpposito incontro, le rappresentanze sindacali unitarie €, per mezzo dell'associazio-
ne imprenditoriale di competenza, i sindacati provinciali di categoria, sugli spostamenti non
lempurallel nell’ambito dello stabilimento che interessino significative allquotc di lavoratori
nei casi in cui essi non rientrino nelle necessied collegate alle normali esigenze tecniche, orga-
nizzative e produtmre delle attivird aziendali, ivi compresc Guelle delte aznende di installazioné
¢ di montaggio nell’ambito della loro specifica activied.

" DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, sulla scorta delt’esperienza marurara, valuteranno I’ opportumt& di mdmduare uno
schcma di lnformauva standard’ da utlllzmre in sede azlendnle

E) INNOVAZIONE TECNOLOGICA ‘

' Nell’ambito dell’osservatorio provinciale, I'associazione imprenditoriale di competenza in-
formeri preventivameme Fim, Fiom, Uilm su rilevanti processi di innovazione tecnologica an-
che di strutture organizzative che stiano per essere avviati nelle singole unick produttive con pil
di 240 dlpendcntl e che comportino modifiche aventi conseguenze s1gmﬁcauve sull’organiz-
zazione del lavoro.

La presente funzione dell’osservatorio sarh attivara dall associazione lmprendltonale con la
fissazione di una data di incontro e si dovra concludere entro 5 giorni da tale data, salvo diver-
sa intesa tra le parti.

In tale ambiro T'esame, a carattere preventivo, si articolerd in una informazione di parte im-
prenditoriale alla quale potranno seguire osservazioni da parte sindacale, € potrd concludersi
con un parere finale comune o disgiunto. ; S .

Lesame verterd particolarmente su finalith e conseguenze delle innovazioni sulle condizio-

ni di lavoro.
I'singoli partecipanti agli incontsi saranno tenuti all'obbligo della riservatezza e della segre-
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tezza circa le informazioni esplicitamente dichiarate tali.

Le parti convengono che, durante il periodo di cui sopra, non si dari luogo, da parte delle
organizzazioni sindacali, a manifestazioni di conflittualita ¢, da parte delle aziende, ad iniziati-
ve unilatetali purché Pesame sia sufficientemente anteriore rispetto afla messa in opera.

T

F) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Unionmeccanica ¢ Fim, Fiom, Uilm confermano che la valorizzazione professionale delle
risorse umane & essenziale ai fini dell'incremento quantitativo € del miglioramenro qualltanvo
dell’'occupazione. :

La valorizzazione delle potenzialith occupazionali presenti nel mercato del lavoro & un obiet-
tivo condiviso datle parti, con particolate riguardo al personale assunto con contratto di lavo-
ro a tempo determinato, al personale femminile, alle fasce deboli ed at lavoratori coinvolti nei
processi di mobilied; cid allo scopo di favorire 'incontro tra domanda e offerta di lavoro e con-
sentire una maggiore flessibilitd nell'impiego dei lavoravori, '

A tal fine le parti convengono di costituire le seguenti commissioni paritetiche:
1L Commissione Nazionale per la formazione prty‘émonale ' ,

Verrd costituita una commissione composta da e componenti nominati da Fim, Fiom,
Uilm in rappresentanza dei lavoratori e tre componenti Unionmeccanica per:

- individuare le specifiche esigenze formative de! settore, utilizzando anche i risulrati forni-
ti dagli osservatori nazionali e provinciali e le province in cui awivare le commissioni provin-
ciali per la formazione professionale di cui al punto successivo;

- operare in stretto mpporeo con l'organisme paritetico nazionale, di cui all’Accordo inter-
confederale CGIL-CISL-UIL e CONFATI ¢ con il Fondo Formazione PMI, affinché le politi-
che formative claborate in sede legislativa ¢ amministrativa risultino coerenti con I'esigenza del
settore e finalizzate in modo che vcnga predisposto un documento di indirizzo per lo sviluppo
delle politiche formative necessarie al settare, dlsaggrcgatc per settori e/o per regioni, da trasmes-
tere agfi organismi paritetici bilaterali costituiti ai sensi dell’accordo interconfederale suddetio;

- individuare iniziatve dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce
deboli e del lavoratori coinvolti nei processi di inobilicd. '

IL. Commissioni Provinciali per la ﬁ)mmzmne professionale

Le associazioni territoriali delle organizzazioni stipulanti, per le province individuate dalla
commissione di cui al punto precedente, promuoveranno la costituzione di commissioni pari-
tetiche sulla formazione profcss:onale el apprcndlstato, formate da tre rappresentanti per cia-
scuno dei due gruppi rappresentati, con i seguenti compiti:

- individuate le specifiche esigenze formative del settore in rapporto all evoluzione tecnolo-
gica e organizzariva;

- promuovere la sperimentazione di espcnenzc di collaborazione tta le orgamzzazlonl im-
prcndltorlall ¢ dei lavoratori e gll organl pubblici al ﬁne di facilitare il reimpiego dei lavoraf

ri in mobilicd;
- promuovere la sperimentazione dl specifiche iniziative formatlve in materia amb’
di sicurezza;
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- promuovere ¢ favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli con parti-
colare riferimento ai soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi della legge 12
marzo 1999 n. 68. Questi vanno finatizzati alla formulazione di proposte, agli enti preposti, di
corsi di qualificazione che consentono di agevolare il reinserimento lavorativo, tenendo anche
conto dei fabbisogai professionali delle imprese;

- promuovere, d’intesa con le commissioni pari opportunitd, attivitA di formazione a favore del-
le donne in vista della piena attuazione degli obicttivi previsti dal D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

- facilitare una piit efficace utilizzazione dei Fondi comunitari per la formazione professionale;

- pfomuovere activith di formazione a favore delle lavoratrici in rientro dalla macernitd;

- assicurare un comune impegno di interlocuzione con le istituzioni regionali competentl
in materia di formazione professionale.

Le¢ commissioni territoriali paritetiche si riuniscono di norma trimestralmente o su richie-
sta di una delle pam deliberano all'unanimitk e annualmente nferlscono sull attivitd svolea al-
la commissione paritetica nazionale, ‘ ‘

NOTA A VERBALE

[ piani formatm aziendali e terrltouall di formazione continua che richiedano I'intervento
dell’ENFEA di cui al punto 26 del patto per lo sviluppo ¢ 'occupazione 23 dicembre 1998 do-
vranno essere concordati tra fe parti sociali.

G) ORG{MSMO BILATERALE NAZIONALE PER LE PICCOLE E MEDIE INDUSTRIE METALMECCANICHE

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm si danno reciprocamente atxo che la bilateralitd — anche
espressa in sede di categoria e in raccordo con quella Confedérale - rappresenta un ulteriore avan-
zamento nel processo di costruzione di un compiuto sistema partecipativo in sede di categoria.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm, pert-.into, cancordano di istituire un Gruppo di lavo-
ro che, entro dicembre 2008 tenendo conto delle specificid del comparto ¢ della consolidaca
esperienza maturata in rema di bilateralith nell'intero sistema in cui opera UNIONMECCA-
NICA, presenti a Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm un progetto operativo per la creazione
di un Organismo Bilaterale Nazionale per le piccole e medic imprese metalmeccaniche avente
I'obiettivo primario di essere intetlocutore attivo ¢ propositivo alle activich degli Osservatori e
delle Commissiont nazionali e territoriali previste dal presente Contratto, nonché deli’enee bi-
laterale confederale (ENFEA) di affiancare e supportare le attivith degli Osservatori e delle Com-
missioni nazionali ¢ territoriali, come previste dal presente Cenl.

Il Gruppo di lavoro verificherd anche la possibilicd di collocare lorgamsmo bilaterale nel-
I'ambito piti generale della bilateralita confedem]e. Misure ¢ modalit di finanziamento defl’or-
gamsmo bilaterale saranno successivamente definite in funzione dei contenuti del progetto.

L'organismo potrd avvalessi per lo svolgimento dei propri ‘compiti, del contributo di esper-
ti ovvero di strutture prochsmnaJl esterne scelti di comune accordo ¢ potrd essere articolato per
sezioni temauchc, di cui una dcdlcata alla formazione ed una sulla salute ¢ sicurezza.

La sezione formazione potr} raccordarsi con la Commissione nazionale per a formazione
professionale e 'apprendistato, potra essere interlocutore inoltre di Fapi per i progerti di secto-
re per 'ambifo territoriale, :
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Art, I - Assunzione
Lassunzione dei lavoratori ¢ fatta in conformir alle norme di legge. Nella lettera di assun-
zione dovranno essere indicati i seguenti elementi:
1. la dipologia del contratto di assunzione;
2. la data di inizio def rapporo di lavoro ¢ la sua durata se si tratta di mpporto di lavoro a
tempo determinato; ‘ - ‘
3. la sede di lavoro in cui presterd la sua opera; -
4. la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini prevlsu dalla legislazione vigente
{compresa quella riguardante I'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);
5. la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche
o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;
6. l'indicazione dellapplicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;
7. la durata dell'eventuale periodo di prova;
8. le altre eventuali condizioni concordare,

La comunicazione avverrd normalmente per iscritto.

Al lavoratore sara conscgnata una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, la mo-
dulistica riguardante 'iscrizione a FONDAPI, i moduli per lauorizzazione al trattamento dei
dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informazione sui rischi ¢ sulle misure di preven-
zione e protezione adotrace,

Art. 2 -Consegna e restituzione dei documenti di lavore

Allatto dell’assunzione il lavoratore deve pre_sentare i seguenti documenti:

a} carta di identicd o documento equipotlente;

b} libretto di lavore o documento equipollente;

<} certificato di residenza di data non anteriore a tre mesi;

d) dlchfarazmnc; per detrazlonl IRPEF; .

e} eventuale libretro di pensione; oo . o

f) codice fiscale.

1l lavoratore dovra comunicare anche I’ eventuale domicilio ove questo sia diverso dalla re-
sidenza. Ai sensi dell’arc. 689 del c.p.p. e nei limiti di cui ali'art. 8 della legge 20 maggio 1970
n. 300, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore.

All'atto dell'assunzione il lavoratore esibiri ove ne sia in possesso la sezione del libretto sa-
nirario personale e di rischio da compilarsi a cura dell'azienda. :

La ditta dovr rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.
' . - . g e, « fe -
[ lavoratore dovri comunicare gli eventuali successivi mutamenti di residenza ¢/o do-

micilio,
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Entro il giorno successivo all’effettiva cessazione del rapporto di lavoro i documenti dovran-
no essere restituiti contro ricevuta, regolarmente aggiornati.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per cause indipendenti dalta sua volont,
Pimprenditore non fosse in grado di consegnare i documenti, dovrl ritasciare al lavoratore una
dichiarazione scritea che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documen-
ti necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Qualunquc sia la causa della risoluzione del rapporto di lavoro I azienda dovré rilasciare al
lavoratore, ai sensi defl’art. 2124 del c.c. e sempreché non sia obbligatorio il libretto di lavora,
un certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso & stato occuparo
alle sue dipendenze e dclle manstoni da esso esercitate. :

Art. 3 - Periodo di prova -

Lassunzione in servizio pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:
: : o .

Durala ordinaria Durata ridotla

Categoria professionale

1 1mese 20 giorni
Ze3’ 1 mese e 15 giomni 1 mese
4'5e6 Jmesi 2 mesi
78ed 6 mesi 3 mesi

Nell'ambito dei periodi temporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendario, le
giornate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di prova.

I periodi di prova ridotti si applicano ai'lavoratori che, con analoghe mansioni ¢ profilo pro-
fessionale abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende, nonché ai la-
voratori che, con contrarto di.apprendistato professionalizzante, abbiano completao il perio-
do complessivo previsto per lo stesso profilo professionale di assunzione.

Per il diritto alla riduzione predetta i lavoratori dovranno presentare all'atto dell’assunzio-
ne gli atcestati di lavoro relativi alle occupazioni precedenti.

Nel caso di assunzione entro 12 miesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, ovvero di trasfor-
mazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azienda at-
tivieh favorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di uno o pii rap-
porti a termine che di uno o piti contraui di somministrazione di manodopera, per un perio-
do complessivamente superiore al.periodo di prova stabilite per il rispettivo livello di inqua-
dramento, non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di pertodi piti brevi, la durata
del periodo di prova ¢ ridotta nella stessa misura. =~ .,

. Per quanto concerne 'obbligo e ta durata del periodo di prova, fa comunque testo la letera
di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente articolo.

Lobbligo del periodo di prova deve risultare dalla lestera di assunzione di cui all'articolo 1 ¢
non & ammessa né la protrazione né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.
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Nel caso in cui il periodo venga interrotto per causa di malattia ed infortunio, il laverato-
rc potri essere ammesso a completarlo qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 3 me-
si dall'inizio dell’assenza.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavero pud aver luogo in qual-
siasi momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo
def preavviso né di indenniti,

Superato il periode di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di favoro di-
viene definitivo e 'anzianith decorrerd dal giotno dell’assunzione.

Durcante il petiodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi previsti dal presen-
te contratto, salvo quanto diversamente disposto nel contratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporrto di favoro avvenga per dimissioni o per licenziamento
durante il periodo di prova, ovvero allz fine del periode stesso, l'azienda & tenuta a retribuire il
solo periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavaro a cottime, con
il guadagno spettantegli per il lavoro escguito.
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CAPITOLO TERZO

TIPOLOGIE CONTRATT'UA.LI E LUOGO DELLA PRESTAZIONE
Art. 4 - Tipologie contrattuali
H contrateo di lavoro subordinato & stipulato di regola  tempo indeterminato.

Fermi restando gli accordi aziendali in materia, il contratto di lavoro a tempo determinato
e la somministrazione di lavoro a tcmpo determinaro sono regolatl dalla legge salvo quanto pre-
visto alla successiva lettera a).

Le parti concordano di inconirarsi entro H mese di‘dicembre 2008 per dar seguito all'im-
pegno negoziale assunto con Paccordo del 25 geanaio 2008 riguardante la definizione della di-
sciplina contrattuale per le attivicd stagionali, premio di risultato ed informazioni. R

Le parti concordano di istituire una commissione con’ poteri ncgozrall su: contratto di in-
serimento, part-time e appalti con.conclusione dei lavori entro 6 mesi dall'avvio.

A) STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL RAPPORTO DI LAVORO

- I lavoratoeri che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti
sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che con quello di somministrazio-
ne, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma dei periodi di la-
voro nelle due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensi-
vi dell’eventuale proroga in deroga assistita.

NORMA TRANSITORIA, -

In fase di prima appllcaznone di quanto previsto in merito o alla sommatoria dei periodi di
lavoro sia con contratti di lavoro a termine che con rapporti di lavoro somministrato, i rappor-
tiatermineei conrral;tl d1 somministrazione in corso alla data del 1° gcnnalo 2008, continua-
no fino al termine previsto dai refativi contratti, anche in deroga alle previsioni contractuali sul-
la stabilizzazione del rapporto di lavoro; i periodi di lavoro gid effettuati alla data del 1° gen-
naio 2008 si computano, insieme ai periodi di-lavoro successivi, ai fini della determinazione
del periodo massime di cui alle previsioni contrattuali sulla stabilizzazione del rapporto di la-
voro, decgrsi quindici mesi dalla medesima data. i
B) Lavoro A TEMPO PARZIALE o .

Il lavoro a tempo pamalc pud costituire uno strumenco di flessibilita della prestazione [a—
vorativa che contemperi le esigenze del’azienda con quelle del lavoratorc. oltre a rappresenta-
re un'occasione di a}largamento della base occupamonale

Le parti convengono di regolare come di seguito il rapporto di lavoro a tempo parzmle ava-
lere per le aziende associate e per i lavoratori ivi operanti.

1) Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consen-
so dell’azienda e del lavoratore; tale requisito ¢ necessario anche per il passaggio dal rappor-
to a tempo parziale a quello a tempo pieno e viceversa; I'azienda dopo aver valutato la ri-
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chiesta, dovra dare risposta entro 45 giorni dal ricevimento della stessa.

2) Il rapporto a tempo parziale potrd riguardare sia lavorarori gi in forza che nuovi assunci.
Nel caso di passaggio dal tempo pieno al tempo pirziale potranno essére concordate tra le
parti all’atto del passaggio Je possibilitd ¢ le condizioni per I'eventuale rientro a tempo pieno.

3) Limpresa, nell'ambito della percentuale del 2% det personale in forza a tempo pieno al-
la data della richiesta, ovvero del 3% per cento nelle aziende oltre 100 dipendenti valuter po-
sitivamente, in funzione della ﬁmglblllt?i del lavoratore interessato, la richiesta di trasformazio-
ne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi: necessitd di assi-
stere genitori, coniuge o convivente, figli, e aluri familiari conviventi senza alcuna possibilich al-
ternativa di assistenza, gravemente malati o portatori di handicap o che accedano a program-
mi terapeutici ¢ di riabilitazione per tossicodipendenti; necessith di accudire i figli fino al com-
pimento dei sette anni; necessith di studio connesse al 'conscguimento della scuola dell'obbli-
EO, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea,

Nel case di valutazione negativa da parte dell'impresa in relazione alla. mfunglblllté oallo
scostamento dalle suddette percentuali, sard svolto un confronto con le Rappresentanze sinda-
cali unitarie per individuare una idonea soluzione.

4) Nelle ipotesi che non rientrano nei casi di cui al punto 3) ¢ fino 2d un massimo com-
plessivo del 4%, I'accettazione della richiesta del lavoratore di avvalersi del part-time sard valu-
tata dall'impresa in relazione alle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su richiesta delle
rappresentanze sindacali unitarie, informer) le medesime sui motivi del diniego della richiesta
avanzata dal lavoratore,

5) LCazienda ai fini della variazione della sola dislocazione temporale dell'orario di lavoro gia
definiro acquisisce di volta in volta ed in forma scritra il consenso det lavoratore con congruo
preavviso. La disponibilitd a tale variabilicx dell’orario a tempo parziale sard inserica nella lette-
ra di assunzione od in un accordo successivo ¢ espressamente accettata dal lavoratore. In ogni
caso il lavoratore ha diritto di optare per una distribuzione di orari non flessibili, facto salvo un
congruo preavviso al datore di lavoro.

Nelle-aree di cui all' Obiettivo 1 della Umone Europea la presente norma si applica anche
ai contratti a tempo determinato. . :

6) La durata di un rapporto di lavoro a tempo parziale potré. essere anche predeterminata.
Tale durata ron sar di norma inferiore a 6 mesi € superiore a 24. In rl caso & consentita, I'as-
sunzione di personale a termine per il completamento dell’orario di lavoro e per wtta la dura-
ta come sopra predeterminata. ‘

7) 1l contrateo di lavoro a tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno
a tempo parziale deve essere stiputato per iscritto. In esso devono essere indicate le mansioni,
Porario di lavoro ¢ la sua distribuzione, anche articolata nei corso dell’anno; nonché, gli alur
elementi che il contratto collettivo nazionale di lavoro preveda.

8) Potranno essere stipulati, anche per realizzare una maggiore uttlizzazione degli impian-
ti, contrarti di lavoro a tempo parziale con superamento dell’orario normale giornaliero, ma
inferiore a quello contrattuale settimanale. Le modalich definite in fase di stipulazione o di suc-
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cessiva modifica del contrarto individuale di tavoro, verranno comunicate alla Direzione Pro—
vinciale del Lavoro ¢ alle rappresentanze sindacali unitarie. s

9} In rifertimento a specifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzano il set-
tore deila piccola ¢ media‘industria & consentita, previa comunicazione alle rappresentanze sin-
dacali unitarie ¢ salvo comprovati impedimenci individuali, la prestazione di lavore eccedente
Porario ridotto concordato. ‘ ),

La demga & consentita, secondo il principio di proporzionalifi diretea, nel rispetto dei |1m1-
ti individuali di lavoro di cui all’articolo 20.

10) Per i kavoratori il cui rapporro di lavoro 2 témpo parziale verticale prevede wna presta-
zione pari a 40 ore settimanali, il lavoro eccedente |'orario concordato sard contenuto nei limi-
ti massimi di 2 ore glornaherc ¢ 8 ore settimanali. Agli stessi verrh riconosciuta una maggiora-
zione della retribuzione pari a quclla dei lavoratori a tempo pieno. .

11) Per i lavoratori ad orario ridotto la cut prestazuone ¢ inferiore alle 40 ore semmanall, il
lavoro eccedente 'orario concordato & consentito, nel risperto del limite individuale annuo, fi-
no al raggiungimento delle 40 ore sq:mmanall e per una quanti mensile non superiore al 50%
della normale prestazione def mese.

Tale lavoro sark compensato da una maggiorazione del 10 per cento.

Tale prestazione aggiuntiva & regolamentata, per quanto atriene le procedure relative alla sua
effettyazione dalla normativa in atwo nel contrateo collettivo nazionale di favoro relativamente
al lavoro eccedente Porario normale, in rapporto alla durata def rempo parziale.

12) In caso di assunzione di personale 2 tempo pieno, il diritto di precedenza, si intende ap-
plicabile qualora I'assunzione avvenga per le medesime qualifichic ¢ mansioni fungibili per le
quali & in corso un rapporto di lavoroa tempo parziale. -

13) La retribuzione diretta ed indiretta e wuuti gfi istituti del presente contratto szranno pro-
porzionati all'orario di lavoro concordato. con nfcnmento al trattamento contrattuale dei fa-
voratori a tempo pieno, |

14) I lavoratori a tempo parziale per le ore supplcmentarl potranno usufruire della banca
ore come disciplinata dall’articolo 20. - :

Are. 5 - Telelavoro

Commissione paritetica di studio sul telelavore.

Unionmeccanica € Fim, Fiom, Uilm convengono di costituire un Gruppo di lavoro parite-
tico, formato da sei rappresentanti, al fine di concordare il recepimento dell accordo intercon-
federale CONFAPI, CGIL, CISL e UIL del 17 Luglio 2001.

Art. 6 -Appalii

Fermo restando quanto disciplinato dalla legge, sono esclusi daglt appalti i laveri svolti in
azienda direttamente pertinenti le activied di trasformazione propria dell’azienda siessa nonché
quelle di manutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente deb-
bono essere svolte al di fuori dei normali turni di lavoro.
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. Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gid facentt parte dell’ :menda ap-
paltatrice.

I contraxti di appalto continuadivi svolti in azienda - stipulati durante il perindo di vigenza
contrattuale - saranno limitati ai casi 1mposu da esigenze tecniche, orgamzzatwc, gestionali ed
economiche. : . .

A richiesta delle rappresentanze sindacali unitarie derti casi potranno formare oggetto dive-
rifica € cid in relazione anche ai prevedibili riflessi sulla occupazione,

Restano, comunque, salvi gli appalti aventi carattere di continuiti, ma che siano relativi ad
attivith diverse da quelle proprie dell'azienda appaltante e quelli propri delle attivich navalmec-
caniche e di installazione e montaggio in cantiere, :

Le aziende appaltaiiti devono eﬂgerc ‘dalle aziende appaltatrici il rispewo delle norme con-
tratcuali del settore merceologico cul apparténgono le aziende appaltatrici stesse, € quelle dl tut-
te le norme previdenziali ed infortunistiche. . - . Coo

T lavorateri di aziende appaltatrici operanti in azienda possono Fruire dei servizi di mensa
con opportune intese fra azienda appaltante ed azienda appaltatrice. :

Art. 7- Trasferte

Trattamento economico di trasferia

I) Ai lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento,
dal laboratorio o cantiére per il quale sono stati assunti & nel quate fossero stati effettivamente
trasferiti, compete un’indenniti di trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire forfetta-
riamente le spese dagli stessi sosienute nell'interesse del davore di lavoro relative al pernotta-
mento ¢ ai pasti. Per tale motivo detta indennitd non ha natura retributiva anche se corrispo-
sta con continuit ai lavoratori che prestano attivieh lavorativa in luoghi variabili o diversi da
quello della sede aziendale e/o di assunzione.

- Le parti confermano che I’ mdenmt;‘l cosl come dlscnphnata el presente articolo continua ad
essere esclusa dal calcole della retribuzione spettante per cutti gli isticuti di legge efo di contrarto.

Premesso che gli incrementi dell'indennith di trasferta sono ripartiti in ragione del 5% per
le quote relative ai pasti e per il 70% per il pernottamento, la:misura dell'indennir di erasfer-
ta e delle sue quote & pari a:

Misura dell'mdennitd in Euro dal 1°gennaio 2008 dal 1° gennaio 2009
Traslerla intera . 37,50 40,00
Quota per il L
pasto meridiano o serale 10,90 o 11,30
Quota per il
pernoltamento 15.70 17,40

B possibile sostituire Vindennith di trasferia, anche in modo parziale, con un rimborso del-
le spese effective di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e dellé alere spese vive
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necessarie per [ esplctamcnto della missione con I'aggiunta delle spese di vitto € di aﬂogglo,
quando la durata def servizio obblighi il lavoratore a incontrare rali spese. '

Gli importi del suddetto rimborso spese dell'mdenmté di trasferta saranno riferiti ai tratta-
menti aziendali in atto. :

I} In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verrd corrisposta
una indennich per ciascun pasto, mendlano o serale e per il pernottamento secondo {e rego-
le che seguono: )

a) la corrcsponsmne del sopra citato importo per il pasto meridiano & dovuta quando il lavo-
ratore venga inviato in trasferta ad una distanza supcnorc ai 20 Km dalla sede, stab:l[mento,
laboratotio o cantiere per il quale & stato assunto o sia stato effettivamente trasferito,

Inolire, I'importo per it pasto meridiano & dovuto, indipendentemente dalla distanza chi-
lometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita, non possa rien-
trare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando i normali mezzi di cra-
sporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda,

Non si fara luogo alla carresponsione dell'indennita di trasferta qualora il lavoratore che
partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine rientci in sede
in modo da fiuire della mensa oppure possa consumate il pasto presso la mensa dello srabili-
mento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro senza sostencre maggiore spesa ri-
spetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa usufruire di normali servizi
sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall’azienda.

In caso di maggiore spesa si provveder al rimborso della differenza fino a concorrenza del-
I'indennitd prevista per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dell'indennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando
normali mezzi di trasporto, oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda non possa
rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle qua-
li rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla ﬁne dcl prnpno orario
normale di lavoro;

-c) la corresponsione dell’indennita di pernottamento & dovuta al lavoratore che, per mgio—
ni di servizio, usando dei normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi a disposizione dal-
Iazienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22,

Fermo restando che il lavoratore non ha alcun obbllgo di presentare documentazmne al fi-
he di ottenere il rimborso forfettario, le parti confermano che gli'importi di cui alle lettere pre-
cedenti non saranno erogati nel caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai do-
cumenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese nell'interesse del datore di lavo-
ro relative al pernottamento ed ai pasti. :

Resta salva la facolt della direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche, produttivc
ed organizzative, la permancnza del lavoratore nef luogo presso il quale 2 stato comandato ri-
conoscendo le relative quote del'indennith di wrasferra.

Il lavoratore in trasferta conserverd il normale trattamento economico della sede, stabili-
mento o cantiere di origine. Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavorato-
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re operi ad economia avrd diritto alla sua paga base maggmrata della media di cottimo realiz-
zata nel trimestre precedente all'invio in trasferta,

La permanenza in trasferta del lavoratore potr di norma continuare per tutta la durata del
cantiere o dell'opera presso il guale o per la quale Io stesso & stato comandato dall’azienda.

Trattamento per il tempo di viaggio, :

11T} ‘Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del pcrsonale dlrctuvo olere il trat-
tamento previsto ai punti I) e I1), spetta un compenso per il tempo di wagglo, prevenuvamen-
te approvato dall'azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzadi per raggiungere
la Iocallt& di dcstmazmnc € vncevcrsa, nelle seguenti misure:

a) corresponsnonc della normalt: retribyzione per tutto, il tempo comcldente col normalc
orario glorna]lcro di lavoro in arto nello stabilimento o cantiere dn origine;

b) corregponsnone -di un lmporto pari alf’ 85 per cento per le ore . eccedenti il normale ora-
rio di lavorog di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex articolo 29,

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasfertz, inizierk a
percepire il trattamento previsto al punto I}:del presente articolo.

1l tempo di viaggio dovra-essere comunicato all'azienda per il necessario riscontro agli ef-
fecti del compenso. ST : . e _

Le parti confermano che il compenso di cuial punto b) continua ad essere escluso dal cal-
colo della rembuzmnc spettante per curti gli istituti contratuali e di legge.

IV) Lindennit} di trasferta glornallcra ¢ dovuta ininterrottamente per it i gmrm interi
fra l'inizio ed il termine della trasferta, compreSI anche i giorni festivi ed il sesto giorno della
settfimana, in caso di distribuzione defl’orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per
i giorni di eventuale sospensione del {avoro per cause indipendenti dalla volone del lavorato-
Ic ¢ sarh eomputata'dall'ora di partenza: S

Mrzltmm ed' mﬁrmma ' ‘ ' ‘ :

V) In caso di infortunio o malama, il traccamento di trasferta ¢ dovuto, per unperiodo mas-
simo di 10 giorni, al termine dei quali il lavoratore porri richiedere di tornare in sede, con di-
ritto al rimborso delle spese di viaggio.con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto
¢ pernottamento comé previsto al successivo punto VI). Resta salva la facolch per I'azienda di
disporre il rientro del lavoratore i in qualsm,sn momento.

Qualora i lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il tratamento di trasferta
¢ dovuto sino al giorno del ricovero. Durante il periodo, di degenza il trartamento che gli ver-
ri riconosciuto sar3 pari alla sola quota di pernottamento di cui al precedente punto I, fino ad
un massimo di 15 giorni. - ) .

. Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica
o non ricoverabili per carenze di strutture ospedaliere saranno esaminate caso per caso, ai fini
dell’eventuale estensione del trattamento di trasferta.

Resta salva la facoltd per Pazienda di provvedere a proprie spese, al rientro def lavoratore di-
chiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitaziene. Ove il rientro sia stato richiesto

32 Contratio Collettivo Nazionale i Lavoro - 25 gennaio 2008




Capirolo lil Tipologie contratiali e luogo della prestazione

dal lavoratore, al medesimo ¢ dovuto il rimborso delle spese di viaggio con i mezzi di traspor-
to occorrenti e delle spese di viteo ¢ pernottamento, come previsto al successivo punto VI).

Rimborso spese vmggm
V1) Le spese per i mezzi di trasporeo autorizzati saranno antlapatc dall’azienda unitamen-
te ad una congrua somma per le spese di vitto previste per il vmgglo.

"

Ai lavoratori in trasferta saranno corcisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viag-
gioe pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della retribuzione, net gior-
no in cui si effetuia il saldo paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso cui il trasfer-
tista presta la propria opera, Previo consenso dell’azienda, il wrasfertista potra delegare un pro-
prio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione spettantegli,

VII) I lavoratore in trasferta dovrd rifiucarsi di lavorate in ote siraordinarie, notturne e fe-
stive se non sia staco esplicitamente autonzmto dall’azienda o da coloro cu1 l’azlcnda abbla con-
ferito detto potere,

I lavoratore in trasferca dovrd attenersi alle norme contrattuali per quanto r[guarda la di-
sciplina sul lavoro e alle istruzioni impartire dall’azienda per quanto riguarda ['esecuzione del
lavoro cui sia adibito; inoltre, secondo le disposizioni impartite dall'azienda, dovea provvedere
alla registrazione del materiale avuto in consegna e delle ore di lavoro comgiute, ad inviare rap-
porti periodici che fossero richiesti dall'azienda sull’andamento del lavoro e ad attuare tucto
quanto necessario per la sua buona esecuzione.

Permessi ;

VIII) Al favoratore in trasfer[a che ne faccna richiesta potranno essere concessi, compatibil-
mente con le esigenze del lavoro, dei permeéssi durante i quali cesserd ogni forma d1 retnbuzm-
ne e di trattamento economice di trasferta.

Qu:mdo la pcrmancnza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a quattro mesi con-
tinuativi Fazienda conceder), a richiesta scritta del lavoratore, oltre il tempo di viaggio, con
rimborso delle spese per i mezzi di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo seabili-
mento o cantiere d’origine ¢ per il ritorno e con l’aggiunta di una o due quote pcf il pasto a se-
conda che abbia COnsUMato uno o due pasti durante il viaggid, una licenza di 3 giorni dei qua-
li imo retribuito.

i fatto obbllgo al lavoratore, pena la decadenza del diritto di cui sopra, di effettuare la sud-
detta richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del djritto medesimo. Lazienda,
compatnbllrncntc con le esigenze del lavoro, concederi la licenza medesima entro un periodo
non SupCl’lOI‘C a 30 giorni dalla data della richiesta avanzaca,

1l lavoratore avra facoled di recuperare secondo a necessith productiva dell’ azlenda un giot-
no di permesso non retribuito nei 60 giorni alla data di godimento della licenza sopmddctta.

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui alf’ardicolo 59 I'azienda rim-
borser2 le spese per i mezzi di trasporto occorrenti e con esclusione di ogni altro rimborso spese.

+ 1X) Leventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal favoratore per con-
to dell’azienda saranno da questa rimborsate.

* X} Ai lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verrk riconosciuta
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una maggiorazione del 10 per cento sui minimi defla indennict di trasferta.
- 3 - - - ! . . ] . - ] 0
XI) La disciplina del presente articolo non si applica nei confronti dei lavoratori:

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti per prestare 1a loro opera nell'e-
fettuazione di un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la loro esecuzione richiedo-
no il successivo e continuo spostamento del lavoratore: palificazione o stesura dei fili o ca-
vi pet linee elettriche, telefoniche, tc[cgraﬁche, teleferiche, ferroviarie e simili.

Per que.sn lavoratori, perallro, i minimi di paga base contrattuate, al netto dell’ex mdenm-
td di contmgenm, saranno maggiorati del 30%.

T

Inoltre nei confronti di tali lavoratori valgono le seguenti disposizioni: in caso di inforiu-
nio o malattia sari loro corrisposto il 30% del minimo di paga base contrattuale, al netto del-
Pex indennitx di contingenza, con i limiti di tempo € con le modalich prevnste, per il rimborso
spese dei lavoratori in trasferta, al punto V); nei casi e nei modi prev:su al sopra citaco punto
sard, inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per il rientro in sede.

- Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di trasporto con i mezzi autorizzadi,

I lavoracori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra € pres-
so gli stabilimenti, laboratorl o cantteri dell'azienda si considerano in trasferta agli effetti del
presente articolo.

Le parti confermano che Perogazione det 30% del minimo di paga base conteattuale, al netto
dell’ex indennitd di contingenza, & alternativa al riconoscimento delPindennit di trasferta.

b) che per Fattivith esplicata devono normalmente spostarsi da localih a tocalit nelPambi-
to dello stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di impianti: di riscalda-
mento, di condizionamento, idraulici, sanitari, 1g:cmc1, elettrodomestici, telefonici, di illu-
minazione, elettrici, di trasmissione dati, di misurazione, segnalazione e control[o ascenso-
ri e montacarichi, sérramenti, manutenzione radio. '

Ai lavoratorn di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla
lettera a) defl punto 11), verra corrisposta ta quora per il pasto meridiano dell’'indennic di cra-
sferca di cui al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa aziendale op-
pure di normali servizi sosticucivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a di-
sposizione dall’azienda.

XI) Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca deble ferie collertive continuative ver-
ranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di lavoro oppure,
ma sempre con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella proprla abitazione. In tal caso
verrd inoltre riconosciuto il trattamento rélativo al tempo di viaggio di cui al punto Iil).

XII) Le aziende di manutenzione e di installazione di i impianti, comunicheranno alf'orga-
nismo sindacale territoriale competente, su richiesta di'quest’'uleimo, la dislocazione dei can-
tieri quando essi occupino almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi.

X1V) Le aziende comunicheranno al favoratore, con un preavvise minimo di secte giornt, sal-
vo casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durara della trasferta, ove fa
stessa sia previsea superiore a 4 mesi. Resta salva la facolth dell’azienda di destinare a diverso can-
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tiere il lavoratore interessato ognt qualvolta ricorrano esigenze recniche od organizzative,

XV) Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamento
minimo ¢ non gii di 2mmettere riduzioni delle condizioni nel complesso pilt favorevoli godute
da singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali ecc. le quali in ogni caso assorbono fino
a concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente articolo rispetto alle situazioni in atro.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che il lavoratore non si esimer?, salvo motivati e comprovari impedi-
menti, dal prestare {a propriz opera in trasferta nel rispetio detle norme del presente contratio
con particolare riferimento a quelle relative ai rapporti sindacali.

NOTA A VERBALE

' ' |

Le parti si attiveranno nei confronti degli Organi istituzionali e degli Enti competenti per

rappresentar ¢ discutere i problemi i inerenti le aziende di installazione, manutenzione ¢ costru-

zione di impianti termici e di ventilazione, idrici, sanitari, eletrici, telefonici, di sistemi di si-
curezza ed affini, con particolare riguardo ai temi specifici del settore impiantistico.

Art. 8 - Trasferimenti

I lavoratori di eth superiore ai 50 anni se uomini e 45 se donne, potranno essere trasferiti
in altra sede solo in casi eccezionali da esaminare, 2 richiesta del lavoratore, in sede sindacale.

In caso di altri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle obiettive e com provate ra-
gioni che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento, direttamente ovvero tramite i
dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie.

In ogni caso il trasferimento deve essere preceduto dz un preavviso non inferiore a 20 giorni.

I trasferimenti collettivi formeranno oggetto di preventiva comunicazione alle organizza-
zioni sindacali dei lavoratoti ¢, a richiesta delle stesse, di esame comune,

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell'ambico del
comprensorio.

Quanto sopra non si cumula con le cvemuah regolamentazmm in materia dcnvanu da ac-
cordi aznendall : : '

Art. 9 - Trasferimento d'azienda

Il trasferimento dell’azienda, o di un ramo di essa, comporta il rispetto delle disposizioni
contenute nell’arricolo 2112 del Codice Civile.

Art. 10 - Apprendistato professionalizzante

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la seguente disciplina di concreta:at-
tuazione e trova fondamento in quanto definito sull’apprendistato professionalizzante dall’art.
49 del Decreto Legislativo n. 276/ 2003

Considerato che la regolamentazione reglonalc in materia dl apprendlstato profcss:onahz—
zante, alla data di stipula del presente accordo, & ancora in fase di completamento, le parti si
impegnano a verificare la coerenza della presente disciplina con le normative regionaki, tenuto
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conto anche del monitoraggio effeuuato dagli organismi paritetici di cui al successivo paragra-
fo “Organismi paritetici”. . i

Nelle regioni dove la regolamentazloue reglonale & stata assunta nel nspetto del qumto com-
ma del citato art. 49, si fari rlferlmcnto, per i profili formativi; a quanto in essa previsto,-

Nelle regioni dove cid non sia ancora avvenuto troveranno applicazione i profili forma-
tivi allegari. S

Le parti crasmerteranno congiuntamente alle chioni i profili formativi allegati nonché al-
uri che vengano successivamente concordau. affinché siano recepiti nel sistema regionale sul-
"apprendistaro, ! :

Norme generali -

Lapprendlstato professionalizzante ¢ uno speciale rapporto di lavoro a causa mista, finaliz-
zato all'acquisizione di una qualifica professionale attraverso una formazione sul lavoro ¢ l'ac-
quisizione di competenze di base, trasversali e tecnico- profcssnonah.

Le parti-riconoscono che Papprendistato professionalizzante pubd costituire un fattore stra-
tegico di concorso allo sviluppe della competitivitk delle imprese ed al contempo, grazie anche
ai suoi contenuti formativi, un istituto di accesso al lavoro capace di favorire un’occupazione
stabile e di qualita. : =

Possono essere assunti con contratto di apprendistato giovani di etd non inferiore ai diciot-
to anni; salvo le deroghe consentite dalla legge, € non superiore ai venitinove.

Le qualifiche conscguibili sono quelle previste nelle categorie dalla 3" alla 9, con riferimen-
to per le categorie 8 ¢ 9" ai lavoratori che svolgono activita di alta spccrahzzaznone ed impor-
tanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali. :

La facolth di assunzione mediante contraito di apprendistato non & esercitabile dalle aziende
che risultino non avere assunto.con contratto a tempo indeterminato almeno il 70% dei lavora-
tori il cui contratto sia gid venuto a scadere nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si computa-
no gli apprendisti che non hanno concluso il periodo di apprendistato nonché i contratti non
trasformari in rapportii di lavoro a tempo indeterminato in misura pari a quattro. Agli efferti del-
la presente disposizione si considerano mantenuti in servizio i soggetti per i quali il rapporto di
lavoro sia stato trasformam anteriormente alla scadenza naturale di cui al successivo paragrafo

“Durata del contratto”, al momento della stessa scadenza o per naturale prosecuzione del rap-
porto dopo il termine dell'apprendistato. L'apprendista non potra essere retribuito a cottimo,

Per quanto non & contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente capitolo , valgono
per gli apprendisti le norme del presente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Durata del contvarro
- La durara del conuratto di apprendistato & determinata nelle seguenti misure massime in're-
lazione'alle qualifiche da conseguire: '

- 42 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 3° ca[cgona,
- 52 mesi per. favoratori con inquadramento finale in 4’ . categoria;
- 60 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 5" categoria;-
- 66 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 6 categoria;
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. - - ) A Lo '
- 38 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 7 categoria;
q 4
. - - . L] .
- 42 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 8 categoria;
- - - . a .
- 48 mesi per lavoratori con inquadramentao finale in 9 categoria.

Per i lavoratori destinati all'inquadramcnto in 3, 4,5 €6 categoria, in possesso di:diplo-
ma inerente alla professionalic da acquisire, la durata sara ridotea di 6 mesi. Per. lavoratori de-
stinati all’ mquadramento in 5 e 6 categoria in possesso di laurea inerente, la durata sard rispet-
tivamente pari a 34 e 40 mesi. Saranno assunti lavorarori con inquadramento finale in 7.8
9 categoria solo se in possesso di laurea incrente. Le figure professionali per le quali ¢ prevista
la mobilit in 3’ cos) come stabilito dall'articolo 11 letr. C), punto I ¢ punto T (linee 2 cate-
na), al termine del periodo di apprendistato saranno inquadrate in 3’ categgria; per fe sole figu-
rc professionali addette a produzioni in serie svolte su linee a catena o di montaggio semplice

quando le mansioni siano caracterizzate da attivic brew, SemleCl € npenuve € COlTlUanIC non:

ricomprendibili nella declaratoria della 3 categorfa, la durata sard pari a 24 mes;

Cumulo dei periodi di apprendistato

I periodi di apprendistato professionalizzante o i per10d1 di apprendlsraro svoltl nell’ambi-
to del diritto-dovere di istruzione e formazione presso pitt dacori di lavoro si cumulano ai fini
del compim) delle durate massime di cui al precedente paragrafo “Durata del contratwe”, non-
ché ai fini di quanto previsto al successivo paragrafo “Inquadramento e retribuzione”, purché
non separati da interruzioni supertori ad un anne e purché si riferiscano alle stesse attivich.

A il fine, nel caso di riseluzione del rapporto prima delka scadenza del contratto, il datore
di lavoro & tenuto a reglstrarc Iesperienza di apprendistato nel libretto secondo quanto previ-
sto dalla normativa vigente,

Tale documentazione deve essere presentata dal tavoratore all’atto dell’assunzione, per otte-
nere il riconoscimento del cumulo dei periodi di apprendistato precedentemente prestaci e del-
le ore di formazione svolte presso altre aziende riferiti alla stessa qualifica professionale.

Formazione

A - Formazione formale

Per formazione formale deve intendersi il processo formativo, strutturato e certificabile secon-
do la normativa vigente, in cui 'apprendimento si realizza in un contesto formativo organizzato
volto all’'acquisizione di conoscenzefcompetenze di base; trasversali e tecnico-professionali.

Le parti in via esemplificativa individuano la seguente articolazione della formazione formale:

di settore e del contesto aziendale; conoscenza dell’organizzazione del lavoro in impresa ¢
ruolo dell’apprendista nell'impresa; conoscenza ed applicazione delte basi tecniche e scien-
tifiche della professionalith; conoscenza ed utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro; co-
noscenza ed utilizzo degli scrumenti e delle tecnologie dilavoro; conoscenza ed utilizzo del-
le misure di sicurezza individuale ¢ di tutcla ambientale; conoscenza delle innovazieni di
prodotto, di processo e di contesto;

2 tema(lche trﬂSVEfSaJl artlcolﬂtﬂ n quﬂ(tro aree dl COﬂtEﬂlltO COmpEtCl]ZC relazloﬂa]' or-
ganizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sut lavoro. Le ore de-
dicate alla sicurezza devono essere erogate nella prima parte det contratto di apprendistato
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ed, in ogni caso, entro il primo anno del contratto stesso. -

La formazione formale potrk essere erogata, in tutto o in parte, all'interno dell’azienda qua-
lora questa disponga di capaciei formativa come pili avanti specificata.

La formazione formale potrd essere erogata utilizzando modalici quah aula, e-learning,
on the job, affiancamento, seminari, esercitazioni di gruppo, testlmomanzc, action learning,
visite aziendali,

B-Ore dg Formazione
Le ore medie annue di formaz:one formale sono pari a 120 Nell'ambito di tale monte ore

saranno erogate 40 ore di formazione professionalizzante in modalitk teorica.

Durante jl primo anno di apprendistato saranno previste 40 ore di formazione dedicate al-
le tematiche trasversali, che saranno pari a 20 il secondo anno, aggiuntive alle 120.

Le ore complessive di formazione formale possono essere distribuite diversamente nell’arco
della durata del contratto di apprendistato, salva una quanticd minima annua pari a 60 ore, in
base a quanto previsto nel Piano Formativo Individuale (Allegaro 1).

Le competenze acquisite durante if periodo di apprendistato saranno registrate sul fibreteo
formativo secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Di norma annuatmente P'azienda fara pervenire alla Commissione paritetica territorizle un
rapporto complero, che sard consegnato, in apposito incontro, alla Rappresentanza sindacale uni-
taria laddove esistente, riferito al numero di apprendisti assunti ed alla formaznonc effertuata.

C - Tutor
Per l'activazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor.

Le competenze e le funzioni del wtor aziendale sono quelle di cui al D.M. 28-2-2000 ed
alle regolamentazioni regionali. Per il tutor aziendale sono previste 12 ore di formazione.

Il tutor contribuisce alla definizione del Piano Formative Individuale e attesra, anche ai fi-
ni dell’art, 53, comma 3, del D.Lgs 276/2003, il percorso formartivo compilando la scheda di
rilevazione dell'activirh formativa, allegata al presente contratto. Tale scheda sark firmata anche
dall® apprendlsta per presa visione.

1l tutor pud essere lo stesso imprenditore. *

D - Piano Formative Individuale

H PFT, il cui schema & allegato al presente contratto, definisce il percorso formatwo del la-
voratore in coerenza con il profilo formativo relativo alla qualificazione da conseguire e con le
canoscenze ed abilicd gid possedute datlo stessa.

Il PFI indica gli obiettivi formativi, i contenuti e le modalith di erogazione della formazio-
ne nonché il nome del cutor ¢ le sue funzioni nell’ambito del contratto di apprendistato.

It PFI potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione del-
P apprendlsta, dell’i impresa ¢ del tutor.

E - Capacité formativa dell impresa

Ai fini dell’ecogazione della formazione formale, la capaciti formativa interna & espressa, ol-
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tre che dalla presenza di una figura in possesso di competenze idonee a ricoprire la figura di t-
tor, dalla capaciti dell'azienda stessa di erogare dircttamente od organizzare, avvatendosi anche
di docenza esterna, I'erogazione di interventi formatm, che deriva:

- quanto atla formazione teorica dalla disponibilitd, in azienda o in aziende collegare, di lo-
cali idonei; di norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentemente destinati
alla produzione e dotati di strumenti adeguati alla modalied di formazione da erogare; ‘

- dalla presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratori, con espericnza o.titolo di .
studio adeguati; in grado di trasferire competenze, :

La capacita formativa aziendale & espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondlo ta
normativa vigente e sar comunlcata alla Commissione Provmcmle di cui al successivo pira-
grafo “Organismi paritetici”. '

Organismi paritetici .

La Commissione Nazionale per la Formazione Professionale ¢ I’ apprendlstato dl cuti al pun—
to I lettera F) del capitolo primo, svolgerd i seguenti compiti con riferimento al coniratto di
apprendlstato. ' '

- aggiungere nuovi schemi esemplificativi di profili formativi a quelli gia allegaci al presen-
te contratto, anche mediante forme di collaborazione con I'sfol, prevedendo uno specifico pro-
filo di qualificazione professionale per i lavoratori adderti alle linee a carena; N

. - elaborare, anche sufla base di esperienze di eccellenza gia realizzate, moduli formatwl, mo-
dalici e strumenti di erogazione, pamco!armcnre in riferimento alla formazione trasversale, con
I'obiettivo principale di rendere omogeneo il livello qualltauvo dell’istituro;

- elaborare proposte formative per il tutor aziendale in coerenza con quanto stablllto dal
DM 28-2-2000; '

- monitorare le espenenze svolte nei territori sutla base delfa documentaztone pervenuta;

dlvulgare nei territori le espenenzc p1u mgmﬁmtwe,

- assolvere ai compiri delle Commissioni paritetiche territoriali, di scgmm definite, laddo-
ve non costituite,

La Commissione Provmcmle per la Formazione Professionale ¢ I’ apprendlsta[o dl al punto
II lettera F) del capitolo primo aved il compito di:

a) Facilitare I'incontro tra domanda e offerta di formazione per le imprese chc non abbiano

capacith formativa o che vogliano avvalersi, in tutto ¢ in parte, di strutture esterne per {2

formazione teorica;

b) predisporre o aggiornare, sulla base dei fabbisogni rilevatt nel territorio, profili formativi

coetenti con quelli elaborati dalla Commissione Nazionale ed allegati al presente conteato;

¢} monitorare sulla base della documentazione ricevura l'utilizzo dell'istituto sul territorio,

le carateeristiche dello stesso ¢ Partivird formativa svola anche per i tutor;

d) trasmettere alla Commissione Nazionale per la Formazione Professionate tutta la docu-

mentazione riguardante 'applicazione del contracto di apprendistato nel territorio.

Le decisioni delle Commissioni Provinciali e della Commissione nazionale verranno assun-
te con la maggioranza qualificata di 2/3 dei componenti.

Asstnzione
Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'articolo | saranno precisate la qua-
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lifica professionale oggetto del contratto di apprendistato, la categoria di ingresso, la progessio-
ne di cui al successivo paragrafo “Inquadramento e retribuzione” el categoria di destinazione.

Alla letrera di assunzione verra allegaro il Piano Formativo Individuale,

Periodo di prova ‘ ‘

Per Passunzione in prova dell’apprendista & richiesto l'atto scritto. Il periodo di prova non
dovrd superare 20 giorni di effertivo servizio nel caso di contrateo finalizzaro allacquisizione di
qualifiche professionali relative ai lavoratori di cui al punto VI — “Protocollo sulla disciplina
del rapporto di lavoro individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008
lettere a) e b) e 30 giorni di effettivo servizio nel caso di conitratto finalizzato allacquisizione
di qualifiche professionali relative ai lavoratori di cui al punto VI - “Protocollo sulla disciplina
del rapporto di lavoro individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008
lettera ¢). Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potri recedere dal contratto sen-
za l'obbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva ¢ saranno retribuite le ore o gior-
nate di lavoro effettivamente prestate. ‘ :

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malaceia o di inforeunio
I'apprendista sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di ri-
prendere il servizio entro un numero di giorni pari alla met} della durata della prova,

Inquadramento e retribuzione _

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sard infetiore di due livelli rispetto a
quello di destinazione, Ta retribuzione sari corrispondente a quella minima contrattuale pre-
vista dal CCNL per il livello iniziale i inquadramento net primo periodo. Nel secondo perio-
do, I'inquadramento sard inferiore di un livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzio-
ne sard corrispondente a quella minima contrattuale prevista dal CCNL per tale livello.

Nel terzo periodo, feimo restando I'inquadramento come disciplinato al precedente com-
ma, la retribuzione sard corrispondente a quella prévista per il livello di destinazione.

La durata dei singoli periodi & quella prevista dalla tabella di seguito riportata.

La retribuzione oraria viene determinaca sulla base del divisore 173,

Durata complessiva Primo periodo Secondo periode Terzo periodo
-~ -mesi mesi mesi " mesi -
66 ‘ 2 22 22
60 20 20 !

o4 - 18 8 18 " 18
- 52 18 17 A7
48 16 ' 16 16
46 ) 16 ‘ 15 ‘ 15
42 14 ‘ 14 14
40 © 14 13 13
B 1 c 13 ‘ 13 12
36 12 : ‘ 12 12
34 12 11 11

24 8 : § 8
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Gratifica natalisia
Lazienda corrisponderd all’apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una gratifi-
ca ragguagliata a 173 ore di retribuzione globale di fatto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, lappren-
dista ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di
servizio prestato presso I'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Trattamento di malattia ed infortunio
Per quanto riguarda il trattamento economico per inforwnio e malattia dell’apprendista
non in prova, le aziende applicheranno quanto previsto dagli articoli 49 € 50 del presence Cenl.

DICHIARAZIONE A VERBALE,

Fermo restando quanito previsto dal presente articolo in merito agli oneri economici in ca-
po alle aziende, le parti si impegnano a verificare con 'INPS la possibilith di assicurare agli ap-
prendisti un trattamento economico per malattia.

Previdenza integrativa

Per i lavoratori di cui al presente contratto che si iscrivono a FONDAPY, il contributo men-
site, previsto dagli accordi nazionali vigenti, & elevato a 1,5% della retribuzione secondo i cri-
teri stabiliti dagli stessi accordi sindacali.

Attribuzione della qualifica

AlPapprendista che, terminato il periodo di tirocinio, venga mantenuto in servizio senza es-
sere ammesso, entro un mese dalla fine del tirocinio stesso, per motivi a lui non imputabili, al-
la prova di idoneitd - che deve esserc effettuata solamente in relazione alla specifica formazio-
ne impattita al’apprendista - si intender atribuita la qualifica professionale che ha formato
oggetto del contrato di apprendistato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verrd computa-
to nell'anzianith di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutd gli
isticuti introdotti e disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ad esclusione degli
aumenti periodici di anzianici.

Decorrenza
1a presente disciplina decorre dal 1° marzo 2006 e si applica ai contrarti stipulati successi-
vamente a tale data,
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CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI
Art. 11 - Classificazione dei lavoratori

I lavoratori sono 1nquadrau in una classificazione unica articolata su 9 categorie professio-
nali ¢ livelli retributivi, ai quali corrispondono 1 valori mensili delle tabelle allegate.

I livelli indicaci sono ragguagliatt a mese (173 ore}.

Linquadramento dei lavoratori & effertuato secondo le declaratorie generali, le esemplificazio-
ni dei profili professionali ¢ le relative esemplificazioni per settore indicate al successivo punto A).

A) DECIARATORIE, ESEMPLIFICAZIONI DEI PROFILI ED ESEMPI

Linquadramento dei lavoratori nelle cacegorie previste dal presente articolo avviene sulla
base delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli esempi.

Gli esempi si riferiscono genencamente alla figura professionale del lavoratore ¢ pertanto
sono prevalentemente formulati in termini uniformi.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caraweristiche e dai presupposti professionali indicati
nelle declararorie ¢ dai contenuti professionali specificati nei profili consentono, per analogia, di
mquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosl come le figure professionali dei la-
voratori con funzioni gerarchiche e dei lavoratori della 1 categoria, non indicate perché suffficten-
temente definite nelle declaratorie.

14 categoria
Appartengono 2 questa categoria:
. -i lavoratori che svolgona auivitd produttive semplici per abllltarsn alle quall NON OCCH0-
no conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo minimo di pratica; . :
- i lavoratori che svolgono attivit manuali semplici non direttamente co[lcgate al processo
produtuvo per le quati non occorrono conoscenze professionali;
- inservienti e simili,

27 categoria ‘
Appartengono a questa categorla ‘ ‘
- i lavoracori che svolgono attivith per ablllrarm allc quali occorrono un breve pcnodo d1 pra-
tica e conoscenze professionali di tipo elementare; -
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivich amministrative che non ri-
chiedono in modo patticolare preparazione, esperienza e pradica di ufficio.

Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o plu macchine operatna automa-
tiche o semiautomatiche atorezzate: C
guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che eseguono montaggi semplici a serie anche su linea:
mont. atore.

Lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti prercgolatl ¢/o predisposti:
collaudarore. :
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Lavoratori che, conducendo impianti, provvedono alla loro alimeneazione e sorveglianza:
addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di appren-
dimento lavori semplici i costruzione o di monzaggio-di attrezzature, di macchinario, di im-
pianti, o loro parti, oppure eseguono attivitd ausiliare nell’actrezzamento di macchinario o in
operazioni similari: ' o ' :

allievo attrezzista.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di appren-
dimento Javori semplici di manutenzione di macchinari o di impiandi:
allievo manurentore.

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotefla:
saldatore.

Lavoratori che eseguono lavori 4 mano ripetitivi o seniiripetitivi per la formatura di anime
e forme semplici: - - L S :

formatore a mano; o

animista a mano.

‘Lavoratori che eseguono la costruzione.di casse o gabbie di imbéllaggio in legno di sempli-
ce fattura efo loro parti: ‘ ,

cassaio, '

Lavoratori che eseguono a bordo di mczzi a conduzione semplice il trasporto:di materiale
provvedendo alle operazioni di carico ¢ scarico:
conductore mezzi di trasportao,

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il tra-
sporto, il deposito di materiali, macchinario, ecc.; ovvero lavoratori che eseguono imbragaggi
semplici di materiale ecc., guidandonciil sollevamento, il trasporto, il deposito:

gruista; e - ‘

imbragatore. - ‘ .

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagliate € secondo procedure prestabilite,
svolgono, nell'ambito dei settori amministrativi attivita di servizio con.compiti esecutivi sem-
plici quali ad-esempio: dactilografia-stenodauilografia, compiti semplici d'ufficio; petforazio-
ne di schede meccanografiche; verifica di schede meccanografiche; centralinista elefonico:

.- custodi, fattorini, uscieri, lavoratori.con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patri-
monio aziendale. . : -

34.categoria ‘ . . S ;
Appartengono a questa categoria: o -
- i lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti una specifica preparazione risul-
tante da diploma di qualifica di istituti professionali o acquisita arrraverso una corrispon-
dente esperienza di lavoro; ‘ o '
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivith esecutiva di natura tecnica
o amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione ¢ pratica diwfficio o cor-
rispondente esperienza di lavoro.
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Lavoratori che, conducono una o pilt macchine operatrici attrezzate automatiche o semiau-
tomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che escguono impegnarive sostituzioni di
utensili ¢ le relative registrazioni effettuando ove previsto il controllo delle operazioni eseguite
con strumenti non preregolati efo preregolati: '

guidamacchine attrezzate.

Lavoratort che effettuano, anche su linee di montaggm, interventi di normale difficolty su
apparecchlaturc aserie o loro’ parti per la riparazione di guastl aventi carattere di ncorrenza'
nparatorc.

Lavoratori che effettuano, anche su linee dl montaggio, sulla base dl -prescrizioni, schede,
disegni, lavori di normale difficolta.di esecuzione con I'ausilio di stcumenti elettrici predispo-
sti efo strumenti meccanici non preregolati efo preregoladi per il collaudo di apparecchiature a
serie o loro parti per la mdmduazmne dl anomahe e per Fopportuna segnalazione:

collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione, eseguono, con P'ausilio di apparecchiature predisposte o con interventi semplici
per la toro predisposizione efo strumenti elettrici predisposti.e/o strumenti meccanici non pre-
regolati e/o preregotati, prove di normale difficoltd per il controllo delle caratteristiche fisiche,
chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchlature oloro parti anche prodot[c a serie, regi-
strando i dati e segnalando le eventuali dlscordanze. _ B

addctto prove di laboratono, ‘ o L

addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate mdlcaz:om o cicli di lavorazione o documenu equn—
valenti, conducendo impianti effettuano manovre di normale difficolth per la regolazione dei
parametri di lavorazione:

adderto conduzione impianti,

Lavoratori che, sulla base di dcrtagliatc indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di cate-
goria supcnorc. guidando e operazioni di trasferimento ¢, posizionamento della secchia, effet-
tuano operazioni di normale difficolta per il.colaggio e per la regolazione opportuna del flus-
so del liquido:

colatore.

Lavoratori che, sulla base di dewagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni eseguo-
no lavori di normale difficolti o per la costruzione, su-banco o su macchine operatrici normal-
imente.non attrezzate, o per montaggio di atrezzature o macchinario o loro parti:

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchine utensili, :

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono-con l'individua-
zione di scmp‘lici guasti di facile rilevazione lavori di normale difficolt} di esecuzione per l'ag-
glusmgglo, Ia rlparazlone ¢ la manutenzione di-macchine 6 impianti, oppure per Pinstaflazio-
ne di impianti elettsici di luce e forza motrice o ﬂllldOdlﬂamlCl

manutentore meccanico; '
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manutentore elettrico; ‘ '
installatore impianti.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni, eseguo-
no saldature ad arco e/o ossiacetileniche di normale difficolth:
saldatore.

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi equivalen-
ti, provvedono allé varie operazioni per I'imballaggio in casse o in gabbie di aetrezzature, mac-
chinari, prodotzi o loro parti, costruendo e stabilendo Popportuna collocazione di tiranti, soste-
gni, ancoraggi di legno, necessari, secondo le specifiche esigenze, provvedendo atla collocazione
delle casse o gabbie, con opportuni sostegni ¢ tiranti sui mezzi di trasporto o in container;

imballatore. ‘ o

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevarori o trasloele-
vatori per il trasporto, smistamento, sistemazione di materiale, ecc., ovvero conducono auto-
gru effettuando il sollevamento, il trasporto, la sistemazione di materiale o macchinario; ovve-
ro conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi per il trasporto di materiali:

- conduttore mezzi di trasporto. - o : e

'

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il sol-
levamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il mnntaggiq di pezzi ingombranti di
difficoltoso maneggio; ovvero lavoratori che eseguono lavori di normale difficolea per la scelta
dei punti di attacco ¢ delle attrezzature ¢ per I'tmbragaggio di materiale ecc. guidandone il sol-
tevamento, il trasporto ¢ Ja sistemazione:

gruista; : .
imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni /o disegni eseguono lavori di normale
difficolta, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore:

- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre i necessa-

ri interventi per collegamenti e per opere accessorie su reti eleitriche efo telefoniche;

- ovvero per operazioni di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi even-

tualmente anche funzionanti: '

guardafili;

giuntista.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni efo semplici disegni, eseguono, anche
coadiuvando lavoratori di categoria superiore, lavori di normale difficolt di esecuzione:

- per installazione di impianti eleterici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industria-

li in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi ripetitivi anche con interventi relativi al

loro aggiustaggio, riparazione; ‘ 2 '

- ovvero eseguendo i necessari interventi per collegamenti e per lavori accessori, per la po-

sa in opera di reti di tubazioni civili e/o industriali /o la relativa manutenzione di tubazio-

ni per la distribuzione dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti: |

installatore impianti elettrici, di sicurezza ¢ di telefonia interna;

tubista-imptanti termosanitari e di condizionamento;
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ramista;
primarista,

Lavoratori che, secondo procedute prestabilite ¢ seguendo istruzioni dettagfiate, svolgono,
nell’ambito dei setrori amministrativi attivit di servizio con compiti esecutivi quali ad esempio:

dattilografia-stenodattilografia;

compiti vari di ufficio;

perforazione e verifica di schede meccanografiche;

centralinista telefonico. ‘

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzioni dettagliare, svol-
gono attivied esccutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronto, la trascri-
zione e la totalizzazione di dad su moduli efo prospetti:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, su documenti gid esistenti e scguendo istruzioni dettagliate, ncoplano dlsegm'
adderro lucidi;
* addetto trascrizione disegni.
Infermiert, aucsti non meccanici, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattarini,
uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale, portieri.

44 categoria
Appartengono a questa categoria:’
- i lavoratori-qualificati che svolgom) attivitd per l'esecuzione delle quali si richiedono: co-
gnizioni tccmco-prauche inerenti la tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del disc-
gno, conseguiti in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero partico-
lari capacid conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono compiere
con perizia i lavori loro affidati inerenti la propria specialitd e richiedenti le caracteristiche
profcssnonah sopra indicate;
- i lavoratori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semphce co-
ordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrativo o attivird esecutive di parti-
colare rilievo rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Lavoratori che conducono una o pitt macchine operatrici atrrezzate automatiche o semiau-
tomatiche, o a trasferimento, 0 a teste multlple e che €seguono tutti glhi interventi necessari per
I'i impegnativa messa in fase delle artrezzature in funzione di ristrette tolleranze e che escguono
I'impegnativa sostituzione utensili e relativa registrazione, 'adattamento dei parametri di lavo;.
razione, effettuando ove previsto, il controllo delle operazioni ¢seguite:

guidamacchine attrezzate,

Lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatrici, affida-
t¢ ad altro personale, richiedenti attrezzamenti di normale difficolt, registrazioni e messc a
punto, lada;tamento dei parametri di lavorazione, la scelia e predisposizione degli utensili e
degli strumenti di misura, cseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti alla conduzione nel-
Pesecuzione dei primi pezzl e fornendo le necessarie informazioni, intervenendo durante la la-
vorazione per Ja correzione di evencuali anomalie:

attrezzatore di macchine,
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Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni 0 schemi equivalenti, procedono alla indi-
viduazione dei guasti aventi carattere di variabiliti e casualic ed eseguono interventi per la lo-
ro riparazione di elevata precisione ¢fo di natura complessa su apparecchiature anche a serie o
loro parti, assicurando il grado di qualich richiesto efo le caratteristiche funzionali prescritte:

riparatore. '

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effectuano favori di natura complessa per
it collaudo delle caratreristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parei, anche di pro-
venienza csterna, con la scelea e la predisposizione degli strumenti di misura, segnalando even-
tuali anomalie:

collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di-analisi o di misurazione, capitolati; di-
segni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il controllo delle caratte-
ristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti
anche prodotte a serie con l'ausilio di strymenti e/o di apparecchiature (senza I'effetruazione
di una loro impegnativa predisposizione), rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontan-
doli con quanto previsto dalla documentazione fornita e segnalando le eventuali discordanze:

addetto prove di laboratorio; ‘ :

addetto szla prove,

Lavoratoti che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equi-
valenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effettuano, con
la conduzione di impianti, intcrventi di natura complessa per manovic e regolazioni dei para-
metri di lavorazione ricavando i dati necessari dalla lettura di scrumenti o diagrammi al fine di
ottenere fe caratteristiche finali richieste dal processo:

addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento e posizio-
namento della secchia, effettuano complesse operazioni di colaggio di getti medi o pesanti non
di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido it relazione alla
temperatura, al tipo ed alle caratteristiche del mareriale: ‘
colatore. ‘ : '

Lavoratori che, sulla base di-indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima equiva-
lenti, ¢ avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa; effettuario, al fine' di orencre.
le caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando lavoracori di categoria
superiore, conducendo forni di fusione, interventi di natura complessa per manovre e regolazioni
dei parametri di lavorazioni, ricavando i diti necessari dalla letrura di strumenti o diagrammmi:

fondirore. ' :

Lavoratori addetti aglt impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni o cicli di lavora-
zione o documenti di massima equivalenti, ¢ avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica
operativa, effeteuano, al fine di ottencre dimensioni ¢ forma richieste dal prodotte, anche coadiu-
vando lavoratori di categoria superiore, interventi di natura complessa per manovre di laminazio-
ne e regolazioni delle catibrature, anche riferendosi' all’indicatore della luce fra i cilindii: '

faminatore. B '
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Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi equivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco o su macchine operatri-
ci pon attrezzare, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti:

montatore macchinario; _ _ .

costruttore su banco; ‘ B . ,

costruttore su macchine utensili, ‘ ’

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ¢ disegni o scheini equivalenti, procedendo alle ne-
cessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione ¢ di natura compl'ﬂ_ssa
per Vaggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di macchine ¢ di impian-
ti elettrici e fluidodinamici; co i

manutentore meccanico; ' '

manutentore elettrico; ‘

installatore impianti,

Lavorarori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equl—
valenti o disegni; ed avendo pram:a dei mezzi e dei metodi utilizzati nella pratica operativa, ese-
guono, con la seclta dei parametri, lavori di saldatura di natura complcssa in relazione alla dif-
ficolth delle posizioni di lavoro in cui operano efo alle prove previste per tali saldature:

saldatore, :

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, escguono lavori di natura camplessa per
la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con la rilevazione dal dise-
gno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, € con la costruzione dei: calibri di
controllo necessari: ‘

modellisea in legno.

Lavoratori che, sulla base di 1nd1c32|om o dlsegm o cicli di lavorazione o documenti dl mas-
sima equivatenti ed avendo pratica dei-mezzi ¢ dei sistemi utilizzati nella pratica operativa, ese-
guono, provvedendo all opporcuna collocazione dei montanti, dei raffreddatori, delle tirate
d’aria e, se necessario previa sagomatura, delle acmatuie, lavori di natura complessa. per la For—
matura a mane con modelli o casse d’anima;

formarore a mano;

animista:a mano.

Lavoratori che, sulla base di mdlcazmm o dlsegm o SChlZZl di massima, eseguono qualsnasn
lavoro di natura complessa per Pimballaggio di attrezzature, macchinari, impianti, o loro pardi,
di parucolare forma e dlmcns:one costruendo e stabilendo l'opportuna collocazione di tiranti,
sostegm, protezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo le spcc;ﬁche csigenze per garantire la
sicitrezza del trasporto, provvedendo, ove necessario, alla costruzione delle casse € delle gabbie:

imballatore.

- Lavorarori che,.sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni: di-installazione 0 manu-
tenzione o montaggio, conducono autogru effertuando manovre di elevata precisione e di na-
tura complessa per il sollevamento, it: trasporto, il; piazzamento, I'instllazione, di impianti,
macchinari o loro parti; ovvero conducono autocarri o automezzi o locomotori (anche in col-
legamento con le ES.) per il trasporto di materiale effettuando interventi di registrazione ¢ di
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manutenzione ordinaria e, in caso di guasti, gli interventi dl riparazione meccanica ed eleteri-
ca consentiti dai mezzi disponibili a bordo: :
conduttore mezzi di trasporto.

Lavorarori che manovrano gru anche con piti ganci indipendenti effettuando anche opera-
zioni congiunte con altre gru che richiedono grande precisione ed elevata complessita per il sol-
levamento, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il montaggio di parti ingombranti
e di difficoltoso piazzamento in relazione agli accoppiamenti da realizzare di macchinari o im-
pianti o di strutture meralliche complesse; ovvero tavoratori che eseguono lavori di elevaca dif-
ficoltd per la scelta dei punti di attacco e delle attrezzawure e per 'imbragaggio di materiale, in
ausilio ad operazioni di montaggio ¢ sistemazione di impianti, strutture metalliche, macchina-
ri, di notevole dimensione, guidando le operazioni di sollevamento, di trasporto ¢ di piazza-
mento, provvedendo, ove necessario, alla predisposizione di nuove attrezzature:

grtiista;

imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni dlscgm o schemi equivalenti, compiono con auto-
nomia esecutiva ¢ anche con ['aiuto di altri lavorarori, lavori di natura complessa refativi alle
diverse fasi di installazione di reti elertriche efo reti telefoniche. Provvedono inoltre all'idoneo
posizionamento degli appoggi, alle prove di pressione con registrazione dei valori riscontrati,
scgnalando il consumo del materiale utilizzato. Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia
per giunzioni sia per nparazmm. effettuando le operazmm di taglio e nbaltamcnto di reti tele-
foniche, eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori riscontrati:

guardafili;

giuntista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svolgono nell’ambito del
loro campo di attivied, compiti di segreteria redigendo, secondo schemi usuali o avvalendosi di
appunti stenografici, corrispondenza e documenti; esaminano per Farchiviazione e per il loro
smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precise istruzioni e su schemi prefissa-
¥ prospctu ¢fo tabelle:

segretario.

Lavoratori che eseguono, stilla base di indicazioni efo con lettura di disegni o schemi equi-
valenti, con autonomia esecutiva, da soli o con I’ amto dl aleri lavoratori, [avon di natura com-
plessa refativi alle diverse fasi:

- di instatlazione di impianti elettrici, di sicurezza ¢ di telefonia interna, civili ed industria-

_li, in' bassa e media rensione con controlle ¢ refativa individuazione delle anomalie, messa

a punto e messa in servizio, eseguendo ogni tipe di conseguente riparazione e le opportu-

ne verifiche;

- ovvero di posz in opera efo manutenzione di reti civili e/o industriali per la distribuzione

di fluidi per cenurali termiche efo frigorifere e/o idriche di natura complessa con controlla

¢ relativa individuazione delle anomalie, messa a punto e messa in servizio, eseguendo ogni

tipa di conseguente riparazione e le opportune verifiche:
installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;

tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento; e
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ramista;
primarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al siste-
ma contabile adottato nellambito dello specifico campo di competenza rilevano, riscontrano, ot-
dinano, anche su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche diversi, elaborando situazio-
ni riepilogative o scmplla computi o rendiconti e se del caso efferiuano imputazioni di conto:

contabile;

contabile clienti.’

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinati, la prepa-
razione e 'avviamento dellelaboratore elettronico, seguendo le fasi operative ed i intervengono, in
caso di irregolarich, in ausilio alb operatore consollista efo conducono 1l macchmano ausiliario;

operatore.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gi2 esistenti, dlscgnano parti-
colari semplici di una costruzione o schemi di componentl semplici di un lmplanto efo appor-
tano semplici modifiche su disegni gii esistenti, riportano quotature e dati ricavari da tabella-
ti 0 norme di lavorazione e, se def caso, corredano il disegno con la relativa distinca materiali;
ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni di disposizio-
ne di apparecchiature o danno corretta veste formale, a schizzi gid completi:

disegnatore particolarista;

lucidista particolarista. - : X ' SN

Lavoratori che, in base a precise istruzioni ¢ seguendo le procedure operative relative al si-
stema di programmazione della produzione adottato nell'ambito dello specifico campo di com-
petenza, compllano, rilevando le informazioni dalla distinta base /o dai cicli di lavorazione, i
documenti necessari all'approntamento dei materiali /o all'avanzamento delle lavorazioni, ela-
borano le relative tabelle adeguandole in funzione della documentazmne di ritorno e, se del ca-
so, compifano i relacivi diagrammi: - : '

programmatore produzione. ' : ‘

Infermieri professionali, 2utisti esterni meccanici, motoscafisti, adderti cabine di produzio-
ne ¢ trasformazione di energia eleterica (fuori dallo stabilimento), addetti servizio estinzione
incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri,

5% categoria ; . ‘
Apparrengono a questa categoria: ‘
- t lavoratori che, oltre a possederc tutte le carateeristiche indicate nel prlmo alinea della de-
“clararoria della 42 categoria, complono, con rnagglore autonomia esecutiva e con ' apporto
di _particolare ¢ personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, che
presuppongono la conoscenza della tecnologia spec1ﬂca del favoro e del funzionamento de-
gll apparati stessi;
- i lavoratori che, senza possedere il requisito di cui alla alinea seguente, guidano e control
fano con apporio di competenza tecnico-pratico un gruppo di aleri lavoratori, ma senza ini-
ziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni;
- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitt amministracive o tecniche
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caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e procedure
valevoli per it campo di attivitd in cui operano, e che richiedono un diploma di seuole me-
dic superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Lavoracori che, con scelta della successione delle operazmm, deiimezzi e delle modalit di
esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione ¢ avviamento di:macchine operatrici af-
fidare ad altro.personale, richiedenti attrezzamenti-impegnativi, registrazioni e messe.a punto
di elevata precisione, con scelta, ove necessario, dei parametri ottimali di favorazione e degli
utensili, sceita e predisposizione degli sirumenti di misura, fornendo agliiadderti alla condu-
zione istruzioni dewsagliate per I'esecuzione del lavoro e per le.retative misurazioni; intervenen-
do durante Ia lavorazione per la correzione di eventuali anomalle"mtervenendo per il mlgho-
ramento delle attrezzature anchc coadluvando g[l enti interessati;

atrrezzatore di-macchine.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle opcrazioni, dei mezzi e della modafia
di esecuzione e con Pinterpretazione critica di disegni efo schemi funzionali, eseguono qualgia-
si.intervento di elevaro grado di complessiia per la individuazione e'la valutazione dei guasti e
pet la'loro riparazione su apparecchiature, anche a serie, e/o.loro parti principali assu:urando il
grado di qualica richiesto /o le caratteristiche. ﬁ.mzumall prescritee:

riparatore. . ‘ ‘

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei.mezzi ¢ delle modalita
di esecuzione e con l'interpretazione critica del disegno eseguono qualsiasilavoro di elevato gra-
do di difficol@ per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario,
parti, anche di provenienza esterna, e se necessatio per i retativi posizionamenti e tracciature,
avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, ¢ per la rilevazione dal dlsegno anche ‘mediante
‘calcoli dei dati. necessari, valutando ¢ segnalando le anomalie riscontrate:

coﬂaudatorc. '

Lavoratori che, sulla base di capltolatl e con I mterpretazmne arificmdelle speaﬁchc, dei di-
segni o schemi equivalenti eseguono, con la scelta della successione delle operazioni e con.["au-
silio di strumenti e/o apparecchiature, prove di elevato grado di difficol per il controllo del-
le-caraueeristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materlall, apparecchlature o lo-
ro parti anche prodotte a scric rilevando e registrando i dau, valutando e segnalando le even—
wali discordanze:

addetto prove di laboratorio;

addem) sala-prove, : :

Lavoraton che, sulla base di mdlcaz:om, con T 1nterpretazmne critica del dlSanO o di do-
cumenti equivalenti ¢ in riferimento alle caracteristiche finali richieste dal processo, effettua-
no, conducendo i impianti, manovre di elevato grado di difficolth prowcdendo con la scelta del-
la successione délle fasi di lavorazione alla definizionc dei parametri di favorazioné & delle mo-
dalic di esecuzione ¢ delle eventuali attrezzature da uullzzarc anchc in caso di |ntrodu2[one di
nuovi processi di'tavorazione: :

addetto conduzione impianti, ‘

. Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di la-
vorazione, ¢ in riferimento alle cararteristiche chimico-fisiche richieste dal prodatto, effettua-
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no, con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessitd per-la re-
golazionc ¢ la correzione dei parametri di lavorazione, prowedendo, nell’ambito della succes-
smnc della fasi di lavorazlonc, alla scelea delle modalied di esecuzione:

fonditore.

Lavoracori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con.l'intes-
pretazione critica delle spécifiche di calibrazione o-di documenti di massima equivalenti, € in
riferimento alte caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il lavoro di:preparazione
e avviamento delle gabbie di laminazione, eseguono registrazioni € messe a punto di-elevata
precisione, effettuano interventi di elevato gmdo di difficoltd per le manovre di laminazione,
per la regolazione e la correzione dei parametri di lavorazione 4l fine di ottenere le caratteristi-
che tecnologiche richieste dal processo:. .
' lammatorc. S

-Lavoratori che,«con scelta della successione: delle operazioni e-delle modallth ¢ dei mezzi di
esecuzione, eseguono con l'interpretazione critica del disegno qualsnam lavoro di elevato:grado
di difficoltd in relazione al ristretto campo di tolleranze, aglt accoppiamenti da realizzare e dal
grado di finitura o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici-non attrezzate, o per
il montaggio di attrezzature o macchinario o loro parti, con eventuale delibera:-funzionale;

montatore macchinario;

costruttore su banco;

costruttore su macchlnc utensili.

[ . ; i B |

Lavoratori che, con intetpretazione. critica del dlsegno mdmduano evalytano i guasti, scel-
gono fa successione ¢ le modalith degli interventi ed 1 mezzi di esecuzione e eseguono,. anche
fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficole per aggiustaggio, riparazione, ma-
nutenzione di macchine o di impianti, curandonela messa a punto, oppure per la installazio-
ne e la messa in servizio di-macchine o di impianti elettrlm o ﬂmdodlnarmcn con-eventuale de-
libera funzionale: ' - : :

manutentore meccanico;

manutentore elettrico; Lo

installatore impianti.

L'woratorl che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione, con
I'interpretazione critica de! discgno, eseguono qualsiasi’ lavoro di saldawra di elevato grado di
difficolt anche in riferimento a:

- esecuzione del lavoro in tutte le posnzmm presenti nello specifico campo di attlvui ddl la-

voratore {ad esempio: sopra testa);

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

- tolleranze riferite a larghezza, spessore, ragglo dl curvatura, pencrrazione dei cordom elo-

1o passo: .

saldarore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalich e dei mezzi di
esecuzione, eseguono, con l'interprerazionc critica del disegno, anche costruttivo, la costruzio-
ne di qualslasl modello in legno di elevato grado di difficale con la determinazione dei piani
di scomposizione, con la rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dati e delle quote
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necessarie e con la costruzione dei calibri di conirollo occorrenti:
modellista in legno. - - : : .

Lavoratori che, con la scelea della successione delle operazion, dei mezzi ¢ delle modalita
di esecuzione, con I'interpretazione critica def disegno, eseguono qualsiasi lavoro di elevato gra-
do di difftcoley per la formatura a mano con maodelli o casse d’anima e forniscono, se necessa-
rio, indicazioni per modifiche da apportare ai modelli o alle casse d’anima e per la predisposi-
zione di sagome di sostegno, tasselli, ecc.:

formatore a mano; :

animista a mano. ;

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equivalenti d'impianto e con
scelta della successione delle operazioni e delle modalird e dei mezzi di esecuzione, eseguono
qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolt, fornendo inoltre ad altri lavoratori istruzioni det-
tagliate, per la completa costruzione di reti elettriche e/o reti telefoniche complesse. Effettuano
tutte le necessarie misure elettriche di prova e verifica, nonché la localizzazione strumentale ¢ la
riparazione dei guasti di qualstasi tipo, suggerendo, di norma, sotuzioni atte ad eliminare even-
tuali anomalie riscontrate nell'impianto ed assicurando le carattcnstlche funzionali prescritte:

guardafili giuntisea. - . . ‘ S -

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi equiv:i_len ti & con scelea del-
la successione delle operazioni € delle modalith € dei mezzi di esecuzione, eseguono:
- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd, fornendo inoltre ad aleri lavoratori istruzio-
ni dettagllate, per fa completa installazione di impianti elettrici compless1, anche in alta ten-
sione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali; , :
- - qualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficoled e tutte le necessarie misure eletm—
che di prova e verifica, comprese le prove in banco sull'intero impianto, nonché la localiz-
zazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni at-
te ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzionali pre-
scritte, garantcndo eventuale delibera funzionale;
- ovvero la posa in opera ¢/o la manutenzione di reti civili efo mdustnah perla dlstrlbuzm-
ne di fluidi per grandi cencrali termiche efo fngonfere e/o idriche di natura complessa ¢ di
elevata prestazlonc—: eseguendo tutte le necessarie prove e verifiche, la npa:azlone dei guasti di
qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atre ad eliminare eventuali anomalic riscontrate ed
assicurare le cararceristiche Funzionali prescritte, garantendo eventuale dellbcra funzionale:
. installatore i unpmml elettrici, di sicurezza e di telefonia i interna;
' tubista impianti idrotermosanitari ¢ di condizionamento;
ramista;
primarisia.

N

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgono nell’ambiro del loro
campo di attivitd compiti di segreteria redigendo su indicazione dei contenuti, corrisponden-
za, promemoria, raccolgono, curandone 'archiviazione, dati e documenti, selezionandoli e or-
dinandoli per corredare pratiche o per trasmettere informazioni ¢, ove richiesto, redigono su
traccia prospetti efo rabelle statlstlche elo situazioni nepllogauve, ovvero lavoratori che, nel-
'ambito del loro campo di amwté e su lndtcazlonl dei contenuti, rédigono in forma corretta
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corrispondenza in una o pib lingue estere:
segretario. S

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabile adotiato nell’ambito dello specifico campo di competenza imputano, contabilizzano
dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando sitvazioni preventive efo consuntive; ovve-
ro effettuano intervend operativi sulle posizioni contabili dei clienti efo concessionari, impu-
tando l¢ relative partite sull’estratto conto, elaborano le situazioni contabili relative effettuan-
do aggiornamenti, verifiche e retifiche sui pagamenti, calcolano interessi e premi realizzando
sttuaziont consuntive sull’andamento economico del settore efo area di vendita di loro compe-
tenza, ¢videnziando le posizioni irregolari e gestendo i consegucnu interventi operativi; s¢ del
caso elaborano situazioni preventive efo consuntive: -

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali inte-
ressati ¢ a metodologie esistentd, effettuano, nel’ambito del proprio campo di awivind, attenen-
dosi a istruzioni ricevute relative a criteri di scelta dei fornitori, a clausole e condizioni da ap-
plicare, approviggionamenti che richiedono conoscenze adeguate sulla utilizzazione dei mate-
riali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di informazioni fornite dagli al-
tri enti aziendali, impostano e concludono le traceative relacive:

approvvigionatore.

Lavoratori che sulla base di:istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono e
controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell'elaboratore, assicuirando la regolarica del ciclo
di claborazione con interventi di ordine e di rettiftca; ovvero lavorztoti che, sulla base di istru-
zioni o con riferimento a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel linguaggio acces-
sibile all'elaboratore, i problemi tecnici efo  amministrativi, componendo i relacvi diagram-
mi, controllandone i risultati ed apportando ai programmi elaborati variazioni e migliorie:

operatore;

programmatore,

Lavoratori che, sulla base di istruzioni ¢ metodologie in uso, anche con nfcrlmento a do-
cumenti quali disegni o schemi:equivalenti effettuzno, nell’ambito del loro campo di attivied,
prove per il controllo delle cararteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dimen-
sionali, di materiali e di apparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie, definendo le ope-
razioni ¢ le attrezzature e gli stcumenti da utilizzare, ¢ le relative modalith di impiego e di rile-
vazione di dati, interpretano ed elaborano i risultati e redigono, se necessario, 2 relazione tec-
nica e gli opportuni diagrammi, e se del caso, forniscono ad alm lavoraton l opportuna assi-
stenza per la scelta € la predisposizione degli stcumenti o aterezzature:

tecnico di laboratono- '

tecnico di sala prove.

. Lavoratorj che, sulla base dii lstruuom o con riferimento a schemi esistenti, eseguono dise-
gni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio d’assieme o di apparec-
chiature o attrezzature di equivalente complessita definendo dimensioni, quote, materiali, tol-
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leranze mediante 'uso di tabellari /o norme di fabbricazione efo metedi di calcolo e normal-
mente preparando la relativa distinta dei materiali:
dlsegnamre

Lavoratori che, in base a istruzioni ed ap pllcando proccdurc operative rclative al sistema di
programmazionc della produzione adottato nell’ambito.dello specifico.campo di competenza
e con riferimento. ai dati, alle p:irti, at mezzi, ai settori di produzione stabiliti dai programmi
generali, definiscono con:singoli programmi il carico e I'alimentazione equilibrata delle mac-
chine o degli impiandi, i loro tempi di compimento, intervenendo in caso.di anomalie o di va-
riazioni dei programmi, seguono lo stato di avanzamento delle lavorazieni ai fini del rispetto
dei loro tempi di compimento; in caso di variazioni dei programmi generali partecipano alla
ricerca di soluzioni atte alla riequilibratura dei loro programmi:

programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con riferi-
mento 2 soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo di attivicy, anche median-
te rilevazione diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone le operazioni (anche al
fine del miglioramento.delle modalitd di esecuzione e del posto di lavoro) intervenendo in-ca-
so di variazione delle lavorazioni efo.di anomalie nei tempi definiti e, ove richiesto, collabora-
no per la definizione dei cicli ¢ delle attrezzature occorrenti: :

analista di tempi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai
disegni. e anche con riferimento a soluzioni esistenti, definiscono, nell’ambito del loro campo
di autivith, con singoli cicli di favorazione, relativi a prodotti o loro particolari, la.sequenza del-
le operazioni, gli interventi di controllo da effettuare, le macchine da utilizzare, le atirezzaturé
necessarie; € se necessario, propongono modifiche ai fini di razionalizzare i cicli di lavorazione:

analista di processi e cicli..

I_avoratori'che, in base a istruzioni e alle metodologie in uso nel loro. settore ed anche con
riferimento alle soluzioni esistend, definiscono nel loro campo di ativitd, analizzando e stu-
diando le merodologie ¢ le tecniche di laverazione, le condizioni ottimali di tavorazione e di
utilizzo dei mezzi ¢ delle actrezzature e, se del caso propongono, anche in relazione alla intro-
duzione di nuove tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavoro: - . o

analistz di metodi. :

Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e tra.sformazmne dl energia elettrica

(fuori dallo stabilimento) che eseguono lavori di riparazione. :

6"‘ categoria

Appartengono a Juesta categoria’ -

- i lavoratori che, con particolare autonomia concettuale ¢ opcratlva, ai pitelevati livelli di
professionalitd, propongono ¢ realizzano modifiche su apparati di particolare complessitd, al fi-
ne di ottenere significativi risuttati in termini di efficienza produttiva, qualied, affidabilitd, co-
ordinando attivith. tecnico-manuali che richiedono una visione globale e una completa cono-
scenza del'lavoro ¢ del ciclo produttivo, delle tecnologie inerenti la propna specnallzzazmne ol-
tre a quelle correlate, con interventi di rcgolazmne e con[rollo sul pracesso produttivo, finaliz-
zati alla’ completa. realizzazione dei programmi;
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- i lavaratori che senza possedere i requisiti di cui alla alinea seguente, guidano-e controlfa-
no con apporto di adeguata competenza tecnico-pratica un'gruppo di alcri lavoratori, eser-
citando un certa porere di iniziativa per la condotea ed i risuleati delle lavorazioni;

- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo-alinea della categoria precedente, svol-
gono coordinamento € controllo di attivied tecniche o amministrative nell’ambito di im-
portante reparte, lavorazione o ufficio.

I profili relativi al primo alinea sono quelli qui di segulto ‘tassativamente indicati:

Lavoratori che, sull’intera gamma delle apparecchlaturc complessc, cscguono fuori sede at-
tivith di ¢levata specializzazione per la realizzazione del ciclo completo di montaggio, installa-
zione, collaudo, ed avviamento, prowedcndo alla relativa delibera funzionale: . - '

installacore e collaudatore di sistemi elettronici.

Lavoracori che, fuori sede, eseguono qualsiasi mtcrvento sull’intera gamma dellc apparec-
chiature con cararteristiche tecnologiche e produttive differenti di elevaco grado di difficolth per
il funzionamento e modifiche delle stesse, operando in mantera risolutiva in caso di anomalia:

manutentore di piti sistemi elettronici o meccanici.

* Lavoratori che, rispondendo diretramente alla direzione, operano indifferentemente su im-
pianti notevolmente complessi di caratteristiche produttlve tra loro differenci:
addetto alla funzionalicd ed alla conduz:one di piti impianti fuori sede.

Lavoratori che eseguono il ciclo completo di costruzione di qualstasn madello in legno di
elevato grado di complessic in relazione alle ristrette tolleranze previste, individuando ed ef-
ferraando le soluzioni otrimali:

modellista in legno,

-Lavoratori che eseguono, con completa autonomia organizeativa ed esecutiva, ¢ coordina-
no fuori sede, anche previa fertura ed interpretazione critica degli schemi occorrenti, giunzio-
ni di cavi ed apparati terminali di qualsiasi tipo, anche funzionanti, di elevato grado di diffi-
colth - in esse ricomprendendosi quelte implicanti la padronanza di nuove tecnologie quali le
fibre ottiche ed i multiplex d’abbonato - realizzando, previo collaudo, la messa in servizio. So-
no altres in grado di effettuare ogni rilievo delle misure clerrriche e telefoniche ed ogni inter-
vento per la individuazione ¢ [a riparazion'e di guasti in cavo di qualunque tipo, la scelta e 'in-
troduzione dei-carichi efeterici di compensazmnc, garantendo fa eventuale delibera funzionale:

giuntista. :

Lavotatort che, con facoltt decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed or-
ganizzativa che si traduce in prestazioni di elevato livello tecnico, eseguono su sistemi conte-
nenti macchine utensili a controllo numerico, anche a pit di cinque assi controllati, la lavora-
zione di particolari di prima esecuzione, prototipi e;penmemall, caratterizzati da elevata com-
plesslté di forma efo di matenalt innovarivi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate ¢ di pid hnguaggl delle unica di
governo ed applicando element di geometria descrittiva, calcoli analitici e trigonometrici, ad
impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la scelta dei parametri tecno-
logici e con la ottimizzazione del ciclo operativo. "
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Integrano, in base alla vasta esperienza maturaca ai massimi livelli della propria speciatizza-
zione, programmi da aftri parziaimente elaborati o in quanto preferibilmente definibili duran-
te il ciclo aperativo o'per modifiche sopravvenute nel corso della lavorazione che possono in-
teressare fa geometria def pezzo, gli utensili, i mareriali ¢ le atcezzature:

addetto macchine a controllo numerico.

7% categoria
Appartengono a questa categoria: o :
- i lavoratori, sia tecnici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono fun-
zioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacitd professionale, con di-
screzionalith di poteri ¢ coh facoled di decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle
sole direttive general: loro impartice. - ‘

Lavoratori che svolgono, nell'ambito delfa loro attivitd e sulla base di indicazioni generali,
compiti di segretéria e assistenza raccogliendo e selezionando dati e notizie provenicnti'da va-
rie fonti elaborandone sintesi e valurandoli per sistemare ¢ completare, in forma corretea e sin-
tetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione e svolgono compiti di colle-
gamento fra 'ence in cui operano ed altri ¢nti aziendali o esterni, diramano, su preciso man-
dato, disposizioni o istruzioni operative; ovvero lavoratori che, su indicazioni e anche avvalen-
dosi di documentazioni esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate, traduceno
in forma cortetta, testi impegnativi a carattere specializzato, da o in una o piti lingue estere,
svolgendo, ove richiesto, interventi di interpretariato {(non simultaneo):

segretario assistente, : :

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure esisten-
ti, provvedone, nell’ambito della loro attivitd, alfa efaborazione, analisi, controllo e verifica di
fatti amministrativi, formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie alla ste-
sura di risultanze economiche ¢ patrimoniali e se det caso contribuiscono alPadeguamento di
metodi e procedure contabili; ovvero effertuano analisi, controllo e sintesi della situazione glo-
bale delle partite di rilevante entitd e complessitt refative a clienti e/o concessionari disponen-
do gli interventi tecnici idonei a migliorare ed aggiornare fa valutazione complessiva dei rischi
e la definizione dei fidi, abbuoni ¢ pagamenti, elaborano situazioni tiepilogative dell’andamen-
to economico ¢ finanziario del settore efo area di competenza efo previsioni di massima sulle
entrate di cassa relative all'esercizio considerato, anche avvalendosi della collaborazione di aluri
enti; predispongono gli opportuni provvedimenti per il recupero dei crediti di rilevante enti-
t3, decidendo, se del caso, leventuale ricorso e la scelta dello strumento legale:

contabile;

contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ¢ anche con riferimento a metodologie relative al
proprio campo di attivird, effettuano approvvigionamenti di rilevante impegno c/o complessi-
14, in relazione alla entitd, materiali, fornirori, che richiedono specifiche conascenze relative al-
I'attivitd svolia ed alle tecnologie utilizzate nei settori interessati anche avvalendosi di dati oin-
formazioni particolari forniti da aleri endi aziendali, impostano e concludono lé relative tratea-
tive, definiscono i fornitori, le condizioni e le clausole di acquisto e, se del caso, partecipano
alla definizione di piani di approvvigionamento: : '

approvvigionatore. :
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Lavoratori che, su indicazioni e avvalendosi anthe di soluziohi esistenti, progetiano meto-
di ¢ procedimenti per il tracramento automatizzato dei dati su elaboratore elettronico relativi
ad un campo specifico: tecnico, scientifico, amministrativo, gestionale, individuano gli scopi
del lavoro, i risultati da ottenere, le fonti di informazione al fine di definire le fasi di elabora-
zione, i dati, le procedure, i procedimenti di calcolo, i flussi di lavoro; ovvero lavoratori che su
indicazione ed avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elaborano I'impostazione generale dei
programmi contribyendo all’analisi di metodi e procedimenti per il tracramento aucomatizza-
to dei dati su elaboratore elettronico:

analista;

programmatore analista.

Lavoratori che, su indicazioni ed avvalendosi anche dl schemi o dati tecnici, sviluppanoe nel-
I'ambito del loro campo di attiviek progetti relativi a prove per il controllo delle caratteristiche fi-
siche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzionali di materiali e/o apparecchiature anche pro-
totipi, definendo i cicli di prova ¢ le metodologie di esecuzione, j mezzi ¢ gli impianti da utilizza-
re o da innovare, collaborano con altri enti per la definizione dei provvedimenti da adoitare in ca-
so di anomalie e per studi e/o miglioramenti da apportare alle metodologie di prova esistenti:

tecnico di laboratorio;

tecnico di sala prove.

Lavoratori che, su indicazioni ¢ awalendosn anche di schemt o dati tecnici, sviluppano pro-
getti refativi ad attrezzature complesse, ad a2pparecchiature 0 macchinari o impianti o loro par-
ti principali, impostando, anche con I'esecuzione del disegno complessivo, le soluztoni ottima-
L, le proporzioni, le dimensioni, normalmente calcolando le componenti principali, e definen-
do le quote, i materiali, lc rolteranze, se del caso cffertuando, anche in collaborazione con altri
enti, studi di medifiche efo miglioramenti da apportare a progetti gi esistenti:

disegnatore progettista. :

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metodologie esistenti, impostano,
sulla base della conoscenza delle componenti principali, programmi e metodologic di installa-
zione, avviamento e assistenza di impianti efo sistemi di rilevante impegno efo complessitd,
collaborando con altri enti alla definizione dei provvedimenti da adattare in caso di anomalie
e/o modifiche da apportare agli impiant ¢/o ai sistemi al fine di migliorarne le condizioni di
assistibilitk e funzionamento ¢, se del caso, partecipano alla definizione di soluzioni innovati-
ve delle metodologie: ‘

tecnico programmatore di assistenza e mstallaz:onc.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni ed anche avvalendosi di metodologlc esistenti, svi-
luppano nel loro campo di attivita, nelle lince generali programmi di produzione fra loro col-
legau, armonizzando le relative componenti, verificando ed assicurandone il compimento nei
tempi previsti, ricercano e definiscone, in base alle informazioni ricevute, le soluzionk relative
ai problemt di equilibrio dei programmi stessi e, se del caso, partecipano alla revisione e aggior-
namento delle metodologie di programmazlone della produzione:

programmatore produzione.’ :

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schemi ¢ dati recnici ed anche con ri-
ferimento a soluzioni esistenti, sviluppano, nell’ambito del loro campo di attivied, studi dit me-
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todologie e/o di.processi produttivi per la definizione delle soluzioni ottimali; impostandone
nelle linee generali per quanto concerne le condizioni di lavoro € di utilizzo:dei mezzi ¢ delie
alfrezzaturs €, ove richiesto, collaborano con altri enti per la introduzione di nuove tecnologie
riferite ai prodotti o ai mezzi di produznonc. - :

analista di metodi; :

analista di processi e cicli, -

84 caregoria
Appartengono a questa categoria:
- i lavoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 72 categona eda
possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delfe funzioni, sia-
no preposti ad attivitd di coordinamento di servizi, uffici, end productivi, fondamentali del-
la aztenda o che svolgono aivith di alta specializzazione ed importanza ai fini dello svilup-
po e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

Lavoratori che, sulla base delle sole diretrive generali, realizzano, nell’ambito del loro cam-
po di atcivie, con fa necessatia conoscenza dei settori correlati, studi di progettazione o di pia-
nificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro im-
postaziunc e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro, ricercando ove nécessa-
rio sisterni € metodologie innovative e, se del caso, coordmando altri lavoratori. Ad esempio:

progettista di complessn, - : Lo : '

specialista-di sistemi di elaborazione daci; - S o

specialista di pianificazione aziendale; :

specialista finanziario; . " ‘

1 specialista amministrativo; : !
ricercatore; : . ' :
specialista di approvvigionamenti.

Quadri - Livello B : :

Conrriferimento a quanio prcvnsto dalla[eggc 13 maggio 1985 190 sul riconoscimento giu-
ridico dei quadri: ¥ -

'-.appartengono a questa caregoria i lavoratori con ﬁ.mzlom d:remve che siano preposn ad at-
tivich che implicano la responsabilit, il coordinamento ed il controllo di servizi ed ares fon-

damentali dell'azienda e che operino con ampia discrezionalitd di poteri; al fine di realizzare i.

programmi stabiliti dalla direzione aziendale. Oppure lavoratori che realizzino studi di pro-
gettazione o di pianificazione operativa, provvedendo alla foro impostazione, sviluppo e relz-
tivi comp!cti piani di lavoro, mediante anche la ricerca di sistemi € metodologic innovative:
progemsm di complessi;

speclaJ:sta di pianificazione azu:ndale.
ricercatore.

94 categoria S iy
Appa(rengono a questa categoria: - co - .
- i lavoratori, con funzioni direttive che, frucndo di partlcolan deleghe, operano con ampia
discrezionalitd di poteri, in qualsiasi settore aziendale, pet I attuazmne dei programml sta-
biliti dalla direzione.
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Quadri - Livella A

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n°. 190 sul riconoscimen-
to giuridico dei quadi:.

- appartengono a questa categoria 1 lavoraton con hnzioni ditettive che, contribuendo aj

processi di definizione degli obiectivi di impresa, mediante strategie e gestione delle risorse’

aziendali e fruendo di particolari deleghe, operano con carattere di continuird, ampia discre-

zionalith di poteri e autonomia decisionale, per la realizzazione degli obieivi dell’azienda.

B) INDENNITA DI CONTINGENZA ) ,

Le quote di indennir di-contingenza, corrlsposte al 31 dicembre 1973 per le catcgorle de-
glii 1mp:cgat1, degli operai & delile categorie speciali nmangono consolidate,

Per i punti maturati a decorrere dal 1° gennaio 1974 le quote telative saranno corrlsposte
secondo i valori uniformi per livello retributivo determinai sulla base di qucllo pit alto spet-
tante ai lavoratori inseriti nel medesimo livelto, ‘

C) MOBILITA PROFESSIONALE

Premesso che: - :

1} il sistema sari basato sul -riconoscimento ¢ la valonzzaznone della capacit} professionale
dei lavoratori. In questo senso le parti intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione
delle capacirta professionali dei lavoratori nell’'ambito di quanto richiesto dalle attivith azienda-
It & nel comune interesse di un-equilibraco evolversi delle recnologie, delle organizzazioni, del
la produtrivitd, € delle capaciti professionali stesse; : :

2) le aziende, compatibilmcnte con le specifiche esigenze tecniche e con le esigenze orga-
nizzative ed economico-produttive, possono promuovere lo studio di nuove forme di organiz-
zazione del lavoro che tendano a raggmngere gli obiettivi di cui al punto 1).

Le successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale, potranno svilup-
parsn ove si realizzino con,continuith la rispondenza dei risultati ai valori di efficienza produc-
tiva ¢ qualitativa previsti ¢ Pimpegno dei lavoratori alle modificazioni che rlguardano la loro
presrazlone Linformativa sugli studi e sulle sperimentazioni sarh materia di un incontro con-
giunto tra le parti su richiesta di una di esse; re

3) per il conseguimento di uno degli obicttivi suindicati verranno adottate, anche al fine di
migliorare la qualit delle condizioni di lavoro ¢ di attenuare il grado di parcclllzzaznonc, com-
patibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:

- corsi di addestramento e di formazione professionale; :

- ricomposizione ¢ arricchimento delte mansioni;

- rotazione su diverse posizioni di lavoro;

4) il sistema prevede una mobilitd verticale che si svolgera nell'ambiro delle esigenze orga-
nizzative ed economico-produtcive della azienda ¢ pertanto non dari luogo ad una dinamica
automatica ed illimitaca. -

1) Passaggio dalla 19 alla 24 categorvia ‘ _
I lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 22 categoria dopo un periodo non su-
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periore a 4 mesi.

I favoratori non addeuti alla produzione saranno inseriti nelle attivied produtcive quando sus-
sistono i necessari requisiti di idoneith psico-fisica; qualora non sia possibile inserirli nell’artivity
produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 22 categoria al compimento del 187 miese.

I passaggi di cui sopra noen comportano necessariamente un cambiamento delle mansioni.

11} Passagpio dalle 24 alla 37 categoria |
Nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, come & det-

to in premessa del presente punto C, i passaggi dalla 24 afla 32 categoria avverranno come segue:
a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali ed in posses-
50 del refativo titolo di studio saranno inseriti nella 32 categoria dopo 3 mesi dal’assunzione;
b) per i lavoratori che, con conoscenze e capaciti acquisite in corsi professionali specifici,
sono inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 22 categoria e comunque
con svituppo in pili categorie superiori, 'assegnazione alla categoria superiore avverrd al con-
seguimento della necessaria esperienza e capacitd tecnico-professionale che consenta di svol-
gere il lavoro al livello superiore. Tale esperienza si presume acquisita alla scadenza del 18°
mese di effertiva prestazione, mentre se trattasi di corsi professionali di derara atmeno bien-
nale, Vinserimento alla categoria superiore avverra entro il termine di 9 mesi;
c} per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate, Passegnazione alla 3* categoria
avverra previo accertamento della capacith del lavoratore concreramente dimostrara di svol-
gere funzioni di livello superiore. Tale capacith verrd accertata attraverso la sperimentazio-
ne di un pericdo di almeno un mese in compiti di livelli superiori, trascorsi 20 mesi nel-
I'espleramento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti ad ac-
quisire le necessarie capacity;
d} per i lavoratori della 2# categoria, il cui sviluppo nei livelli superiori & collegato ad esi-
genze di carattere organizzativo e ad una specifica preparazione conseguita anche median-
te corsi di addestramento, la idoneith al passaggio verra accertata mediante la sperimenta-
zione per un periodo di almeno un mese nello svolgimento dei compiti di livello superio-
re, trascorsi 36 mesi nell’ csplcramento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di
regola sufficienti ad acquisire fa necessarla capacitd,

Decorso il periodo suddetto in compiti propri della 22 categoria, i lavoratori connessi al ci-
clo produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gli impedimenti frapposti al lo-
10 sviluppo professionale e per definire i modi con i quali ovviare a detti impedimenti,

In ogni caso, ad un anno da tale verifica, qualorm non risulti che tali impedimenti siano atri-
buiti alta mancata utilizzazione da parte dei lavoratori degli strumenti di sviluppo professionale even-
tualmente messi in atto dall’azienda, i lavoratori interessati passeranno alla categoria superiore.

Tali passaggi non comperteranno necessariamente un cambiamenrto di mansioni.

Dette verifiche periodiche avverranno una volta Panno.

I} Linee a catena

Si consideranc linea a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione dl
posti di lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effetrua sempre la stessa operazione tecnolo-
gica operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo lé li-
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nee a mezzo di sistema meccanico a velocitk uniforme, o a scatti, nelle quali le quantita di pro-
duzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a'disposizibnc di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente co-
stante per tutto il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, ciot al tempo di spostamento del pro-
dotto da una stazione ad una stazione successiva,

Per i lavoratori della 22 categoria addeti alle linee a catena st dari luogo al passaggio alla ca-
tegoria superiore dopo 36 mesi di prestazione in linee di montaggio e sempre che abbiano svol-
to, nel periodo suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di mansioni loro affidate.

Tale passaggio non presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni.

1l lavoratoere, anche dopo l'acquisizione della 32 categoria, non potra rifiutarsi di ruotare su
qualsiasi posizione di lavoro dell’attivitd produttiva stessa.

Inserimento in azienda e mobilita
Ai lavoratori saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilica:

a) ilavoratori in possesso di laurea, in fase di inserimento nell’azienda, verranno inquadra-
ti nella 52 categoria, sempre che svolgano activich inerenti la laurea conseguita;

b} i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori, in fase di inserimento nel-
I’azienda, verranno inquadrati nella 42 categotia, sempre che svolgano ativich inerenti il di-
ploma consepuito;

<) i favorarori inquadrati nella 22 caregoria di cui al 2° alinea della refativa declaratoria do-
po 18 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 32 categoria.

MNORMA TRANSITORIA

1) Agli impiegati in forza, qualora ricorrano gli estremi per passaggi di categoria del repar-
to o dell'ufficio, viene mantenuta la preesistente possibilitk di passare dalla 52 alla 72 categoria
esclusivamente in relazione ai contenuti della declaratoria contrartuale,

Agli impiegati nuovi assunti gli evencuali passaggi di categoria saranno effettuati secondo'i
nuovi livelli determinati dalle declararoric ¢ dai relativi profili del presente contratto.

2) Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a categorie superiori
continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavoratori 2 suo rempo individuati dagli ac-
cordi medesimi.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le partt si danno atto della difficolti di svolgere nell’ambito e nei tempi del negoziato di
rinnovo del CCNL un confronto sufficientemente approfondito e documentato circa il capi-
tolo della piartaforma sindacale relativo all'“Inquadramento unico”. !

La complessita dell’argomento ¢ nel medesimo tempo la sua centralith nella gestione delle
risorse umane in azienda richiedono tempi diversi ¢ pilr ampi rispetto a quelli oggi consentiti.

Lt ’

Cid premesso, lé parti:
concordano nel valutare come utile propedeut1ca alla riforma de! sistema di inquadramen-
to professionale la c.d. “parificazione operai impiegati” realizzara attraverso I'unificazione del-
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le discipline normative relative ai lavoratori con qualifica di operaio, intermedio, impiegato,
definita con l'accordo di rinnovo; ,

si impegnano a proscguire il confronto nel corso del prossimo biennio in sede negozlale,
supporto di tale attivied, concordano di organizzare momenti di a pprofondimento, anche di ti-
po seminariale, al fine di acquisire conoscenza comune delle migliori pratiche in materla sia in
ambito nazionale che europeo;

ritengono, nef condividere la valutazione che i profondi cambiamenti organizzativi e tec-
nologlm intervenuti in questi ultimi anni hanno in molti casi modificato la prestaznonc lavo-
rativa e la professionalith ad essa connessa, che rispetto alla realth industriale come ogg: confi-
gurata saranno assunti nell'ambito del confronto i criteri di valutazione della prestazione elen-
cati nel documento Fim, Fiom, Uilm con riferimento a quelli indicati sotto il titolo “dimen-
sioni della Professionalitd” nei paragrafi “fattori di specializzazione” e fatton trasversali”.

Condivideno I'impegno di affrontare nella discussione it superamenm degli alinea all inter-

no delle declaratorie.

Le pard concordano di fissare la npresa del confronto sul sistema dell’ mquadramcnto per
il glorno 1° marzo 2008 e di assumere il 28 febbraio 2009 come termine.

NOTA A VERBALE

A partire dal 1° marzo 2009 nel caso in cui il confronto tra le parn non avesse portato al-
la definizione di un nuovo sistema d’ inquadramento professionale, si dara luogo al riconosci-
mento della 3 Erp secondo la seguente declaratoria:

Nell'ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3' categoria saran-
no individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita nell'azienda, operano
stabilmente su diverse funzioni con capacitd concreramente esercitata di collaborare in coordi-
namento con altre funzioni sta superiori che infediori per il miglioramento del processo o del
prodotto e per il miglior sviluppo delle capaciti professionali aziendali. :

A rali lavoratori verr riconosciuto, con decorrenza 1° marzo 2009, un elemento retributivo
di professionalitk corrispondente al parameiro 121,7 degli attuali minimi tabellari {(eventual-
mente da adeguare alla modifica della scala parametrale dei sudderti minimi) con assorbimento
fino a concorrenza di eventuali emolumenti corrisposti aziendalmente ad analogo titalo,

Le parti concorderanno i profili tassativi nell'ambito dell’activira di confronto sul sistema
di inquadramento. T

Art. 12 - Passaggio temporanee e cumulo di mansioni

Il lavoratore deve esserc adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corri-
spondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito, ovvero a manstoni equi-
valenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

T 'lavoratori avranno diritto al passaggio a categoria superiore se dlSlmpegnano le mansioni
superiori per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell’arco di un anno o 6 mesi

non continuativi nell’arco di tre anni. ) )

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni per Pacquisizio-
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nedella 7', 8,¢9 categoria professionale,

Lesplicazione di mansioni di categeria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente
per permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare
di leva o richiamo alle armi di durata non superiore a sei mesi, aspettativa, non di tuogo a pas-
saggio di categoria, salvo il caso della mancata riammissione del lavorarore sostituito nelle sue
precedenti mansioni.

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di ap-
partenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un adeguato com-
penso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retribuzione ¢ quella che gli sa-
rebbe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall’arc. 13 della legge 20 maggio
1970, n. 300 ¢ dell’articolo 11 lettera C) del presente contratto in materia di mobilied, 2i lavo-
ratori che sono assegnati con carattere di continuit} alle esplicazioni dei compiti o funzioni di
diverse categorie sara attribuita la categoria corrispondente al compito o funzione superiore.

Nel caso:in cui al lavoratore siano assegnati pilt compiti o funzioni, anche se intercalati nel
tempo, o con carattere di continuitd, inetenti a compiti o funzioni diverse appartenenti alla
stessa caregoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categoria attribuita sark quella relativa ai
valori professionali complessivamente valutati. ' :

Art. 13 - Nuove mansionf

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, [azienda dari comu-
nicazione, tramite Ia propria associazione, 2ll'organizzazione dei lavoratori della categoria re-
tributiva nella quale il lavoratore & stato inserito. '

In tal caso il sindacato poted formulare i suoi rilievi.
Art. 14 - Norme particolari per le linee a catena a flusso contintio

Le aziende, in relazione al sistema di lavorazione adottato {a catena, a flusso continuo, gio-
stre ¢ circuiti ecc.), ed alle cararteristiche tecnico-organizzative delle lavorazioni stesse, comu-
nicheranno alle organizzazioni sindacali, in quanto in atto:

- il limite massimo per il grado di saturazione media;

-la percentuale dei lavoratori (bartipaglia o rimpiazzi) per temporanee sostituzioni degli ad-
detti che si assentino per fabbisogni fisiologici salvo che a tale esigenza non si sia provve-
duto in relazione alla situazione tecnica in sede di determinazione dei tempi;

- la cadenza di ciascuna lines;

- le interruzioni retribuice;

- Pammontare di una indennitd particolare.

Alla comunicazione fari seguito un esame comune di merito tra le parti su tutti i punti suac-
cennati ed ogni altro aspetto tecnico ¢ normativo,

In caso di modifiche anche parziali di una certa rilevanza o che abbiano comunque influen-
za sul sisterna in atto, o di introduzione per la prima volta di sistemi di lavorazione con linee a
catena o a flusso continuo, ecc,, alla prevista comunicazione delle modifiche o delta introdu-
zione scguird, a richiesta, un esame comune tra le parti.
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La percentuale di guadagno per ciascuna linea a catena, Ausso continuo, ecc., & commisu-
rata al livello di prestazione corrispondente al tempo assegnato, fermo restando il diritto del la-
voratore al minimo di cottimo di cui al punto 2} dellarticolo 35.

Per quanto concerne le controversie, si seguird la procedura prevista al punte 21) delPard-

colo 35. o ' _
Are. 15 - Addeti a mansioni discontinge o di semplice attesa o custodia

- Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavora-
tivo assiduo ¢ continuativo, ma che consentono intervalli pit o meno ampi di inoperosit, ¢
che sono elencate nel R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657. ‘

1) Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: autisti, motosca-
fisti, infermieri, addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell’energia elettrica, ad-
detti alla sorveglianza, al presidio efo conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio
di climatizzazione ¢ del catore; distribuzione fluidi, linee ¢ condotee di gas ed acqud, segnaleti-
<a stradale e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di manutenzione addetri
al servizio estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni
€ notturni. -

IT) 1 lavoratari discontinui POssono essere assunti per un orario di lavoro normale settima-
nale di 40, di 44 o di 48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale pa-
ri a 48 ore settimanali, I'orario di lavoro sari computate come durata media in un periodo non
superiore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gik assunti con un orario giornaliero di 10 ore, Vorario norma-
le settimanale rimane fissato in 48 ore. ' :

Per i lavoratori discontinui gid assunti con.un orario giornaliero di 9 ore; 'orario normale
settimanale rimane fissato in 44 ore. :

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornalicro di 8 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 40 ore.

Siintende che if periodo di attesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione.

I
ITI) Nei casi di cui ai commi 1 e 2 def punto 11), le ore prestate da 40 e 44 o a 48 saranno
compensate con quote orarie di retribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi, ecc.) senza le
maggiorazioni previste dall'articolo 28 per il Javoro straordinario.

Tale retribuzione oraria si applica anche ai fini di wei gl istituti contractuali,

Peraltro le ferie verranno compensate con la retribuzione giornaliera determinata in ragio-
ne di 1/6 della retribuzione settimanale, In caso di distribuzione dellorario di lavoro settima-
nale su 5 giorni, la suddetta frazione (1/6) viene riproporzionata in ragione del coefliciente 1,2.

Per la determinazione dei minimi di paga si applicano le norme di cui all’arcicolo 38.

IV) Fermo restando guanto previsto al comma 1 del punto 1M1}, ai fini del presente artico-
lo si considera lavoro straordinario quello eseguito oltre Uotario giornaliero fissato nella suddi-
visione degli orari settimanali di cui al punto I1),
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1l lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'articolo 29
fermo restando che non si applicano ai discontinui i limiti e le modalich per la effettuazione del
lavoro straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le limitazioni di legge.

V) I lavoratori di cui al precedente punto I) sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

a) (corrispondente alla 52 categoria):
infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia eletrica
addetti alla sorveglianza presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti che ese-
guono lavori di riparazione;

b} {corrispondente alla 42 categoria):
infermieri professionali, autisti esterni meceanici, motoscafisti, addetti cabine di produzio-
ne ¢ trasformazione di energia elertrica, addetti alla sorveglianza, presidio efo conduzione
di apparecchiature ed impianti ed addetti servizio di estinzione incendi con interventi di
manutenzione ordinaria, portieri;

c) (corrispondente alla 32 categoria):
infermieri, autisti non meccanici, adderxi alla sorvcglianzh presidio e/e conduzione di appa-
recchiature ed impianti, addeti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattorini, uscie-
ri, favoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale, portieri;

d) {corrispondente alla 22 categoria):
custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimo-
nio aziendale;

€) {corrispondente alla 12 caregoria):
inservienti e simili.
Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno esaminate tra la direzione e
le rappresentanze sindacali unitarie ed in caso di disaccordo verrd seguira la procedura prevista
dalV’articolo 68 del presente contratto,

VI) Allatto dell’assunzione o del passaggio a mansioni discontinue F'azienda oltre quanto
previsto dall'articolo 1, deve comunicare per iscritto ai lavoratori di cui al punto Iy del presen-
te articolo I'orario normale di lavoro e la relativa paga.

VII) In riferimento all'articolo 63, ai lavoratori che devono svolgere le proprie mansioni
esposti alle intemperie I'azienda dovra dare in dotazione appositi indumenti protetrivi.

VIII) Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localic di veicoli da essi condotti o traspor-
tati, saranno stabilite, mediante accordi aziendali, per ta giornata di servizio fuori del comune,
sede dello stabilimento, paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro straordinario.

IX) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello stabilimen-
to o nelle immediare vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno ad essere rego-
late da accordi particolari, gli interessati possono chiedere l'assistenza delle rispettive organiz-
zazioni sindacali.
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NOTA A VERBALE SUL PUNTO V

Con la norma di cui alla lettera c), del punto V), le parti non hanno inteso innovare nella
situazione di fatto dei portieri, capiturno e fattorini che in relazione a particolari compiti fruis-
sero attualmente di una classificazione piii favorevole. .
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ORARIO DI LAVORO EASSENZE
Art. 16 - Entrata ed uscita.

Lentrata e F'uscita dei lavoratori sono regolate dalle disposizioni aziendali in atto, che de-
finiscono l'orario di accesso e uscita dallo stabilimento e di inizio ¢ fine lavoro.

Resta fermo che all’inizio dell’'orario di lavoro il lavoratore dovrk trovarsi al suo posto per
iniziare il favoro,

Al ritardartario i comegglo delle ore di lavoro sari cffcttuato a partire da un quarto d orae
mezz'ora dopo I'inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ri-
tardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 ¢ fino ai 30.

Art. 17 - Formalivt per Laccertamento della presenza e dellorario di lavero

It lavoratore & tenuto ad adempiere alle formalith prescritee dall’azienda per il controllo del-
le presenze ¢ dell'orario di lavoro. :

Qualora non vi abbia adempiuto regolarmente, sark considerato ritardatario e quando non
possa far constatare in modo sicuro la sua presenza in azienda, sari considerato assente.

1l lavoratere non pud fare o tentare variazioni o alterazioni agli strumienti in uso per l ac-
certamento delle presenze e dell'orario sia per conto propno che per altro lavoratore.

Are. 18 - Petinessi dr entrata ed useita

Durane te ore di lavoro il lavorarore non pub lasc1arc lo stabilimento senza regolare auto-
rizzazione della direzione. T ‘ :

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere nchlcsto dal lavoratorc entro la prima
mezz'ora di lavoro salvo casi eccezionali, v : :

1l permesso otrenuto per l'uscita entro la prima mezz’ ora di tavoro non consente la decor—

tenza della retibuzione per la prestara frazione di ora di lavoro.
!

1l permesso ottenuto in qualsiasi altro momento dcll’omrio di lavoro comporta la retribu-
zione per ta durata del lavoro prestato,

Salvo le disposizioni di leggc, a meno che non vi sia un esplicito permeﬁso, non é consenti-
to che un lavoratore entsi o si attenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario
di lavoro; il lavoratore licenziato o sospeso non pub entrare nello stabilimento se non & auto-
rizzato dalla direzione, '

. Arr. 19 - Assenze

1l lavoratore deve giustificare I'assenza entro il giorno successivo a quello dell’inizio deil’as-
senza stess3, salvo il caso di giustificato impedimento. Lassenza non consente la decorrenza del-
la retribuzione anche in caso di giustificazione o autorizzazione. :
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Art. 20 - Orario di lavero
La durara massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore,

La durara massima settimanale del lavoro ordinario pud essere computata anche come du-
rara media in un periodo non superiore ai dodici mesi secondo quanto previsto dall'articolo 23
¢ dal comma séttimo del presente articolo, sabvi gli accordi aziendali in materia.

Ferme restando le disposizioni contrattuali, ai soli fini legali i limiti del lavoro ordinario ri-
mangono fissati nei termini e secondo le modalich previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Lorario giornaliero di lavoro sard esposto su apposita tabella da affiggersi secondo norme
di legge. Le ore di lavoro sono contate con l'orologio di stabilimento o reparto.

La ripartizione giornaliera dell’arario di lavoro setrimanale contrattuale viene stabilita dal-
la direzione aziendale anche in modo non uniforme, previo esame con le rappresentanze sin-
. dacali unirarie, ‘

Nel caso di ripactizione dell’orario settimanale su 6 giorni, il lavoro cessa di massima alle
ore 13,00 del sabato, fatta eccezione in ogni caso per fe attivid di cui al comma 12 de! presen-
te articolo e quanto previsto dall’articolo 23.

Per gli impiami che sichiedono un lavoro ininterrotto di 7 giorni alla settimana, la duraa
normale dellorario di lavoro potra risultare da una media plurisettimanale con un massimeo di
48 ore settimanali.

Nei casi di piit turni, per prestazioni che richiedano continuira di presenza, il lavoratore del
turno cessante potrd lasciare il posto di ]avoro quando sia stato sostituito. La sostituzione do-
vrd avvenire entro il termine massimo di un namero di ore comspondcntc alla metd del tur-
no. Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione € le mansioni siano rali
che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione ed al lavoro di altri lavoratori,
in via eccezionale, il termine di cui innanzi potra essere prolungato per tutta la duraca del wur-
no. Queste prolungate prestazioni per le ore che eccedono Forario ordmano glornallcm sono
considerate straordinarie e come tali rcmbulte.

Al lavoracore che abbia prolungato la sua prestaz:one per le otto ore def turno successivo,
non potri essere richiesta nei séi giorni lavorativi successivi alcuna prestazione straordinaria.

Allo scopo di evitare che una parte delle maestranze abbia a prestare la sua opera esclusiva-
mente in ore notturne, le aziende, in conformici alla dlstrlbualone dell'orario stabilito, cure-
ranno Palternarsi det lavoratorl nei diversi turni.

Quando I'assegnazione a turni svolgentisi anche in ore notrurne costicuisce una innovazio-
ne, sard consentito al lavoratore di far accertare dal medico la sua idoneird a preseare lavoro in
or¢ notturne.

Lorario di lavoro per il personale addetto a:

a) manutenzione, pulizie, riparazione degli impianti quando tali operazioni non possono

compiersi in altri gioeni feriali della settimana senza danno per Pesercizio o pericolo per il

petsonale;

b) vigilanza dell’azienda ¢ degli impianti;
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c) trasporti terrestri, rimorchiatori o natanti;
d) lavoro a turni;

sarx disposto in modo che a questi lavoratori sia consentito periodicamente di poter usu-
fruire dellz disponibilitd del pomeriggio del sabato.

1l favoratore non potra rifiutarsi alla isticuzione di piti cueni giornalieri. Egli deve prestare
la sua opera nelle ore ¢ nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per deter-
minati reparti. '

I lavoratori addetti a turni avvicendati beneficeranno di mezZora retribuita per la refezio-
ne nelle ore di presenza in azienda,

Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori 2 turni avvicendati, i quali gia usufruiscano nel-
I'ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a 30 minu-
ti che consentano il consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente
concesse ad aliro titolo.

Per attivind fe cui condizioni tecnico-organizzative non consentano I'effettivo godimento del
beneficio sopra indicato, verranno concordate soluzioni alternative a livello aziendale.

DICHIARAZIONE A YERBALE

Fatto salvo quanto gia previsto dal presence articolo, & permessa la deroga al riposo minimo
giornaliero per le axtivied di lavoro a turni esclusivamente ogni volta che il lavoratore, in via ecce-
zionale e su richiesta scrita, & autorizzato a cambiare turno e non pubd fruire fra fa fine del servi-
zio di una squadra ¢ Pinizio di quello della squadra successiva del riposo minimo giornaliero che
in ogni caso sard almeno pari ad 8 ore; in tale ipotesi sark riconosciuta uria protezione adeguata.

Ia Direzione aziendale fornirh annualmente alla Rappresentanza sindacale unitaria infor-
mazioni circa Putilizzo della presente deroga.

Avt. 21 - Permessi annui retribuiti

Dal 1° Gennaio 2000 ka riduzione di orario di lavoro & pari a complessive 104 ore retribui-
te su base annua, comprensive dei quattro gruppi di 8 ore in sostituzione delle festivirk aboli-

te dalla legge 5 marzo 1977 n. 54.

Le parti convehgono che, con decorrenza 1° gennaio 1985, la riduzione di orario prévisra
dalle modifiche, appottate all’art. 7, disciplina generale del contratio collettivo nazionale di la-
voro § maggio 1976, venga determinata nella misura di 8 ore in ragione di anno di servizio, o
frazione di esso, per i lavoratori delle imprese appattenenti ai settori di seguito indicati, d'ora
in poi definite “permessi annui retribuiti”, a cui si applica quanto previsto nel presente artico-
lo e nel successivo articolo 22. ‘ ' ’

a) Limitatamente ai lavoratori addetti agli stabilimenti od aree di produzione e di manu-

tenzione di: ' : :

- fonderie di seconda fusione;

- metallurgia non ferrosa;

- lavorazione di forgiatura, fucinatura e pressofusione; L

- auto (nelle aree di carrozzeria, lavorazioni meccaniche di setic e stampaggio; nelle aree del
sud anche a tucti i lavoratori turnisti); K ' ' s R
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- macchine agricole semoventi (mictitrebbia, macchine per la raccolia del foraggio, ecc.).

b} Per tutdi i lavoratori di:

- elettronica strumentale (escluse elettronica di consumo e componentistica);

- elettromeccanica pesante (grandi macchine per fa produzione, trasformazione, distribu-
zione dell’'energia elettrica, motori efettrici con aleezza d’asse superiore a un metro);

- aeronautica; :

- telecomunicazioni (compresi gli addetri alle aziende metalmeccaniche di installazione di
reti ¢ di centrali);

- informatica.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm comunemente dichiarano che, con quanto qui defini-
to, considerano pienamente adempiuti i reciproci obblighi di cui alle modifiche citate. In ogni
caso il presente contratto costituisce transazione novativa delle precedenti intese.

Unionmeccanica e Fim, Fiom, Uilm in rappresentanza dei lavoratori, rinunciano recipro-
camente ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei PrOpIi rappresentati,
fondara sull'applicazione deile clausole contenute nelle suddette modifiche.

Fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione dell'orario di lavo-
1o Ja cui finalith sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutturale e non
temporaneo, attraverso Pistituzione di turnazioni aggiuntive rispetto alla situazione in atto che
comportino fa creazione di pitt di 15 tueni di lavoro, tra la ditezione e la rappresentanza sinda-
cale unitaria sard effettuato un esame congiunto in merito alla possibilitd di programmaze al-
Pinterno del nuovo assetro degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e impiantistiche,
l'utilizzazione delle ore di permesso annuo precedentemente riconosctute a titolo di riduzione
d’orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con fe rappresentanze sindacali uni-
tarie, diverse modalic di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al presente ar-
ticolo compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

Are, 22 - Regime di fruizione dei PAR ¢ Conto ore

Il regime di fruizione collettiva dei permessi annui recribuiti & stabilico, anche in modo non
uniforme, tra'quelli di seguico previsti,

Tale sceita sara preceduta da un esame comune con le rappresentanze sindacali unitarie.

I regimi di cui sopra sono:

- tiduzione giornaliera pari a 10 minudi, che potrx essere elevata a 15, da collocarsi, di nor-
ma, all'inizio o alla fine dell’oratio di lavoro;

- riduzione settimanale pari a 60 minuti, collocata, di norma, al termine della settimana;

- fruizione in gruppi di ore collettive per un totale di 56 ore annue (28 semesteali);

- altre forme di fruizione collettiva previste da accordi aziendali.

Qualora per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, i lavoratori prestino attivied nel
momento previsto per la fruizione dei permessi annui retribuiti, questi verranno fruiti in alero
momento, con applicazione di quanto previsto dal presente articolo,
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Le modalita di cui ai due primi alinea de! precedente comma terzo potranno essere appli-
cate anche ai turnisti non a ciclo continuo.

Le modalith di cui sopra non si applicano ai turnisti a ciclo continuo che fruiranho dei pcr—
messi annui retribuiti in forma collettiva od individuale per gruppi di ore o per singole ore.-

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o pil1 turni ser-
timanali comprendendo il turno notturno efo quelli di sabato ¢ domenica, & riconosciuto, a
decorrere dal 1° gennaio 2002, un permesso annuo retribuite di 8 ore, computato in ragione
di anno di servizio o frazione di esso. Tale permesso & assorbito dalle eventuali riduzioni defi-
nite negli accordi aziendali.

. a ¢ '

I permessi annui retribuiti maturano in ragione di anno di servizio ed in misura proporzio-
nalmente ridotta per le frazioni di esso.. o

T permessi anniii retribuiti che residueranno dali’applicazione dal terzo comma, sono a dispo-
sizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effercuarsi almeno 20 giorni prima.

_ I permessi annui retribuiti devono essere fruiti nel rispetto di un tasso di assenza contem-
poranea sia a tale titolo sia a titolo di ripost della “banca ore” di cui all'articolo 29, non supe-
riore al 5% dei lavoratori normalmente addetti at turno. Nel caso in cui fe richieste superino
tale tetto, si fari riferimcnm all'ardine cronologico di presentazione delle stesse,

Nel caso in cui non sia rlspettato il termine di preavviso di 20 giorni, la fruizione dei per-
messi richiesti avverr compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rota-
zione che non implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi annui retribuiti sia a
titolo dei riposi della “banca ore”di cui all'articolo 29, superiore ad un tetto compreso tra I'8,5
¢ '11,5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno, in relazione alle diverse ridu-
zioni di orario 2 regime, comprensivo del 5% di cui al comma précedente.

NelPambiro delle percemuall massime di assenza comprese tra 8,5 e 11,5 per cento, sark
data pnont:‘;l alle richieste motivate da lueti familiari ¢ da improvvisi eventi morbosi di familiari
entro il primo grado, debitamente certificati; nonché dalla necessitd di assolvere a comprovate ed
urgenti pratiche amministrative, anche legate alla condizione di lavoratore extracomunitario.

In caso di gravi sitwazioni documentate, il preavviso potrd essere ridotto a 1 giorno. In tal
caso il permesso non potrd avere una durata superiore a un giorno lavorasivo.

Fermo restando quanto sopra‘definito, le patti, in sede aziendale, prote'déranno, di norma
nel mese di settembre di ciascun anno, ad una verifica dell’atcuazione dcllc suddette fruizioni.

I permess1 annui retribuiti eventualmente non fruiti entro Panno di maturazione conflui-
ranno in un apposito conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentir-
ne la fruizione da parte del lavoratore secondo le modalit di preavviso ed alle condizioni so-
pra indicate. Al rermine del periodo, le eventuali ore che risultasséro ancora accantonate, sa-
ranno pagate con la retribuzione in atto al momento della scadenza.

Lactivazione del Conto ore individuale avverrd previo accertamento presso gli Enti previ-
denziali competenti, defla legittimit} ad assoggettare a prelievo contributivo la retribuzione re-
fativa ai permessi accantonati al momento della loro effertiva liquidazione.
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Art. 23 - Flessibilit della prestazione

Le parti confermano I'impegno a migliorare qualitativamente e quantitativamente il rap-
porto tra la prestazione contrattualmente dovuta e quella effettivamente resa, idéentificando
nuove articolazioni e modalich di gestione flessibile delle prestazioni.

Al fine di rendere pilt concreto Padeguamento delle capacich aziendali, con un maggior uti-
lizzo degli impianti, alle esigenze dell’andamento produttive e di mercato e sulla scorea delle pre-
visioni di vendita, 'azienda potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavorazioni o grup-
pi di lavoratori alla flessibilith settimanale o plurisettitnanale dell’orario normale di lavoro’.

I regimi di flessibilict comporteranno compensazioni di orario nei dodici mesi rali da Ia-
sciare invariato mediamente il normale oraric di lavero. Questi non potranno superare il limi-
te di 45 ore settimanali ed essere inferiori a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno ar-
tuarsi anche tramite altre modalitd equivalenti. Rimane ferma la normale retrlbuzlone del la-
voratore per 40 ore scttlmanah

Fcrmo restando quanto previsto al comma p:ecedcntc. tutte le aziende potranno utilizzare
la flessibilica anche con un oratio di lavoro settlmanale da un minimo di 32 ore setnmanah ad
un massimo di 48 ore settimanali. : o

| .

Nel caso sopra indicato, qualora FPorario settimanale sia mfenorc a 35 ore o superiore a 45
ore, sark pomblle effeteuare un massimo di 64 ore all’anno oftre le 40 ore scttimanali. Qualo-
ta, invece, Porario di lavoro sia compreso tra le 35 ore ¢ le 45 ofe settlmanah, non trover ap-
plicazione tale limite, N .

Per ogni ora di prestazione lavorativa, in regime di flessibilird, ulteriore rispetto alle 40 ore
sertimanali, verr riconosciuta una maggiorazione retributiva onnicomprensiva, da-calcolarsi
sui minimi tabelfari conglobati, pari al 10% per le ore prestate dal lunedt al venerd) e pari al
15% per le ore prestate di sabato. A decorrere dal 1° febbraio 2008 le suddette percentuali pas-
seranno rispettivamente al 15% ¢ 20%%. ‘

v

Le parti concordano che, a livello aziendale, verranno convenute, tramite accordo. le mo-
dalicd di attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al pre-
sente articolo con le rappresentanze sindacali unicarie e le organizzazioni sindacali dei lavora-
tori firmatarie del CCNL.

Le parti si danno atto che |z contrattazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto al-
le norme di cui sopra.

. Ladistribuzione detla prcstazmne potrd essere artlcolata anche in giornate non cadenti nel
petiodo setnmanalc in cui & distribuito l'orario normale di lavoro con esclusione delle domc—
niche ¢ delle festivicd,

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivitd, 'incontro aved luogo

" Vedere allegato 9 “Le parti, in relazione alla flessibiliet ¢ pmmzrou.r strdordinarie, ranfrrmana che esse sono dovute dai
favoratori nellambito del rispesto delle norme contratsuali vigenti ¢ cid rappresenta mrrrprrmz.rane aiitentica ¢ manife-
stagione di volonta conirattuale”.
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non oltre il terzo giorno dalla comunicazione della direzione aziendale alle rappresentanze
sindacali unitarie.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di flessibilied, il lavoratore verrd
retribuito seconda i criteri della normale mensilizzazione.

La direzione aziendale, le rappresentanze sindacali unitarie ¢ le organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del CCNL potranno concordare a livello aziendale altre forme di Aessibi-
lid della pratazmne -

. Art. 24 - Orario di lavoro nel setiore :iderur;g?'ta

_ La durata massima dell’orario normale per gli addetti al settore siderurgico, salvo quanto
previsto dalle norme di legge e relative deroghe ed eccezioni, rimane confermata in 40 ore set-
timanali fermo quant’altro stabilito dal presente contratto.

Le parti concordano che per tutt i lavoratori addetti al seetore siderurgico, cosi come defini-
to nelle norme sul campo di applicazione del contratio, sono ricenosciute - fino al 31 dicembre
1984 - 8 ore di riposo supplementare retribuite ogni 8 settimane (320 ore) di effettivo lavoro.

A far data dal 1° gennaio 1985 cesser tle regime che verra sostituito con il riconoscimen-
to di sei gruppi di 8 ore retribuite in ragione di anno di servizio o frazione di esso, da fruire
mediante permessi individuali o con altre modalith che le aziende'potranno stabilire, previo
esame comune con le rappresentanze sindacali unitarie, compatibilmente con le specifiche esi-
genze aziendati..

Non si modificano gli eventuali dlffcreml regimi pit favorevolt di armonizzazione definiti
a livello aztendale. o

.

I lavoratori turnisti in aggiuncta a quanto previsto nei commi precedenti, hanno diritto a go-
dere di giornate di riposo retribuito nel corso dell’anno solare a compenso delle festivita indi-
vidualmente lavorate nello stesso periodp oltre it numero di 7

1l lavorarore che in via eccezionale abbia pmlungato la sua prcstazione lavorativa per le 8
ore del turno successivo, ha facoled di effcttuarc un nposo compensativo, non retribuito, di pa—
ti durata nelta glnmata seguente.

Nel caso in cui il lavoratore abbm prolungato la sua prestaznone lavorativa di 4 ore, il rela-
tivo riposo compensativo non retribuito potr?{ essere effettuaro entro il mese successivo,

Per i lavorarori che prestano la propria opera in snstcml di turnazioni di 15 o p;u turni set-
timanali comprendendo il turno notturno efo quetli di sabato ¢ domenica addetti al settore si-
derurgico, il permesso di 8 ore di cui all’articolo 21 viene monetizzato e riconosciuto a decor-
rere dal 1° gennaio 2000; la monetizzazione & corrlsposm insieme alla grauﬁca natallz:a al va-
lore retributivo sul quale la stessa & computata.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Considerato che 'obiettivo di una migliore utilizzazione degli tmpianti nell'intero settore
siderurgico corrisponde agli intendimenti delle pardi, si stabilisce che, laddove le esigenze azien-
dali richiedano una pilt ampia utilizzazione, le ditezioni di stabilimento ¢ le rappresentanze sin-
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dacali uniarie si incontreranno per concordare le condizioni ¢ le misure necessarie a persegui-
re I'obiettivo sopra ricordaro. :

i Art, 25 - Contrazione temporanea orria di lavoro

Ferma restando {'utilizzabilied, in rappdrm alle differenti esigenze aziendali, degli scramen-
ti di legge in materia di cassa integrazione guadagni ¢ mobilita (legge 23 luglio 1991 n. 223,
specificamente arw. 1, 4 e 24, e legge 19 luglio 1993 n. 236) ¢ di contratti di solidarierd (leg-
ge 19 dicembre 1984 n. 863, c legge 19 luglio 1993 n. 236) e successivi intervent, in via spe-
rimentale, per la vigenza del presente contratto nazionale, le parti convengono che a fronte di
casi di crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esube-
ti occupazionali, sia opportuno un comportamento che tenda a diminuire, per quanto possi-
bile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro.

A el fine, nell'ambito degli incontri previsti dalle procedure di legge per affrontare le situa-
zioni di cui sopra, le parti esamineranno, nel rispetto delle esigenze tecniche organizzative del-
le singole imprese, la possibilita di utilizzare in modo collettive i permessi annui retribuiti de-
gli articoli 21 e 22; i residui delle giornace di ferie e la fruizione delle festivita cadenti di domé-
nica e di quelle cadenti di sabato per i lavoratori non mensilizzati. '

DI SOLIDARIETA

Fermi restando i limiti di trattamento economico di malattia previsti dal presente contrat-
to collettivo nazionale di tavoro, al lavoratore che si ammali durante un periodo di sospensio-
ne o riduzione di orario di lavoro con ricorso alla cassa integrazione guadagni ordinaria o stra-
ordinaria o di contratto di solidarietd, compete un trattamento economico, ad integrazione del-
l'eventuale trattamento di malattia a carico dell'INPS, per i lavoratori a cui spetea, fino a rag-
giungere il medesimo trattamento globale netto riconosciuto ai lavoratori posti in cassa inte-
grazione guadagni ordinaria o straordinaria o in contratto di solidarie.

MALATTIA: CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI E CONTRATTI

Art. 26 -Sospensione e interruzione del lavore

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute 2 causa di forza maggiore, nel con-
teggio della retribuzione non si terrh conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella gior-
nata, non superino complessivamente 60 minuti. - ‘ ‘

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornara superino complessivamente 60 minuti,
se Pazienda trattiene il lavoratore presso la sede di lavoro, questi ha diritto alla corrésponsione
della retribuzione per tutte le ore di presenza. ‘ : C

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista, quando rimanga inopero-
so per ragioni indipendenti dalla sua volonta,

In caso di sospensione di lavoro che olirepassi i 15 giorni senza decorrenza della retribuzio-
ne né riconoscimento di indennitd, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni sindacali peri-
feriche per il prolungamento di tale termine, il lavoratore pub risolvere il rapporto di lavoro
con diritto al trattamento di fine rapporto ¢ alla indenniti di mancato preavviso.
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- Art. 27 - Recuperi ‘ '

Fermo restando quanto preifisto dali"articolo 26, & amh_msso il recupero, a regime normale,
delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per interruzioni di lavoro concordate fra
le organizzazioni sindacali periferiche o tra le direzioni e le rappresentanze sindacali o anche,
per casi individuali, fra le parti interessate, purché il recupero stesso sia contenuto nel limite di
un'osa al giorno e si effettut entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui & av-
venuta Uinterruzione.

Art. 28 - Reperibiliti -

La reperibilica & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediance i qua-
le il lavoratore 2 a disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non prevedibili
al fine di assicurare il ripristino e la continuitd dei servizi, la funzionalith o sicurezza degli impianti,

Le ore di reperibilitd non devono considerarsi ai fini del comptito dell'orario di lavoro le-
gale e contratwuale.

L'azienda che intenda wtilizzare la reperibilich ne dari informazione preventiva alla Rappre-
sentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modalitk applicative
che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolti e le loro professionalita.

Le aziende che utilizzano l'isticure della reperibilith incontreranno con periodicirh annuale
ta Rappresentanza sindacale unitaria per verificare I'applicazione dell'istituto anche in relazio-
ne alt'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico riferimento alla tipologia dei ca-
si, alla loro frequenza ¢ in relazione al carattere di eccezionalich della stessa.

I lavoratore potri essere inserito dall'azienda in turni di reperibilita definiti secondo una nor-
male programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte sal-
ve le sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvoli nei turni di reperibilith.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad avvi-
cendare nel servizio di reperibilica il maggior numero possibile di lavoratori dande priorith ai
dipendenti che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche tempora-
neamente, non gli permeétte lo svolgimento dei turni di reperibilitd, pud chiedere un incontro
alka Direzione aziendale per illustrare le sue ragioni con I'eventuale assistenza di un componen-
te la Rappresentanza sindacale unitaria. )

Al fine di garantire che la reperibiliti sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo
consentire at lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, I'aztenda adotterh soluzioni tec-
nologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definito.

1 lavoratore in reperibiliti in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far
fronte all’intervento richiesto in un tempo congruo - in modo da raggiungere il luogo dell’in-
tervento di norma entro 30 minuti datla chiamata fatta salva diversa parcuizione aziendale - ¢
dovnl informare 'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove & chia-
mato ad intervenire.
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Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di rcperibilité assuma comportamenti tali da
rendere inutile la richiesta di intervento non sar riconosciuta lindennict di reperibilicd e si at-
tiverd la procedura disciplinare di cui all articolo 69.

La reperibilitd potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni: . .
a) oratia;

b) giornaliera;

¢) settimanale,

La reperibilicd settimanale non potre‘l eccedere le due settimane continuative su quattro ¢
non dovrl comunque coinvolgere pit di sei giorni continuativi.

Per I'effettivo svolgimento dei turni di repcnblllté le aziende-riconosceranno al lavoratore
un compenso specifico, avente nawra retributiva, differenziandolo nspetto aquello dovuto per
icasidii intervento e tra loro non cumulabili, non inferiori ai seguenti valori espressn in euro:

¢) Compenso seltimanale

h)Compenso giornaliero

‘Livello 16 ore 24 o1 24 oie 6 giorni 6 giom!l 6 giomi
‘ (giomno {giorno lestive confestivo | con festivo
lavorata) libero) - : e giomno
libero
123 4,50 . 6,75 730 2025 2980 32.05
4-5 535 8,40 . 9,00 35,15 35,75 38,80
superiore al 5 6,15 10,10 10,65 40,85 41,40 45,35

lepor[o oratio di repcnblllt?t viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nel-
la prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella,

Il tractamento di reperibilicd & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in actesa di
un’eventuale chiamata da parte dell’azienda,

Dal momento della chiamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo dell’interven-
to e di quello necessario al successivo rieatro verrd riconosciuto un tractamento pati all’85%
della normale retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.,

Le ore di intervento effettuaro, ivi comprcse qucllc c.d. “da remoto ; rientrano nel compu-
to dell’orario di Iavoro, salvo il riconoscimento di riposi compensativi, e saranno compensate
con le magglomzlom prcwste dal presente contratto nazionale per il lavoro straordinario, not-
turno e festivo nelle sue varie articolazioni,

Le prestazioni cffettuate durante la rcpenblhté saranno comunque retribuite come Javoro
straordinario ¢ conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.

Sulla base delle leggi wgenn si concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere
carattere di structuralied, al riposo giornalicro di 11 ore consecurive per i lavoratori che presta-
no la loro opera in regime di reperibilici garantendo, in ogni caso, un riposo giornaliero con-
secutivo almeno pari 2 8 ore ed accordando una protezione appropriata.
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In aggiunta al compenso per reperibilitd, al trattamento economico per il tempo di viaggio
¢ della retribuzione dovuta per la prestazione effettuata, per ogni chiamata da parte dell’azien-
da seguira da intervento effettivo sard riconosciuto un compenso pari a 5,00 euro,

* Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mez-
zi pubblici di trasporto ovvero sia autorizzato all’uso di un proprio mezzo di trasporto per rag-
giungere it luogo dell'intervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del
rimborso sark effettuata secondo gli accordi e le prassi aziendali in atto.

1l personale direttivo & escluso dall’applicazione della presente normativa.

Uindennitd di reperibilitd e gli altri tractamenti economiici previsti dal presente articolo so-
no stati quantificati considerando i riftessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretra, d’ori-
gine legale o contrattuale e, quindi, sono gi comprensivi degli stessi. Inoltre, in attuazione di
quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 Codice civile, le parti convengono che i erat-
tamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base di calcolo del trattamen-
to di fine rapporto.

Sono farti salvi gli accordi aziendali esistenti che regolamentano la materia disciplinata nel
presente articolo.

Art. 29 - Lavoro straordinario, notturno ¢ festive:

1) E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre 'orario normale settimanale, ov-
vero oltre I'orario normale giornaliero concordato aziendalmente nell’ambito dell’orario serti-
manale di cui all’articolo 20.

1l lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale e sard contenuto nei limiti di due ore
giornaliere ¢ dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di produzione per i quali detto li-
mite & di due ore giornaliere e otto settimanali.

Fermi restando i limiti di cui sopra e fatto salvo quanto previsto dal quarto comma delParc.
5 del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, il lavoro stracrdinario sack contenuto nel limite di
250 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivied di manutenzione, installazione e monraggio, il lavoro straordinario sarh con-
cenuco nel limite di 260 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per fe attivitd di riparazione acronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sard
contenuto nel limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

Lazienda potra ricorrere al lavoro straordinario nei seguenti casi indicativi:

a) necessird connesse alla manutenzione, al mantenimento /o al ripristino delle funziona-
lit ¢ sicurezza degli impianti;

b) esigenze straordinarie per vincolanti termini di consegna efo presentazioni commerciali
del prodotto;

¢) sitvazioni relative a ricardi nella consegna di materie prime;

d) situazioni relative ad improvvise € non programmate richieste da parte dei chenu,

¢) particolari situazioni dovute all'adempimento di pratiche di natura tecnico-amministcativa.
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Lazienda potrk comandare prestazioni strzordinarie fino ad un massimo individuale di:
- 48 ore znnuali per ciascun lavoratore non turnista;
- 40 ore annuali per ciascun lavoratore curnista.

In tali casi I'izienda fornird successivamente alle rappresentanze sindacali unltarlc, nei tem-
pi tecnici possibili e comunque entro due seitimane, le informazioni relative. ,

Per lé restanti ore, ta direzione dard comunicazione preventiva, in 2pposito incontro, alle
rappresentanze sindacali unitarie. Sono esenti da tale informazione preventiva lé artivicd di ma-
nutenzione, di installazione e di montaggio, per le quali & prevista una comunicazione a scopo
informativo agli stessi organismi.

Non verranno considerate ore straordmarle quelle cccedenn il normale orario di lavero in
regime di flessibilith di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di quanto risulti in ap-
plicazione dell’arcicolo 23. :

Lz qualifica lcga]e e i relativi adempiment per il lavoro straordinarié rimangono nei cermi-
ni fissati dalle vigenti disposizioni di legge, fermo restando quanto previsto nella nota a verba-
le posta in calce al presente articolo.

Il lavoro notturno, ai fini retriburivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mat-
tino per ciascun Bruppo lavorativo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compiuto dalle ore
6, nel limite di un’ ora glomahera, per la predlsposmone del funzmnnmento degh unplantl

E’ considerato lavom festivo quello effettuato nei gmrm previsti dall articolo 31,

Le percentuali di maggiorazione per il tavoro straordinario, pcr il lavoro notturne e per il
favoro festivo da corrispondere oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugh elementi del-
lastessa. sono le seguenti:

Lavoro
non a wrni aturni-

a} lavoro stragrdinaito diurno ' 20% 20%
b) tavoro notlurno - fino alle ore 22 - 5% ©25%
- oltre I 0re22 - ‘ R 35% 5%

¢} lestivo A ‘ 5% 55%
d) feslivo con riposo compensativo : 0% 10%
e) straordinarto feslivo ollre |2 8 ore : 55% 55%
f) slraordinario festivo con riposo compensativo olire e 8 org * . 35% c 35%
g) straordinario noltuino - prime 2 ore ‘ 50% 40%
- Ol Sticcessive 50% o 45%

h) nollurno e festivo ‘ 3 . 60% 55%
i} notlumo festivo con riposo compensalivo 35% - 30%
1) slraordinario notturno lestivo olire le 8 ore i s 75% o 65%
m} straordinario nolturno feslivo con ripose compensalivo olliele Sore * 1~ 55% 50%

L . . » . . . . . a i - a
il lavora festivo in giorni di domenica con riposo compensative @ conseniite sole nei casi previsti dafla legge.
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Le percentuali di maggiorazione sono computate sulta quota oraria della retribuzione glo-
bale di fatto determinaca dividendo per 173 .I'ammontare mensile e per i lavoratori normal-
mente lavoranti a cottimo, della percentuale media contrattuale di cottimo.

T lavoratori non potranno esimersi dall’effettvazione det lavoro straordinario, cosl come - de-
finito in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo casi di glusuﬁcatl
motivi di impedimenti individuali, aventi carattere eransitorio ed cccezionale; in pari tempo
nessun lavoratore pud essere obbllgato ad effettuare ore straordmane oltre 1 limiti stabiliti dal
presente articglo”. - - :

2) E istituita fa Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori e per utte le ore di straordinario
prestate oltre le 40 ore nell’anno solare. A decorrere dal 1° aprile 2008, Iz Banca ore sard utiliz-
zabile per cutte le ore di straordinario prestate nell'anne solare, 2 seconda delle volonth espresse.

A) Ai lavoratori che non dichiarano entro il mese successivo a quello in cui hanno effertua-
to la prestazione straordinaria, di volere la conversione in riposo, il pagamento dello straor-
dinario con le relative percentuali di maggiorazione sard corrisposto nel periodo di paga suc-
cessivo al suddetio bimestre al valore della retribuzione in atro al momento dell’effettuazio-
ne dello straordinario., o

B) Ai lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo al compimento della
prestazione straordinaria di volére la conversione in riposo, sard corrisposta, con la prima
retribuzione utile, la sola maggiorazione onnicomprensiva pari a quelle indicate nella se-

- guente tabella d2 computarsi sulla retribuzione globale di Fatto: - : ‘

i . : S : ' . NoLr?gotruomi a turni
a) lavoro straordinario diurne n o g ' ‘ 10% 10%
b) straordinario lestivo olire le 8 ore T 205%. . 275%
c) slraordinario festivo con riposo compensalivo ollre leBore™ ~ 17.5% 17,5%
d) straordinario noiturno - prime 2 ore S X% | 20%

ofe successive 25% . 225%
&) slraord:nano nolluino lestivo - allre le 8 ore 375% 325%
I) straordinario nollurno lestive con riposo compensalivo olire le 8 ore’ 27 5% 25%

C) Ai lavoratori che, nel corso del mese delld prestazione di lavoro straordinario, dichiara-
no di volerne il pagamento, la relativa erogazione sari corrisposta secondo la normale pras-
si aziendale.

D) Le aziende forniranno ai lavorarori speciﬁche informazioni sulle modalich attuative del-
la Banca ore prima dell'avvio del nuovo istituto ¢, succcsslvamentc, al termine dei primi sei
mesi di attivitd.

* i lavora Jestive in giorni di domenica con Fiposo compensative & consentito solo nei casi previsti dalla legge.

** Vedere All.9: “Le parti, in relazione alla flessibilith e prestazioni straordinarie, confermana che eise sono dovute dai la-
voratori nell ambito del rispetio delle norme mmrmnm[: vigenti e cfd mppmfmm mtrrprrmzmue antentica mrmfrsm—
zione df volontd comimattuale”.
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- E) Alle rappresentanze sindacali unitarie saranno fornite informazioni, in forma aggregata
sul rapporto tra ore accantonate ¢ le ore di straordinario di cui al presente articolo effettua-
te extra franchlgla. .

F) Le ore convertite in riposi verranno accantonate in Banca ore e saranno fruite secondo
le modalitA ed alle condizioni gix previste per I uullzm dei permessi annui retribuiti ¢ reta-

tivo Conto ore di cui a.ll arncolo 22,

.. Le ore convertite in riposi restano accantonate in Banca ore fino a tutti i 24 mesi successi-
vi all'anno solare di effettuazione delle prestazioni di favoro straordinario a cui si riferiscono;
al termine di tale periodo le eventuali ore che risultassero ancora accantonate saranno liquida-
tecon fa rcmbuznonc in atro.

DICHIARAZIONE COMUNE o
Le parti si danno reciprocamente atto che:

1) fa scelta effettuata dal lavoratore circaaccantonamento delle ore di straordinario in Ban-
ca ore riguarda I'i insieme, non ﬁ'azmnablle, delle ore effettuate nel mese (eccedenn la fran-
chigia annua); " ‘ Co

. 2) le ore accantonate nella Banca ore sono drspomblh per il lavoratore alle condizioni pre-
viste dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento.

3) A conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale del 20 lugtio 1983 per
ilavoratori addetti alla piccola e media industria metalmeccanica ed alla installazione di im-
pianti le pacti, fermo restando le procedure ed i limiti per I'effettuazione di prestazioni ol-
tre il normale orario contrattuale, confermano che nel corso dei vari rinnovi, che hanno de-
finito la riduzione progressiva dell’orario di favoro contractuale a 40 ore setsimanali, ed in
quelli successivi, non hanno inteso superare la qualificazione legale del favore straordinario
di cui alle disposizioni di legge le qua[i si riferiscono unicamente alla prestazione lavorativa
oltre le 48 ore settimanali {o | maggiori orari previsti per i lavoratori addettl a mansioni di-
scontinue o di semplice attesa o custodia).

Di conseguenza la denominazione lavoro straordinario, attribuita af lavoro prestato tra la
402 ¢ la 482 ora, di cui al presente acticolo, & stata adotrara da sempre ai soli fini dell'individua-
zione delka percentuale di maggiorazione. : :

Art. 30 - Riposo settimanale
1t lavoeatore ha diritto al riposo settimanale.
1 riposo sertimanale coincide con ta domenica.
Sono fatie salve le deroghe e disposizioni di legge.

T favoratori che, nei casi consentiti dalta legge, lavorino la domenica, godranno il prescrit-
to riposo in alwro giorno delta settimana, che deve essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo settimanale con la domenica an-
che per i lavoratori lavoranti in turni, si conviene che 'orario di lavoro debba decorrere dal lu-
nedl alla domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoratore avri dirir-
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to, per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazio-
ne stabilica per il lavoro festivo.

Art. 31 - Festivita

Agh effetti della legge 22 febbralo 1934, n. 370 sono considerati giorni festm le domeni-
cheoi giorni dl riposo settimanale compensativo di cui all’articolo 30.

Agli effeuti della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977 n. 54 e del D.PR.
28 dicembre 1985, n. 792 e della legge 20 novembre 2000, n. 336 sono considerati giorni festivi:
a} le festivich del:
© 25 aprile fanniversario della liberazione);
1° maggio {festa del lavoro);
2 giugno (festa nazionale della Repubbhca)
b) le festivick di cui appresso;
1) Capodanno (1° gennaio); '
2) Epifania del Signore {6 gennaio);
3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) §S. Pictro ¢ Paolo, per il comune di Roma (glomo del S. Patrono 29 glugno)
5) Assunzione (15 agosto);
6) Ognissanti {1° novembre);
7) Immacolata Concezione (8 dicembre);
8) Natale (25 dicembre);
9) 5. Stefano (26 dicembre).
¢) il giorno de! S. Patrono del luogo ove & ubicata la sede di lavoro o un a]tra fcstmté da
concordarsi all'inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali competenti in sostituzione di
quefla del S. Patrono, fatto salvo il punto 4 della lett. b).

La retribuzione delle festivita cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale
retcibuzione mensile, A decorrere dal 17 gennaio 2009, ai soli lavoratori appartenenti alla ca-
tegoria giuridica operaia come definita dal Protocollo sulla disciplina del rapporto individuale
di lavoro concordata con I'accordo di rinnove del 25 gennaio 2008, verra cotrisposta in occa-
siane di ciascuna festivitd infrasertimanale una erogazione pari ad 1 ora e 20°.

A partire dal 1° gennaio 2009, in seguito al ripristino della festivitd dell’Epifania, di cui al
D.PR. 28 dicembre 1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei «gruppi di 8 ore» di permes-
so individuale retribuiti riconosciuti in sostituzione delle festivith abolite dalla legge S marzo 1977,
n. 54, ai lavoratori appartenenti alla categoria giuridica operaia come definita dal Protocollo sul-
la disciplina del rapporto individuale di lavoro concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gen-
naio 2008, verr cotrisposta una erogazione pari ad 1 ora e 20°, qualora la predetta festiviti cada
di sabato o di domenica. Tale erogazione avverri con Iz retribuzione del mese di gennaio.

Eventuali diverse modaliti aztendalmente in atto per la determinazione del compenso per
festivied assorbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione. .

Qualora, invece, una delle festivith cada di demenica, ai lavoratori & dovuro, in aggiunta al-
la normale reuribuzione mensile, Iimpotto di una quota giornaliera della rctnbuznone di fatro,
pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa:
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Tale rrattamento & dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivi-
t4, anche a coloro che, nei casi conseniti dalla legge, lavorine di domenica, godendo it preseritto
riposo compensativo in altro giorno della sectimana. Al tractamento in parola si aggiunge inoltre,
per coloro che lavorano di domenica, il compenso previsto dall’ articolo 29 per tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se mfrasemmanall saranno compensate,
in agglunta alla normale retribuzione mensile, con la retribuzione oraria aumentata defla mag-
giorazione per lavoro festivo,

. N . !
Qualora le festivita di cui ai punti b) e ¢) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malat-
tia, gravidanza e puerperio o ad infortunie, compensan con retribuzione ridorta, l'azienda in-
tegrera tale trattamento fino a raggiungere per la giornata festiva l'intera retribuzione globale.

In sostituzione delle festivith abolite dalla lepge 5 marzo 1977, n. 54, i lavoratori fruisco-
no di quattro gruppi di otto ore di permessi retribuiti di cui all’ articolo 21, dove assumeran-
no anchessi la denominazione di “permessi annui retribuiti”.

Per quanto riguarda la festivith del 4 novembre la cui celebrazione ha luogo nella prima do-
menica di novembse, il lavoratore bencﬁceré del trattamento previsto per le fesnvué che coin-
cidono con la domenica.

DICHIARAZIONE A VERBALE .

Le parti dichiarano che il tractamento retributivo per le festivicd sopra previsto per i perio-
di di sospcnsione delfa prestazione di lavoro relativi a malattia, inforeunio, gravidanza e puer-
perio, & a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione ¢ della parte dl tale quo ta indenniz-
zata in forza di disposizioni legistative,

Art. 32 - Ferie
I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie rettibuito pari a 4 settimane.

Salvo quanto previsto dalle successive Norme transitorie, i lavoratori che maturano una an-
zianit di servizio oltre 10 anni e fino'a 18 anni compiuti hanno diritto ad un giorno in pitt di
fezie oltre le quattro settimane e i lavoratori che maturino una anzianith di servizio oltre i 18
anni compiuti hanno diritto ad una settimana in pit di ferie oltre le quattro sertimane, fermi
restando i criteri di computo di cui al comma successivo.

Ogni settimana di ferie dovrd essere ragguagliata a 5 ovvero 6 giomi lavorativi, a seconda ché
la distribuzione del normale oratio di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 giorni.

Durante il permdo di fcne decorce la retribuzione globale di fatro.

I giorni festivi di cui all’articolo 31 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferlc non
sono computabili come ferie per cui si fark luogo ad un corrispondente prolungamento del pe-
riodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per sca-
gllone) Il periodo di ferie consecutive e collettive non potr eccedere le 3 settimane, salvo di-
verse intese aziendali.

Lepoca delle ferie collcmve sard stabilita dalla direz:one, tenendo conto del demdeno dei
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lavoratori compatibilmente con I esigenze di lavoro dell'azienda, sentite le rappresentanze sin-
dacali unitarie. ‘ :

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha matuiare il diritto dell’intero periodo delle fe-
ri¢ spetterd, per ogni mese di servizio prestato, un' dodicesimo del periodo feriate di cui al pri-
~ mo comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sark considerata, a questi effetti, come
mese intero. : : : . i

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spetter? il pagamento delle ferie
in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sark consi-
derata a questi cffetti, come mese intero.

I pertado di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.
Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

Quando per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via
del tutto eccezionale, al lavoratore non sia consentito il godimento delle ferie di cui al primo
comma, si concordera il rinvio ad altra epoca nel corso dell’anno del godimento delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gli eventuali compen-
si che abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in pacticolari con-
dizioni di luogo, ambiente ¢ tempo.

Nel caleolo della retribuzione agli effeiti del presente articolo per i lavoratori normalmen-
te lavoranti a cottimo si terrd conto dell'utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga
del trimestre immediatamente precedente la corresponsione delle ferie, mentre per i concotti-
misti si terrh conto, nel calcolo della media, delle percentuali di maggiorazione realizzare negli
analoghi periodi paga.

Per ogni giornara di ferie la retribuzione dovuta al lavoratore & costituica dalla retribuzione
giornaliera plobale di farta.

In caso di richiamo in servizio, per cause eccezionali, nel corso del periedo di ferie, sark cor-
. P P
risposto al lavoratore il trastamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

NORME TRANSITORIE

1) I lavoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte
prima, iniziano a maturare a partire dal 1° gennaio 2008 P'anzianici di servizio necessaria per
aver diritco al giorno aggiuntivo di ferie oltre i 10 anni e fino a 18 anni compiuti ovvero alla
settimana di ferie aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.

2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla daca del
31 dicembre 2007, & riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetto
alle 4 settimane in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianied aziendale e 55 anni di eta.

INOTA A VERBALE

Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conscguire ai lavoratori né perdi-
te né vantaggi, rispetto ad eventuali condizioni pih favorevoli vigenti, salvi i vantaggi previsti
dalla normativa suddetea,
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DICHIARAZIONE COMUNE

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d’origine dei favoratori extraco-
munitari, le aziende considereranno con la tassima attenzione, tenuto conto delle esigenize eec-
nico- orgamzmuvc, le richieste, in tal senso.motivate, dei singoli favoratori di usufruire di pe-
riodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso l'utilizzo oltre che detle ferie anche degli al-
tri permessi retribuiti previsti dal contratto eventualmente disponibili.

Art. 33 - Anzianith dei lavoratori . . o

La sospensione de! favoro per riduzione o interruzione di attivic e permcss: non interrom-
pono Panzianita di servizio dei lavoratori a tuuti gli efferd.

NOTE A VERBALE

Laspettativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive 0 a ricoprire cariche sindaca-
li provinciali e nazionali e per i favoratori in malattia, & regolata dalle norme di egge ¢ di contratto.

La sospensione totale o parziale della prestaziohe di lavoro per fa quale sia prevista Pintegrazio-
ne salariale 2 regolata, ai fini del trattzmento di fine tapporio, dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.
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CAPITOLO SESTO:

RETRIBUZIONE ED ALTRI ISTITUTI ECONOMICI
- Art. 39 - Forme df resribuzione

I lavorarori sono retribuiti ad economia o con una delle seguenti forme di retribuzione:

a) cottimo individuale;

b} cottimo collettivo;

<) con altre forme di retribuzione a rendimento determinato in relazione alle possibilit: tec-
niche ¢ all'incremento della produzione. C '

Ars, 35 - Catﬁ)r,m . . . .

1) Nei casi in cui, allo scopo di consentire 'incremento della produzione, la valutazione del-
fa prestazione di un lavoratore o di una squadra di lavoratori sia fatea in base al risultato delle
misurazioni, o dj criteri sostitutivi a stima, dei tempi di lavorazione oppure la prestazione sia
vincolata alla osservanza di un determinato ritmo produttivo in consegucnza della erganizza-
zione di lavoro o anche sia richiesta la realizzazione di un risultato produttivo predeterminato
superiore 2 quello conséguibile attr;v_érso il lavoro ad economia, il lavoratore o la squadra di
lavoratoti dovranno essere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione a rendimento
(come nel caso di linee a catena, a flusso continuo, giostre, catene, circuiti, ecc.) soggette alla
disciplina del lavoro a cottimo in quanto tecnicamente applicabile. '

. 2) Le tariffe'di cottimo devono essere fissate dall’azienda'in modo da garantire al lavorato-
re di normale capacitd ed operosith il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore alle
seguenti percentuali dei minimi di paga base indicate accanto alle rispettive categorie:

Categoris Percentuali

1? 1%
; 2 | 1%
B 1 1.1%

.\ 11%

3 1.2%

iy 1,2%

3) Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggerre alla disciplina del Javoro a

cottimo, al lavoratore dovri comunque essere garantica una percentuale del minimo di paga
base corrispondente a quella minima di cottimo.

4) Lazienda, tramite la sua associazione sindacale, comunicher ai sindacati provinciali dei
lavorarori jl sistema di cottimo in vigore in tutti i suoi elementi costicutivi, Le comunicazioni
formeranno oggetto di esame da parte dei sindacati provinciali che potranno richiedere ulte-
riori informazioni e chiarimenti ed avanzare contestazioni di merito.

5) Nel caso di modifiche anche patziali dei cottimi di una cerea rilevanza o che abbjano co-
mungue influenza sul sistema in 2to (es.: metodi di rilevazione dei tempi, coeflicienti di mag-
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giorazione, determinazione dell'utile di cottimo) oppure di introduzione di nuovi sistemi,
I’azienda & tenuta a darne preventiva comunicazione ai sindacati provincialt dei lavoratori.
p p

6) 1 lavoranti a cottimo dovranno essere messi a conoscenza, all’inizio del lavoro, per iscrit-
to - per affissione nei reparti in cui lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o collettivi
- del lavoro da eseguire ¢ della corrispondente tariffa di cottimo {a tempo od a prezzo) nonché
di ogni elemento necessario per it computo delf’utile di cottimio stesso. : '

7) Lazienda comunicher? al lavoratore gli elementi riepiogativi di computo del suo guadagno
di cottimo net periodo di paga e, a richiesta, anche con riferimento ai risultati delle singole rariffe.

La specificazione dei risultati delle singole tariffe potra essere fornita per tariffe le quali, da-
ta la contemporaneiti della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un unico cottimo,
o per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita delia Joro durata,
normalmente, non si effettua la rilevazione dei tempi.

8) Si intende per periodo di assestamento delle tariffe di cottimo il tempo durante il quale la
tariffa abbia avuto effettiva applicazione; pertanto in caso di saltuario impicgo della tariffa, i sin-
goli periodi sono cumulati al fine di stabilire la durata complessiva del periodo di assestamento.

9) Il periodo di assestamento delle nuove tariffe di cottimo sard concordato tra le parti in-
teressate. Ove il periodo di assestamento superi la durata di un mese potrd essere richiesto Fin-
tervento delle rispettive organizzazioni sindacali. '

10) Durante il periodo di assestamento sari concessa al lavoratote una integrazione del gua-
dagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo che il guadagno
stesso non sia inferiore al guadagno di cottimo realizzato nel criméstre precedente alla variazio-
ne della lavorazione. ‘ ' o

11) Terminato il periodo di assestamento nessuna integrazione spetteri al lavoratore quan-
do la nuova tariffa risponde ai requisiti seabiliti dal presente articolo, salvo quanto disposto dai
punti 12 e 13. '

12) Le tariffe stabilite potranno essere variate, allorché sia superato il periodo di assestamen-
to, solo nel caso in cui vengano apportate modifiche tecniche ed organizzative nelle condizio-
ni di esecuzione del lavoro.

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni di tempo, in pili o in me-
no, che le modifiche stesse avranno determinato; Pazienda & tenuta a dimostrare che essa ha
proceduto a variare solamente i tempi delle operazioni elementari sostitutive o variate.

La tariffa modificata & da considerarsi come nuova tariffa ai fini del periodo di assestamento.

13} Qlualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazio-
ni contingenti nelle condizioni di ‘esecuzione del lavore (ad es. variazioni nelle caratteristiche
del materiale), verranno mutate le condizioni di emissione in proporzione al grado di variazio-
ne riscontrato ¢ limitatamente alla durata delia variazione. .

'14) Qualora si dovesse conistatare una sensibile caduta del guadagno medio di coutimo, gli
organismi sindacali aziendali potranno intervenire presso la direzione per accertarne le cause.
Ove risulti dagli accertamenti che esse non sono imputabili al lavotatore o ai lavoratori inte-
ressati, potri seguire un esame di merito in sede sindacale allo scopo di concordare le integra-
zioni di guadagno e di evitare che rali cadute abbiano a ripetersi successivamente.
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15) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gi4 assestate, il conteggio dei guadagni sard fatto
complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna eariffa.

Agli efferti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di interruzione do-
vute a cause non dipendenti dalta volone def lavoratore. 3 '

16) Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate ¢ quelli di rariffe in
corso di assestamento. Per queste ultime, ove i [oro risultati siano in parte eccedenti ed in par-
te inferiort al minimo di cottimo, la eccedenza rispetto a detto minimo non porra essere utiliz-
zata per la integrazione prevista dal punto 10 del presente articolo.

17) Per i coteimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ul-
timato ed af lavoratore devono essere corrisposti, allo scadere dei singoli periodi di paga, ac-
conti di circa il 90% del presumibite guadagno. ' ' '

18) Il lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il cot-
timo & ancora in corso, ha diritto alla liquidazione dell'eventuale guadagno di cottimo spettan-
tegli fino al momento in cui lascia il lavoro.

Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato, il lavoratore
avr diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

19} 1l lavoracore adibito continuativamente a lavorazioni a cottimo trasferito temporanea-
mente nel corso della giornata, per esigenze dell’azienda ad un lavoro ad-economia, ha diritto
ad un utile di cottimo pari alla media dei suoi guadagni di cottimo dell'ultimo trimestre,

20) ¥ concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente collegati al ritmo lavorativo di al-
tri operai a cottimo o ad altra forma di incentivo, parteciperanno ai benefici del cottimo in re-
lazione al proprio contributo. La misura della partecipazione di cui'sopra si intende riferita al-
le caratteristiche di ciascuna azienda e verra concordata in sede sindacale. :

Qualora trastormazioni della situazione tecnica organizzativa della produzione comportas-
sero modificazioni nei criteri di attribuzione delle misure di partecipazione al cattimo, le stes-
se saranno preventivamente concordate tra I'azienda ed i sindacati provinciali,

21) T reclami refarivi alla materia dei cortimi saranno presentati dal lavoratore ai capi inca-
ricati dalla direzione aziendale o direttamente agli organismi sindacali aziendali, mentre in ca-
so di contestazioni plurime o riguardanti operai collegati a cottimi collettivi e ad altre forme di
incentivo, il reclamo dovr essere presentato direttamente agli organismi aziendali sindacali.

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto immediaco seguito o il lavoratore non ritenga
soddisfacente ['esito, potrd avanzare reclamo scritto alla direzione aziendale tramite gli organi-
smi sindacali aztendali perché venga esperito il tentativo di conciliazione.

Tale tentativo dovra esauritsi entro il piit breve tempo possibile ¢ comunque non oltre 7
giorni lavorativi. : '

Nel caso di mancato accordo, la controvetsia sar esaminarta, entro i 15 giorni successivi, tra
I'azienda ed il sindacato provinciale cui aderisce il lavoratore (o con i sindacati provinciali in
caso di controversie plurime}.

22) Ai fini del cacolo del guadagno di cottimo rimangono salvi gli assotbimenti gid effer-
tuati secondo le modalitd di cui all’art. 5, punto A} disciplina generale del contratto collettivo
nazionale di lavoro 4 aprile 1973, :
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Art 36 - Mensifizzazione
La retribuzione dei lavoraton ¢ determinata in mlsura ﬁssa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori, ai fini de1 vari istituti contrattuall. st determina divi-
dendo per 173 i minimi tabellari conglobati della classificazione unica, gli aumenti penodml
di anzianity, gli aumenti di merito nonché gli aleri'compensi gid eventualmente fissati a mese
ed agglungendo a tali valori gli altri elemenu orari dclla rembuzlone quah cottimi, mcCl'lthl,
indennird varie, ecc.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Ai lavoratori in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte pri-
ma, 2 partire dall’anno 2009, con la retribuzione del mese di dicembre, verra riconosciuta una
erogazione annua ragguagliata a 11 ore e 10 minuti a titolo di superminimo individuale non
assorbibile ex CCNL 25 gennaio 2008.: ‘ o

Art. 37 - Corresponsione della resribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre Ia fine del mese. Sono fatte
salve le prassi aziendali comprese quelle riguardanti il pagamento dclla retribuzione delle ferie
{collettive efo continuative), all'inizio del godimento delle stesse.

Allatto del pagamento defla retribuzione versd consegnata al lavoratore un prospetto retri-
butivo in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell'azienda, il nome
del lavoratore, il pcriodo di paga cui la retsibuzione si riferisce nonché le singole voci ¢ rispet-
tivi importi costituenti la retribuzione di fato € la elencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contestazione
su uno o pitl elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanta corrisposta at lavora-
tore la parte della retribuzione non contestata, concro il rilascio da parte del lavoratore della
quietanza per la somma corrisposta.

Qualora P'azienda ritardi oltre i 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al lavora-

tore decorreranno di pieno diritto a favore dello stesso gli interessi nella misura del 5 per cen-
to in pilt del tasso ufficiale di riferimento con decorrenza dalla data della rispetciva scadenza.

In tale caso il lavoratore potrd risolvere il rapporro di lavoro con diritto alintero trattamen-
to previsto per il licenziamento compresa la indennitk di mancato preavviso. In casi particola—
ri il prcdctto termine di 15 giomni potrh essere prolungato mediante accordo tra le orgamzza—
zioni sindacali interessate. ‘ ‘

Art. 38 - Minimi tabellari e determinazione dei niinimi di paga ovaria

I minimi tabellari della classificazione unica, ragguagliati a mese {ore 173), sono quelli ri-
portari nelle tabelle allegate con le rispettive date di decorrenza,

Il minimo di paga oraria viene determinato dividendo pér 173 11 minimo tabellare di cui

alle rabelle allegace.

Gli aumenti dei minimi tabcllau non potranno assorbire aumenu mdmduall o collettivi
Salvo Che :

- siano stati concessi con una clausola espressa d1 assorbibititd;
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- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futur aumenti contrattuali.
Art. 39 - Aumenti periodici di anzianini

It lavoratore per ogni biennio di anzianit di servizio prestato, presso la stessa azienda o
gruppo aziendale {intendendosi per tale il complesso industiiale facente capo alla stessa socie-
t3), indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avrd diritto ad una ma ggiorazione del-
la retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla successiva rabelta:

]7 Categorie Impori in Euro in vigore tino Importi in Euro in vigore
al 31 dicembre 2000 dal 1° gennaio 2001
1 17,93 18,49
& 20,98 2159
¥ - 2430 250
¥ ©.2598 26,75
5 28,77 29,64
& 3148 3243
r 35,34 - 3641
8 ‘ 39,78 ‘ C 4095
¥ 4460 4596 -

I numero massimo degli aumenti periodici maturabili & paria 5.

Gli aumenti periodici di anzianitd non devono essere considerati agli effetti dei cottimi e
delle altre forme di incentivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla re-
tribuzione globale di fatto. ‘ '

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici
maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successi-
vo a quello in cui si compie il biennio di anzianira.

Gli aumenti peciodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti
eventualmente gid concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio ai fi-
ni degli aumenti periodici di anzianitd, nonché il numero degli stessi, il cui valore sar raggua-
gliato agli importi previsti per fa categoria di arrivo.

NORME TRANSITORIE

1) Lavoratoti in forza alla data del 17 luglio 1979 gi appartenenti alla parte terza

I lavoratori di cui alla parte terza, gi2 in forza alla daca del 17 luglio 1979, proseguono nel-
la maturazione dei dodici aumenti periodici di anzianitd. ‘

Gli aumenti periodici di nuova maturazione saranno ragguagliati agli importi previsti nel-
la tabella di cui al primo comma del presente articolo. Per quelli maturati vale quanto previsto
alle successive lettera a), b) e ¢).' oo
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a) Gli aumenti periodici macurati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31
dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1° gen-
naio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:

g Incrementi unitari
Categorie in Euro dal
1° gennaio 2001
2z 0,61
KE 0,715
4 077
5 0,88
& 0,9
7 1,07
& 1,17
g 137

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturate fino al 31 dicem-
bre 1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibi-
le in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 fino al:
- 31 dicembre 1983 dai lavoratori inquadrati nella 9* categoria; o
- 31 dicembre 1984 dai lavorarori inquadrati nella 8 categoria;
- 31 gennaio 1987 dai lavoratori inquadrati nella 7%, 67 € 5° categoria;
- 30 aprile 1988 dai lavoratori inquadradi nella 4 categoria;
- 30 aprile 1989 dai lavoratori inquadrati nella 3* categoria;
~31 dicembre 1990 dat lavoratori inquadrati nella 2* categoria,
continueranno ad essere convenzionalmente computatt, per i diversi livelli rembuuw, nei
valori pari a quelli in atto allz data del 31 dicembre 1979.

¢} Gli aumenti perigdici maturati in date successive a quellc indicate alla precedente lette-
ra b) saranno ragguagfiati agli importi di cui alla tabella contenura nel primo comma del pre-
seate articolo,

2) lavoratori in forz.a alla data del 17 lugllo 1979 € gid appartencnu alla Parte seconda

A) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al -

31 dicembre 2000, negli importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal
1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aumentati dei se-
guenti importi:

5 €088
& €096

Rimane ferma la corrésponsione pet ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicem-
bre 1979, della somma di € 1,55 che costituisce apposto elemento retributivo non assorbibi-
le in caso di passapgio dcl lavoratore a categoria superiore.,

B) Gh importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e sing al 31 gennaio 1987 continueran-
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no ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retriburivi, nei valori pari a quel-
li in atto alla data del 31 dicembre 1979, . e - '

C) Gli aumenti periodici maniraci dopo il 31 gennaio 1987 saranno ragguagliati agli im-
porti di cui alla Tabella contenuta nel presente articolo. '

. 3) Lavoratori in forza alla daca del 17 luglio 1979 ¢ gid appartenenti alla Parte prima,

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979 saranno congelati in cifra deri-
vante anche dalla rivalutazione dei medesimi sul minimo tabellare in vigore al 15 luglio 1979
maggiorato di € 10,33 mensili e costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile
in caso di passaggio del lavoratore a caregoria superiore.

Le parti si impegnano a non effettuare, 2 decorrere dal 1° gennaio 1980, calcoli e ricalcoli
<P peg : B
degli aumenti periodici sull'indennica di contingenza.

NORMA TRANSITORIA

Al fini della maturazione degli aumenti periodici, Panzianit di servizio decorre:

- dal momento detlassunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1° gennaio 1990;

- dal 1° gennaio 1990 per i tavoratori assunti precedentemente a tale data che alla stessa
data non abbiano compiuco il 20° anno di efd.

UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM rinunciane reciprocamente ad ogni azione giu-
diziaria occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull'applicazione delle clau-
sole circa la decorrenza dell'anzianith di servizio, ai fini della maturazione degli aumenti periodici,
dopa il compimento del 20° anno di etd, contenute nei precedenti cotieratti collettivi nazionalt.

FIM-FIOM-UILM si impegnano anche a nome ¢ per conto dei propri organismi territo-
riali ed aziendali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale, rerritoriale ed
aziendale, che persegua, anche indirettamente, finalie contrastanti con quelle qui definire,

NoOTA A VERBALE DEL CCNL. DEL 17 LUGLIO 1979

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori di cui alla presente Partc prima, in forza alla
data di stipulazione del presente contratto, un numero di aumenti periodici uguale a quello pre-
visto dal contratto collettivo nazionale di lavoro 5 maggio 1976 per i lavoratori di cui alla Disci-
plina speciale Parte terza, o comunque superiore a cinque, esso verrl conservato ad esaurimento
limitatamente ai lavoratori di cui alla presente Parte prima in forza secondo le norme previste.

A decorrere dal 1° gennaio 1980, in relazione alla inwroduzione del nuovo sistema, verry
erogata la somma di € 0,77 per ciascun aumento periodico gid maturato al 31 dicembre 1979
i lavoratori di cui alla presente Parte prima, nei confronti dei quali gli aumenti, periodici sia-
no stati finora calcolati su minimo tabeflare e contingenza. Detta somma confluira nell’appo-
sito elemento retributivo di cui al penultimo comma del presente articolo. . oo

2} Ai ﬁqi della maturazione degli aumenti periodici, Panzianit di servizio decorre;

- dal momento dell'assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1°gennaio 1990;
- dal 1°gennaio 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a cale data e che alla stessa
data non abbiano compiuto il 20°%nno di eta.

UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azione
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giudiziaria, occorrendo anche negli interessi 'dei propri rappresentati, fondata sull’applicazione
delle clausole circa la decorrenza dell’anzianich di servizio, ai fint della maturazione degli au-
menti periodici, dopo il compimento del 20°2nno di et}, contenute nei pre;edenti conkratti
collettivi nazionali.” o ‘

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome ¢ per conto dei propri organismi territo-
riali ed aziendali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale, territoriale ed
aziendale, che persegua, anche indirettamente, finalicd contrastanti con quetle qui definite.

 Art. 40 - Tredicesima mensilitd

Lazienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza
natalizia, una tredicesima mensilitd d'importo ragguagliato all'intera retri buzione globale di fato.

Per i cottimisti si intende riferita al guadagno medio dell'ultimo trimestre precedente il me-
s della corresponsione o di minor periodo per i nuovi cottimisti; in entrambi i casi ragguaglia-
toa 173 ore,

. La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno il lavo-
ratore, ha diritto 2 tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesima mensilitd quanti sono i
mesi di anzianith di servizio presso l'azienda, ‘

La frazione di mese superiore ai 15 giorni va considerata a questi efferti come mese intero.
H periodo di prova & considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.
IDICHIARAZIONE A VERBALE

Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicurativi e senza pregiudizio per la
retribuzione contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che fa quota di tredlice-
sima mensilich e di eventuali altre recribuzioni differice, corrisposte al lavoratore per i periodi
di sospensione della prestazione di lavoro relativi a malartia, infortunio non sul lavoro, gravi-
danza ¢ puerperio & a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quo-
tz indennizzata in forza di disposizioni legislative. ' .

Art. 41 - Mense aziendali

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regotamen-
tazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la facoltd di ac-
cordi tocali od aziendali sulla materia.

Premesso che la computabilitt dell'indennied di mensa nella retribuzione valevole ai fini de-
ghi istitutt contrateuali e di legge @ disciplinata dal D.ER. 14 luglio 1960, 1026 e legge 8 agosto
1992, n. 359, e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che Pequivalente del co-
sto della mensa, sostenuto dal datore di lavoro, non & compurabile agli effecti del caleolo del erat-
tamento di fine rapporto di cui all'art. 2120 del c.c. né degli altri istitui contratruali e di legge.

Art. 42 - Indennita di alta montagna e dj sottosuols

Particolari indennitd devono essere fissate tra le associazioni territoriali UNIONMEC-
CANICA e le organizzazioni sindacali locali per i lavoraori che vengono inviati in trasferta
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o trasferiti in alta montagna (oltre 1.500 m. di altezza) o inviati o che gid prestino attivith
nef sottosuolo, - - " g ‘

Art. 43 - Indennita per disagiata sede

Qualora nella localith ove il lavoratore svolge normalmente la sua awivitd non esistano pos-
sibilira di alloggio, né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localie stessa con
centri abitati, ed il perimetro del pii vicine centro abitato disti almeno k. 5, ove 'azienda
non provvedz in modo idoneo al trasporco, le parti direttamente interessate esamineranno la
situazione ai fini della eventuale determinazione della particolare indennita. '

Art. 44 - Indennits maneggio denaro — Cauzione

Il lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e pa-
gamenti con responsabilitd per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indenni-
th mensile pari al 6% del minimo tabellare delta categoria di appartenenza.

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovranno essere depositate
e vincolate 2 nome de! garante e del garantito presso un istituto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore del lavoratore.

Art: 45 - Premio di risultato

La contrattazione aziendale, come in Prewmessq, non pud avere per oggetto materie gid defi-
nite in altre sedi negoziali. : ‘ ‘ . ‘

Con riferimento alld Premessa, la contratcazione aziendale con conténuti economici & con-
sentita per Pistituzione di‘un premio annuale calcolato solo con riferimento ai risultati conse-
guiti netla reafizzazione di programnti, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incremen-
ti di productiviea, di qualitd, di redditiviti ed altri elementi ritevanti ai finj del miglioramento
della competitivith delle piccole e medic aziende nonché ai risultati legati all'andamenco eco-
nomico dell'tmpresa. ' ' : :

Alfine di acquisire elementi di conoscenza comune per Ia definizione degli obiettivi della con-
tractazione aziendale, le parti, di cut al comma 7 delia Premesss, esamineranno preventivamente,
in un apposito incontro in sede aziendale, le condizioni produttive ed occupazionali ¢ le relative
prospettive, tenendo conto dell’andamento delia competitivita e delle condizioni essenziali di red-
ditivit dell'azienda. Gli importi, i parametri ed i meccanismi utili alla determinazioné quantita-

tiva defl'erogazione connessa al premid di risultato saranno definiti coneratenalmente dalle parti

in sede aziendale, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui sopra, assumendo quali cri-
teri di riferimento uno o pils di uno tra quelli indicati al primo comma.

Gli importi erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati conseguiti e comunicati
alle rappresentanze sindacali unicarie entro il mese di luglio dell'anno successivo a quello cui si
riferiscono i risultati. Avranno diritto alla corresponsione del premio i lavoratori in forza in ta-
le data. Nella medesima occasione Iz direzione aziendale fornica.alle rappresentanze sindacali
unitarie informazioni circa gli andamenti delle variabili assunte a riferimento per la determi-
nazione del premio. :

Lammontate del premio avri ta caratteristica di rion determinabilic a priori e, in base ai cii-
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teri, come indicati al comma 1 e definiti nel comma 2 del capo 11 Procedura per il rinnove de-
gli accordi aziendali, potra essere anche totalmente variabile in funzione dei risultati conseguii.

Lerogazione avverrd, di norma a consuntivo, secondo criteri e modalith aziendalmente de-
finiti dalle parti.

T premio come sopra definito sard ad ogni cffetto di competenza dell’anno di erogazione,
in quanto il riferimento ai risultati conseguiti & assunto dalle parti quale parametro di defini-
zione per individuarne P'ammontare. Considerata la novith e le particolari caratteristiche che
Pistituto del premio di risultato viene ad assumere nel rinnovato sistema contrateuale, le part
concordano la costituzione di una commissione paritetica nel'ambito dell’Osservatorio nazio-
nale che assumer) il compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere.

Le parti convengono di dedicare una apposita sessione dellOsservatorio nazionale, nella
quale autonomamente esprimeranno valutazioni utili per la realizzazione a livello aziendale di
una contrattazione coerente con gli indirizzi € le regole contenute nel presente articolo.

Dall’entrata in vigore def contratto collettivo nazionale di lavoro det 13 settembre 1994 non
trova pitt applicazione la disciplina per lstituzione del premio di produzione di cui all'art. 12 del
contratto <ollettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1990 compresa l'indennicd sosticutiva di cui
al secondo comma delt'articolo stesso; per le aziende dalla stessa interessate, resta definitivamen-
te fissata negli importi in essere al 30 giugno 1994 ai fini della retribuzione dei lavoratori.

I premi di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi ed istituti retributivi di
analoga natura eventualmente gid presenti in azienda, non saranno pili oggetto di successiva
contrattazione; in riferimento ai loro importi gia concordati ¢ consolidati alla data del 30 giu-
gno 1994, le parti, all’atto dell'istituzione del premio di risultato di cui al presente articolo,
procederanno alfa loro armonizzazione, fermo restando che da tale operazione non dovranno
derivare né oneri per le aziende, né perdite per i lavoracori.

Ai fini de! rinnovo e della durata degli accordi economici del premio di risultato si richia-
ma il comma 2 del capo TIT Procedura per il rinnove degli accordi aziendali.

INOTA A VERBALE

I presente contrateo definisce le procedure della contrattazione con carateeristiche innova-
tive rispondenti allo spitito del Protocollo del 23 luglio 1993. In questo quadro, qualora si ve-
rifichine contenziosi sulla applicazione delta procedura definita, le organizzazioni sindacali ter-
ritotiali delle parti, le rappresentanze sindacali unitarie ¢ le imprese, anche disgiuntamente, po-
tranno chiedere I'intervento delle parti stipulanti il presente contratto collettivo nazionale di
lavoro, che terranno un apposito incontro nel quale formuleranno le loro valutazioni in ogget-
to, nellambito dell’osservatorio nazionale,

NORMA CONCORDATA NEE VERBALE DI ACCORDO STIPULATO IN SEDE MINISTERIALE
IL 4 FEBBRAIO 1997

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo interconfederale del 23 luglio 1993, le parti ri-
confermano che la contrattazione aziendale avente contenuto economico, dovri riguardare esclu-
sivamente crogazioni legate a risultati conseguiti in termini di incrementi di elementi variabili,
quali produtivitd, qualid, redditivith, ed altri elementi rilevanti per il miglioramento della com-
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petitivitd aziendale, conseguic attraverso la realizzazione di programmi concordati tra le parti.

Al fine di assicurare il rispetto di tali criteri, qualora una delle parti lo richieda, potra esse-
re ativata una sessione di esame tesa al superamento della controversia secondo quanto previ-
sto dal secondo comma dell’articolo 68 del CCNL UNIONMECCANICA, a livello delle strus-

ture territoriali ed eventualmente nazionali, della durara complessiva di 20 giorni.
Art. 46 - Elemento perequativo

A decorrere dall’anno 2008, ai lavoratosi in forza al 1° gennaio di ogni anno, nelle azien-
de prive di contrattazione di secondo livello con contenuti economici e che nel corso dell’an-
no precedente (1° gennaio — 31 dicembre) abbiano percepito un trattamento retributive com-
posto esclusivamente da importi retributivi fissati dal Cenl (lavoratoni privi di superminimi
colletsivi o individuali, premi annut o aleri compensi comunque soggetti a contribuziene), &
corrisposta, a titolo perequativo, con la retribuzione del mese di giugno, una cifra anada pa-
ria 260 Euro, onnicomprensiva € non incidente sul trattamento di fine rapporto, ovvero una
cifra inferiore, fino a concorrenza, in caso di presenza di reuibuzioni aggiuntive a quelle fis-
sate dal Cenl, in funzione della durata, anche non consecutiva, del rapporeo di lavoro nel cor-
so dellanno precedente. La frazione di mese superiore a 15 giorni sarh consxderata, a questi
effetti, come mese intero,

Nel caso di risoluzione del rapporio di lavoro ancecedente il momento di corresponsione
dell’elemento perequativo, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso, il suddetto im-
porto verrd corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze.

Lelemento perequativo come sopra definito sark ad ogni effetto di competenza dell'anno

di erogazione in quanto il riferimento ai trattamenti recributivi percepird & assunto dalle arti
q

quale parametro di riferimento ai fini del nconoscnmento dell istituto.

INOTA A VERBALE S ‘

In caso di modifiche all’attuale lcgislaziunc in materia di esclusione di eleinenti dalla tetri-
buzione imponibile previdenziale, le parti si inconteranno per concordare gli opporcuni ade-
guamenti della disciplina di cui al presente accordo. o

o Art. 47 - Reclami sulla retribuzione

'J

Eventuali reclami sulla rispondenza tra la somma pagata e quella indicata sul prospetto pa-
ga e sulla validiti della monera saranno presi in considerazione se fatti all’arto del pagamento.

I reclami relativi agli errori di computo saranno presi in considerazione solo se presentari
dal lavoratore entro un anno dal giorno del pagamentro. Co

Nel caso che I'errore sia accertato, l'azienda provvederd al pagamento della relativa differenza.

Art. 48 - Previdenza complementare

1) Lsevizione : co :
I lavoratori ai quali si appllca || presente contratto, una volea superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo Nazienale Pensione Complementare per i Lavo-
ratoti delle Piccole e Medie Aziende di seguito denominato “FONDAPI” costituito alko sco-
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po di erogare prestazioni pensionistiche complementari.
2) Comtribuzione a carico delf nziends
A Favore dei lavoratori iscritti le aziende contribuiscono con un! ‘aliquota ragguagliata al va-
lore cumulato dei minimi conglobau, EDR, indennit di funzione quadri ed elemento retri-
butivo per fa 8 ¢ la & categoria, di seguito denominato “retribuzione FONDAPI”, pari:
- all’'1% dal 1° luglic 1998 al 31 dicembre 1999;
- all'1,2% a decorrere dal 1° gennaio 2000.

3) Contribuzione a carico del lavoratore

I lavoratori iscritti contribuiscono, mediante crattenutta mensile in busta paga, con un’ali-
quota pari alle seguenti percentuali. S
Contributo minimo ragguagliato alla “retribuzione FONDAPI™:
- 19 dal 1° Iuglio 1998 al 31dicembre 1999; o
- 1,2% a decorreie dal 1°gennaio 2000. o

‘B) Contributo massimo a scelta del lavoratore ragguagliato alla retribuzione utile per il cal-
colo del trattamento di fine rapporto, in seguito denominata ° ‘retribuzione TFR"

« per i lavoratori con anzianira con[nbunva previdenzjale obbhgatona antecedente al
29/4/1993 & possibile scegliere:
- I'1,24% dal I°luglio 1998;
- I',24% od il 2% dal 1° gennaio 2000; i

» per i lavoratori senza anzianit contributiva prewdenzmle obbligatoria antecedente al 29

aprile 1993:
" - 29 dal 1° luglio 1998.

4) Quata del trattamento di fine mgpaﬂa o

A favore dei lavoratori iscrirti, Pazienda verserd a FONDAPI una quota del TER maturato
nell’anno, con equivalente minor accantonamento ai fini del trattamento di fine rapporto, parl

- al 18% dal 1° luglio 1998 al 31 dicembre 1999 {equivalente all’1,24 per cento della retri-

" 'buzione utile al TFR);

- al 40% ‘a decorrere dal 1° gennaio 2000 (eqmvalcme al 2,76 per cento della rctnbuzmnc

utile al TER).

A favore dei lavoratori iscritti con prima occupazione successiva al 28 aprile 1993, cosl co-
me previsto dal Decreto Legislativo n. 124 del 21 aprile 1993 e successive modificazioni, & do-
vuto il versamento a FONDAPI delFintero importo del TFR maturato nell’anno.

Lobbligo contributivo ¢ di devoluzione del TFR cosl come sopradisciplinate, & assunto dal-
le imprese solo ed esclusivamente nei confronti dei lavoracori iscritti al FONDAPI.

5) Caleolo dei contributi ‘

Contributo a carico dell uzienda ¢ contributo minimo a carico del lavoratore

Il contributo a carico dell’azienda ed il contribiito minimo a carico del lavoratore sono cal-
colati su un imponibile ottenuto moltiplicando per il numero delle ore mensili, come appres-
so definite, un importo orario determinaro dividendo per 173 la “recribuzione FONDAPI”,

Al fini del calcolo delle are mensili sono considerate utili:’ , .
I} le ore ordinarie di effettiva prestazione, ovvero 173 ore mensili al nette di eventuali ore

98 Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008




Capltalo¥]  Retribuzione ed alri istiiti economici

non lavorate € non rectibuite; . .
2} le ore non lavorate ma retribuite in riferimento agli istituci per i quali & contrattualmen-
te previsto questo trattamento ad esclusione di:

a) festivitd retribuire cadenti in giornate non lavorative;

b) ex festivith del 4 novembre;

¢} indennith sostitutiva di ferie; .

d) permessi annui retribuiti non goduti ¢ trasformati in retribuzione;

¢) indennird di mancato preavviso;
3) le ore di assenza o di mancata prestazione a fronte delle quali I'azienda anticipa tratta-
menti economici dovuti da alri enti, ad esclusione di:

a) cassa integrazione guadagni;

b} maternici facoltativa;

<) malattic non professionali, infortuni sul lavoro ¢ malartie professionali non compresi

nelle fasce di trattamento economico disposte dat Contrateo Nazionale di Lavoro.

Contributo massimo a carico del lavorarore
I contriburo massimo a carico del lavoratore, da lui scelto, & calcolato sulla recribuziene uti-
le alla determinazione del trattamento di fine rapporto (“retribuzione TFR”).

6) Tiasmissione delle domande di adesions

Fino allautorizzazione del Fondo le aziende sono obbligate a trasmettere a Fondapi le do-
mande raccolte entro il sedicesimo giorno del mese successivo all'iscrizione. Successivamente
varranno [e modalica stabilite daf Consiglio di Amministrazione in base a quanto previsto dal-
I'Accordo integrativo del 30 marzo 1998,

7) Norma transitoria

La presente norma transitoria troverd applicazione solo per i lavoratori iscritti al FONDA-
Pl entro il 31 maggio 2000, od entro la data delPultima autorizzazione della COVIP se prece-
dente, ed ancera in forza alta data di decorrenza dei versamenti al FONDAP!I stabilica dai suof
organi amministrativi in funzione delle autorizzazioni concesse dalla COVIP

Per tali lavoracori, le aziende contribuiranno a FONDAPI con aliquote mensili, incremen-
tate di 0,8 punti rispetto a quanto previsto nel presente articolo da calcolarsi sulla “retribuzione
FONDAPT". Tale maggior contributo verrd versato a FONDAPI per un numero di mensilich
pari alla somma delle aliquote contributive mensili a carico dell’azienda che sarebbero state do-
vute, in base agli elementi di cui al punto $), per il periodo intercorrente dal 1° luglio 1998, o
dalla data di assunzione se successiva, e la data di decorrenza dei versamenti a FONDAPI divi-
sa per il coefliciente 0,8. Qualora il lavoratore iscritto sia stato assunto successivamente alla da-
ta del 1° luglio 1998 non sar considerata utile, per il mese di assunzione, la frazione del mese-
inferiore a 16 giorni mentre si considererd mese intero la frazione superiore a 15 giorni.

1l rapporto tra la somma delle aliquote contributive che sarebbero state dovute ed il coeffi-
ciente 0,8 che determina il numero dei versamenti incrementati, sard arrotondato per eccesso.

Per gli iscritti entro il 31 maggio 2000 la quota del 40 per cento del TPR da destinare al
Fondo per il 2000 sard maggiorata di un punto € mezzo per ogni mese del 1999 a partire dal
mese successivo alla data di iscrizione al Fondo.
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Resta inteso che il contributo a carico del lavoratore decorrer dal mese successivo all’ auto-
rizzazione all'esercizio da parte della COVID
8) Norma di rinvie

Per quanto qui non espressamente richigmato valgono le disposizioni di legge vigenti e quan-
to previsto dagli accordi in materia stpulati da UNIONMECCANICA e da FIM-FIOM-
UILM per quanto qui non modificato.
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MALATTIA, INFORTUNIO E CONGEDI S
Are. 49 - Infortani sul lavoro ¢ malattie profmmmh

U Si rlchlamano le disposizioni di legge circa gl obbl[ghl assicurativi, previdenziali, di assi-

Serza € S0CCorsa ¢ comungue per quanto non previsto dal presente articolo,

Linfortunio sul lavoro, anche se consente la conunuazmne dell’ attivied lavorativa, deve es-
sere denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore direito perché possano es-
sere prestate le pre:\riste cure del pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge,

Qualora durante if lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all’ azione noci-
va delle sostanze adoperate o prodotte nell'ambicnte di lavoro, dovrd immediatamente avvertire
il proprio superiore diretto, il quale deve informaré la direzione per i provvedimenti def caso.

0 e . . - - e 0
Qualora linfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verrd fat-
ta al pilt vicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Nel caso di assenza per malactia professionale il lavoratore dovra attenersi alle dispostzioni
previste dal successivo articolo 50.

Al favoratore sard conservato il posto; i

a) in caso di malactia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca
I'indennitd per inabilit temporanez prevista dalla legge;

b} in caso di infortunio, fino alta guarigiune clinica comprovata col rilascio del certificato
medico deﬁmtwo da parte dellistituto assicuratore

' In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di asso[vcre al prece-

dente lavoro, sard possibilmente adibito a mansion] piti adatte alla propria capacita lavorativa,

1 lavoratore infortunato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giornata nella quale
abbandona il lavoro

Inoltre, le azwndc cornspondcranno al lavorarore assente per infortunio o malattia profcs—
stonale una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legistative efo di al-
tre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che
il lavoratore, se avesse lavorato per un periodo pari a quanto previsto ai soli commi 2 e 3 del
punto 3) tractamento economico dell’articolo 50, operando a «al fine i relativi conguagli al ter-
mine del periodo di tractamento contrattuale, | :

-La corresponsione dell'integrazione & subordinata al riconoscimento del carattere indenniz-
zabile dell’infortunio da parte dell'ente assicuratore, -

' Per'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui
sopra, il lavoratore percepiri il normale trattamento assicurativo,

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.
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Al termine del periodo dell'invalidith temporanea o del periodo di degenza € convalescenza
per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio de certificato di guarigione, salvo casi di giu-
stificato impedimento, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per Iz ripresa del favoro.

Qualora la prosecuzione dellinfermit oltre i termini di conservazione del posto di cui ai
punti a) e b} non consenta al lavoratore di rlprendcrc servizio, questi pud r nsolvere il rapporto
di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cid non avvenga e |"azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso,
salva la decorrenza dell'anzianita agli effecti del trattamento di fine rapporto.

I tavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di agsistenza o soc-
corso nel caso di infortunio di alcri lavoratori, devono essere retribuiti per il tempo trascorso a
talc scopo netlo stabilimento.

Lassenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente
articolo per la conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell’anzianity dl servi-
zio a rutci gli effetti (trattamento di fine rapporto, ferie, gratifica nara.llzla, ecc.).

Per gli infortuni sul tavoro verificatisi successivamente al 1° gennaio 2000, fatta salva la no-
ta a verbale qui di seguito riportata ¢ sccondo le procedure previste dalPente assicurativo com-
petente, al lavorarore assente per infortunio sut lavoro sarh garantita 'erogazione delle spettan-
ze come avviene per le assenze per malattia. A compensazione delle anticipazioni cosl effertua-
te, gli importi delle prestazioni di competenza dell’ente assicurativo vengono liquidati diretta-
mente allazienda.

NoTA A V’ERBALE

In caso di infortunio e di malactia profcsswna[e non si farh luogo al cumulo tra il pagamen-
to previsto dal presente contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavorato-
re il cractamento globale piti favorevole.

Art. 50 - Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro

Agli cffetti del presente articolo & considerata malactia anche I'infermica derivante dg infor-
tunio nen sul lavoro.

In caso di malattla il lavoratore deve avvertire l azienda encro il primo giorno di assenza ed
inviare alla medesima entro due giorni dall'inizio dell’assenza il certificato medico attestante Ia
malattia. .

Tali obblighi di comunicazione e certificazione riguardano anche il prolungamerito della
stessa malattia o I'insorgenza di una nuova malattia alla scadenza del periodo di prognosi for—
mulata in un primo tempo. ‘ -

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato lmpcdl—
meato, 'assenza verrd considerata ingiustificara, o

1) VISITE DI CONTROLLO

a) Il lavoratore assente per malattia & renuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavore €
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per la durata dell'intera malattia, a trovarsi a disposizione per il controllo al recapito.comuni-

" cato al darore di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tisti i
glorm comprese le domeniche o festivi. 1l controllo pubd essere effettuato artraverso i servizi
ispettivi degli istiruti previdenziali competenti o da personale incaricato dall’azienda sanitaria
locale ¢ nell’osservanza dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300. Conseguentemente ogai
mutamento di recaplto dovr essere tempestivamente comunicato aJl azienda alle scopo di ren-
dere possibili le visite di cui al prescnte paragrafo. ‘ ‘ ‘

Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative clo ammmlstrauve lo-
cali o nazionali. '

Sono altres) fatte salve le necessita di assentarsi dal recaplto comunicato per motivi ineren-
ti la malattia o per gravi eccezionali motivi familiari preventivamente - salvo casi di forza mag-
giore - comunicati all'azienda e successivamente documentati.

b) In caso di mancata reperibilied, il lavoratore & tenuto a recarsi entro il primo giorno uti-
le successivo al controllo presso I'Azienda sanitaria locale mﬁ)rmand(mc contcmporanca—
mente Pazienda. : :

¢) Il lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite € senza giustificato motivo di cui al
comma ultimo della lettera a}, non venga reperito dal personale incaricato dalle competenti
strutture pubbliche al recapite comunicato perderi 'intero trattamento econemico, parziale
o totale a carico detl'azienda, sino a 10 giorni e nelta misura della met’ per i successivi giorni,
nei limiti previsti dat contratto, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gid accerrati da prece-
denti visite di controllo. Sono fatic salve diverse successive disposizioni di legge.

Le assenze e le inosservanze di cui alla lettera a} coporteranne Lirrogazione a carico del la-
vorarore dei prowedlmentn disciplinari contrattualmente previsti, con proporzmnallté relativa
allz infrazione riscontrata e alla sua gravied. ‘ o

La mancata presentazione di cui alla letcera b) comporterd Pitrogazione a carico del lavora-
tore dei provvedimenti disciplinati contrattualmente previsti.

Non si terri conto ad alcun effetto di ructi i pmvvcdlmcnu disciplinari di cui alla letcera a),
decorsi due anni dalla loro applicazione’. :

r

d) Ai soli effetti di quanto previsto alle lettere a), b), ¢, per assenze oltre G0 giorhi conse-
cutivi ¢ nei casi di assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai 6 mesi precedenti, i lavorato-
ri potranno essere sottoposti - qualora I'azienda ne faccia richiesta - a visite mediche collegiali
presso poliambularorii pubblici per accertare, anche durante U'evento morboso. esclusivamen-
te lo stato di malattia che ha determinaro P'assenza. L ‘

2) CONSERVAZIONE DEL POSTO e

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporto breve, di:

L

a) 6 mesi, per anzianicd di servizio fino a 3 anni compiuti; Ch

* vedere alleguto 7 "... si fa riferimento ai seguenti proveedimenti disciplinani: mnlta - sospensione
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b) 9 mesi, per anzianith di servizio oltre i 3 ¢ fino ai 6 anni compiuti;
- ¢) 12 mesi, per anzianit} di servizio oltre i 6 anni.

Nel caso di pitr malattic o infortuni non sul lavero, i suddetti periodi di conservazione del
posto si intendono riferiti alle assenze comple.sswamente verificatesi nei tre anni precedenti
ogni nuovo ultimo eplsodlo morboso.

Aj finl dcl[a determmazlone degli scaghom per la conservazione del posto si tierie conto del-
Panzianit di servizio mawurata all'inizio della malattia e non del prosieguo della stessa.

Nellipotesi in cui il superamento dei suddetti periodi di conservazione del posto fosse de-
terminato da un evento morboso continuativo con assenza ininterrotta od interrotra da un'uni-
ca riprésa del lavoto per un periodo non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto allz con-
servazione del posto per un altro perlodo, oltre a quelli previsti al primo comma, del presente
punto 2), pari alla mera degli stessi periodi. Conseguentemente il periodo complessivo di con-
servazione del posto, definito comporto prolungato, sard:

a) peranzianith di servizio fino 2 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9;

b) per anzianita di servizio oltre 3 ¢ fino a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4,5 = 13,5

c) per anzianita di servizio oltre 6 anni: mesi 12 +6 = 18

H penodo complcsswo di conservazione del posto di cui al comma preccdcnte si applica anche
nel caso in cui si siano verificate, nei tre anni precedend ogm nuovo uldmo episodio morboso, al-
meno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi.

Dal 1° ottobre 1999 il suddeteo periodo di comporto prolungato viene riconesciuto auto-
maticamente al lavoratore che alla scadenza del comporto brcve abbia in corso una malattia
con prognosi pari o superjore a tre mesi :

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto. 1975, n. 419 per Ia conservazione del po-
sto dei lavoratori affetti da TBC.

'La malattia ovvero Finfortunio non sui lavoro sospendono il decorso del preavviso nel ca-
so di licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulta conservazione del posto e sul
trattamento economico di cui al presente articolo.

La malattia insorta durante it periado di ferie consecurive di cui al sesto comma dcll arti-
colo 32, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi: ‘ y

a} malarcia che comporta ricovero ospeda.hcro per la durata dello stesso;

b) malattia la cui prognosi sia superiore 2 sette giorni di calendario. - o

Eleffetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di co-
municazione, di certificazione e di ogni altro adempimcnto necessario per lespletaménto del-
la visita di controllo dello stato d'infermitd previsti dalle norme dl Icggc ¢ dalle disposizioni
contracruali vigenti.

Qualora la prosecuzione della malattia olte i termini sudderti non consenta al lavoratore
di riprendere servizio, questi pud risolvete il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento
di fine rapporto.

Ove cidy non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento il rappotto rimane sospeso
salvo la decorrenza dell'anzianic agli effetii del preavviso. :
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Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra,
il lavoratore potri usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di
mesi 4 durante il qurale non decorrerd retribuzione, né si avra decorrenza di anzianic per nes-
sun istituto. A fronte del protrarsi dell’assenza a’causa di malattia grave e continuativa, perio-
dicamente documentata, il lavoratore potrd usuftuire, previa richiesta sciitta, di-un ulteriore
periodo di aspettativa fino alia guarigione clinica, debitamente comprovata, che consenta al la-
voratore di assolvere alle precedenti mansioni € comunque di durata non superiore a comples-
sivi 24 mesi continuativi, ' ‘ ‘ ' |

 Le suddette richieste vaniio presentate, rispettivamente, entro ta scadenza del periodo di
conservazione del posto o di aspertativa. ‘

Dal 1° ottobre 1999 le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salva-
vita, intervallate nel tempo e che pur nella discontinuitd consentono lo svolgimento dell’atti-
vitd lavorativa, permetteranno al favoratore, all'atto del superamenta del periodo di conserva-
zione del posto di lavoro, di poter fruire dell'aspettativa prolungata, anche in maniera frazio-
nata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il lavoratore forni-
1 all'azienda le dovute informazioni chic Pazienda medesima rracterd nel: rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n° 196 (tuela del diritto alla riservatezza). : o

Decorso anche detto periodo di aspettativa, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
Pazienda potra procedere alla risoluzione del rapporto, 4 S

Supérato il periodo di conservazione del posto, ove Pazienda risolva il rapporto di lavaro,
corrisponderd al lavoratore il tractamento previsto dal presente contratto per il caso di licen-
T [ T - - . + e ‘
ziamento ivi compresa Iindennit} sostitutiva del preavviso.

. Per quanto concerne lassistenza ¢ il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le nor-
me di legge in materia.. S L : K

Dal 1° gennato 2000, su richiesta del lavoratore, I'impresa per una volta nellanno sotare forni-
sce entro 20 giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della situazione
del cumulo di eventuali assenze per malattia, in relazione alla conservazione del posto di lavoro ed
al trattamento economico dei periodi di assenza per malattia efo infortuni non sul lavoro.

e -DICHIARAZIONE.COMUNE

~ T'termini temporali per la conservazioné del posto vanng considerati indipendentemenite
dalla data di entrata in vigore del presente contratto. °

3) TRATTAMENTO ECONOMICO '

Le aziende corrisponderanno al lavoratore, non in prova, assente per malattia o infortunio
non sul lavoro, nell'ambiro detla conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavo-
rator¢ percepisce, in forza di disposizioni legislative efo di altre norme; fino al raggiungimen-
to del normale irattamento economico coniplessivo neito che il lavorarore aviebbe globalmen-
te percepito se avesse favorato, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del periodo di

trattamento contrattuale. : . =

A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente traccamento:
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- per-anzianitk di servizio fino a 3 anni compiuti, intéra retribuzione globale per i primi 2
mesi ¢ metd retribuzione globale per i 4 mesi successivi;

- per anziznich di servizio oltre i 3 anni e sino 2i 6 compiuti, intera retribuzione g[obalc per
i primi 3 mesi e meth retribuzione globale per i 6 mesi successivi;

- per anzianicd di servizio oltre i 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4
mesi e metd retribuzione globale pergli 8 mesi successivi. -

Nell'ipotesi di cui ai commi terzo ¢ quarto del precedente punto 2) Conservazione del po-
sto, il trattamento sard il seguente: ‘ '

=~ per anzianic di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 3
mesi e meth retribuzione globale per i 6 mesi successivi;

- per anzianith di servizio oltre 1 3 e sino ai 6 anni compluu, intera retribuzione globale per
1 primi 4,5 mesi e met retribuzione globale per i 9 mesi successivi;

- per anzianitd di servizio oltre { 6 anni, intera retribuzione globale per i pr1m1 6 mesi e me-
ta retribuzione globale per i 12 mesi successivi. _ |

Nel caso di piti assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, at fini dcn penodl di con-
servazione del posto di cui al primo € terzo comma del punto 2} Conservazione del posto, ¢
dei retativi tractamenti economici di cui al primo comma del presente punto 3} Trattamento
economico, si deve tenere conto dei periodi di assenza complessivamente verificatisi nei tre an-
ni precedenti ogni nuovo ultimo cplsodlo morboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano vcnﬂcate assenze per ma]attla di dura-
ta non superiore a 5 giorni per un numero di evén pari o superiore a 7, P'ottava e le successi-
ve assenze di durata non superiore a 5 glorm verranno computate in misura doppia ai fini del
calcolo dei limiti di crattamento economico; a rali effetti non verranno considerate le assenze
dovuté a ricovero ospedaliero, compreso il day hospital, ed ai tractamlenti terapeutici ricorren-
ti connessi alle fattlspccm di cui al punta 1 delle note a verbale, effettuati presso enti ospeda-
liei ¢ risultanti da apposita certlﬁcsmonc

- Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decoree suc-
cessivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono con51dcrate
utili le assenze verificatesi prima del 13 setembre 1994. .

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei {imiti di teat-
tamento economico non saranno conteggiati ¢ quindi retribuiti ad intera retribuzione globale:
a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un
massimo di: '
- 60 giomi complessivi, per anziani di servizio fino a 3 anni compiuti;
-75 glorm complessivi, per anzianith di servizio oltre i 3 anni ¢ fino a 6 complutl,
- 90 giorni complessivi, per anzianici di servizio oltre i 6 anni;

b)i peuodl di malattla di durata superiore a 21 glorm continuativi, fino ad un massimo di:
-60 gmrm complessivi, per anzianied di servizio fino a 3 anni compiuti; ,
=73 g[orm complessivi, per anzianith di servizio oltre i 3 anni ¢ fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianith di servizio oltrei 6 anni;
e comunque fino ad un limite massimo di 120 giorni complessm per gli eventi di cui al-
le lettere a) e b) unitaciamente considerari.
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Ove concordati saranne erogati proporzionali acconti.
* Le eventuali integrazioni aziendali in aito sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali analoghi trattamenti aziendali o locali, o
comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a
concofrenza. ‘ '

La corresponsione della integrazione da parte dell'azienda¢ subordinata al riconoscimenio
del caractere indennizzabile della malattia da parte dell’ente mucualistico. :

Salve quanto previsto al comma 12 punto 2) Consctvazione del posto I'assenza per malat-
tia, nei limiti della conservazione del posto, non interrompe la maturazione dellanzianit: di
servizio a cueti gli effecti (tratcamento di fine rapporto, festivi, gratifica natalizia, ecc.).

Quanto convenuto nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto nonché al
trattamento economico ad essa afferente, non si applica ai soggetti che raggiungano I'ech ed i
requisiti per 4 pensione di vecchiaia per tutte le malattie che si verifichino a partire dalf'ulsi-
mo mese precedente il compimento dell’etd e [a maturazione dei requisiti stessi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del po-
sto dei lavoratori affetti da TBC, '

NOTE A VERBALE

1}La situazione dei lavoratori sottoposti a tractamenti di emodialisi o affetti da morbo di
Cooley nonché dei lavoratori affecti da neoplasic, da epatite B e C ovvero da gravi malactie car-
diocircolarorie sari considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo riferimento al-
le disposizioni assistenziali vigenti, :

2) Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggetti alla assicurazione obbligato-
ria di malattfa sono quelli appastenenti alle categorie giuridiche operaia ¢ speciale come identifi-
cate nei punti a) ¢ b} del comma 3 del punto VI - Protocollo sulla “Disciplina del rappotto di la-
vora individuale” concordata con I'accordo di rinnovo del 25 gennaio 2008 déf presente Cenl.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI UNIONMECCANICA

Nell'ambito dei provvedimenti destinati ad una riduzione complessiva del costo del lavoro,
Unjonmeccanica st attiverd presso le opportune sedi per favorire Uapprovazione di un provvedi-
mento legislativo per I'estensione del riconoscimento dell'indenniti a carico dell’ INPS anche du-
rante il periodo di carenza, compatibilmente con Ie disponibilit finanziarie dellapposito fondo.

Art. 51 - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non in prova, un periodo di
congedo di 15 giorni consecuivi durante il quale detti lavoratori sono considerati a tusti gli ef-
fetti in ateivied di servizio. :

Il congedo non potrd esscre computato nel periodo di ferie annuali né potrd essere consi-
derato quale periodo di preavviso di licenziamento. B :

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di alme-
no dieci giorni dal suo inizio salve casi eccezionali, B ' -
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Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di
quanto il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative efo di altre norme fino af rag-
giungimento del normale trattzmento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato. ' '

Detto traccamento spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi usufruiscano effctuvamen—
te del congedo. Tuttavia si fark luogo egualmente alla corresponsione della retribuzione per il
periodo di congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando fa esistenza del rappor-
to di lavoro, si trovi, per giustificato motivo, sospeso od assente. '

Il congedo matnmomale ¢ altrcsl dovuto alla lavoratrice che si dlmctta pere¢ contrarre matri-
monio, : C ; :

NOTA A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell’assegno per congedo ma-
trimoniale sono quelli appartenenti alle categorie giuridiche operaia e speciale come identificate
nei punti a) e b) del comma 3 del punto VI Protocollo sulla “Disciplina del rapporto di lavoro
mdlwduale concordata con I accordo di rinnovo del 25 gcnnato 2008 del presente Ccnl

Art, 52 - Trattamento in caso di gramdanzﬂ ¢ puerperio
In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima — ovvero nel mese prima del par-
to — € nei tre mesi — ovvero quattro mesi — ad esso successivi, sard corrisposta 'intera recri-
buzione globale. o o : :

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbliga-
toria, si applicher? il traccamento complessivamente plu favorevole tra quello previsto: dal pre-
sente contratto ¢ quello stabilito dalla legge.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze azlendall con quelle pre—
viste dal presente articolo ¢ pertanto @ in loro facold di assorbire fino a concorrenza il racta-
mento aziendale con quelto previsto dal presente articolo.

Quatora durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio inter-
venga malattia, si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 50, a partire dal giorno in cui
si manifesta la malatcia stessa e sempre che dette dlsposmom nsultmo pil Favorevoll alla lavo-
ratrice interessata, . C i o

Art. 53 - Congedi parentali

Ai fini e per gli effetti deli'are. 32 del Decreto legislative n. 151 del 26 marzo 2001, Testo
unico delle disposizioni legislative in-materia di tutela e sostegno della maternitd e della pater-
nit, il padre lavorarore € la madre lavoratrice, per ogni bambino nei suoi primi otto anni di
e}, hanno diritto di astenersi dal lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a
dieci mesi elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore esexciti il diritto di astenersi dal la-
voro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.

' Nellambito det predetto fimite, il diritto di astenersi dal lavoro compete::
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a} alla-madre lavoratrice, trascorso il pcnodo di congcdo obbligatorio di maternlt& per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b} af padre lavoratore, dalla nascita del fi gllo compreso il giorno del parto, per un perlodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui esercici il di-
titto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi;

<) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore
a dieci mesi. ‘

H congedo parentale spetta al gemmre richiedente anche qualora 'altro genitore non nc ab-
bia diriito. '

Ai fini delfesercizio di tale diritto, ! gcmtorc & teniito 2 presentare almeno 15 giorni prima
richiesta scritta al datore di lavoro indicando la durata del periodo di congedo nchlesto, di nor-
ma, con la precisazione della durata minima dello stesso ¢ allegando il certificato di nascita ov-
vero la dichiarazione sostitutiva, Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente 1mP053|b1|1ta—
to a rispertare tali ¢ termlm, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell assenza ¢ a
presentare la n;:hlesta scritta con la relativa ceruﬁcazwne tempesnvamentc e comunquc catro
due giorni dall inizio dell assenza dal favoro.

Art. 59 - Servizio militare, servizio di volontariate civile e df cooperazione allo sviluppo
- La chiamara di leva o il richiamo alle armi Jnon risolve il rapporto di lavoro.

Il lavoratore chiamato alle armi per il servizio di leva o di richiamo alle'armi ha diritto alla
conservazione del posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio milicare.

It lavoratore non in prova chiamato alle armi | per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dell'anzianicd. - : i

Qualora il lavoratore, chiamato alle armi, presti almeno sei mesi di servizio dopo il rientro
nell'azienda senza dimettersi, il suddetto pcrlodo ¢ considerato utile ai fini del computo del-
P'anzianita per il raggiungimento dei maggiori scaglioni previsti dal prcsente coniratto per le
misure delle ferie e del trattamento di malattia. : : :

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risolve il rapporto di lavoro ha dmtto atut-
te le indennith che gli speftano, in forza delle disposizioni vigenti all'atto della chiamata, ma in
tal caso non ricorre I'obbligo del preavviso, né il diritto alle refative lndennlté sostitutive.

Sia per quanto riguarda il richiamo atle armi sia per la chiamarta per ademplcre agli obbll—
ghi di leva, le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle previste
dalle leggi vigenti in materia.

NOTE A VERBALE

1) UNIONMECCANICA si impegna affinché le direzioni aztendall Compatlbllmente con
le esigenze aziendali, applichino i diritti di cui al presente articolo ai lavoratori cooperanti o vo-
lontari che favorino all’estero nell’ambito di programmi di cooperazione internazionale appm-
vati dal Govcmo italiano, | -

2) I lavoratori che faccmno parte di organizzazioni di voluntanato lscrlttc nei registri di cui
all'arc. 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266, per potere espletare attivie di volontariato, han-
no dirttto, ai sensi detl’are. 17 della stessa legge, di usufruire delle forme di flessibiliea di orario
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di lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli accordi collertivi, companbslmente
con l'organizzazione aziendale. ‘

Art. 55 - Diritto allo studio ed alla Sformazione pre;:aﬁ::iamle

Dal 1° gennaio 1991 verra determinato, all’inizio di ogni triennio, il monte ore messo a di-
sposizione di tutti i dipendenti per Pesercizio del diritto allo studio ¢ per la formazione profes-
sionate qui disciplinato, moltiplicando ore 7 annue per tre ¢ per il numero totale dei dipen-
denti occupati nell’azienda o nell’unitd produttiva in quella data, salvo i conguagli successivi
in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’azienda o dall'umt?i pmdur—
tiva per frequentare i corsi di studio dei cui alla letcera A) ed i corsi di formazione professiona-
le di cui alla lettera B) non dovranno superare rispcttivamchtc il due per centa del corale della
forza occupata ¢ comunque it 3 per cento complessivo; dovrd essere comunque garantito in
ogni reparto lo svolgimento della attivith produttiva, mediante accordi con le rappresentanze
sindacali unitarie. Nelle aziende firo a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti
dallapplicazione della suddeita percentuale saranno arrotondati all’'unitd superiore.

A) DIRITTO ALLO STUDIC

I lavoratori che, al fine di miglior'a‘re ta propria cultura, anche in relazione all’attivitd del-
I'azienda, intendono frequencare, presse isticuti pubblici o legalmente riconosciuti, corsi distu-
dio, hanno diritto, con e precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuii a carico del
monte ore triennale come sopra definito.

In taf caso i permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore prorcaplte
per triennio, utilizzabili anche in un sofo anno, sempreché il corso al quale il lavoratore intende
partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelte richieste come permesso retribuito.

Nel caso di frequenza dei corsi sperimentali per il recupero dell’attuale scuola dell’obbligo
{fermo restando quanto previsto nella dichiarazione a verbale n, 1 posta in calce al presente ar-
ticolo), per I'alfabetizzazione degli adulsi, e di lingua italiana per lavoratori stranieri al fine di
agcvolamc I integrazione 'il monte ore di permesso retribuito, comprensivo delle prove di esa-
me, pro- caplte nel triennio & elevato a 250 ore. Il rapporto fra ore di permesso retribuito € ore
di frequencza ai deui corsi & elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 250 ore.

Ai lavoratori che intendano frequentarc, anche in orari non coincidenti con l'orario di la-
voro, ['ultimo biennio per il conseguimento del dlploma di scuola media superiore saranno
concesse 40 ore annue di permesso retribuito, per non piit di due anni nel corso del rapporto
di lavoro, cumulabili con quante previsto al successivo articolo 57,

B) FORMAZIONE PROFESSIONALE

A far data dalf 1° Gennaio 2004, hdnno diritco, con le precisazioni indicate, di usufruire di
permessi retribuiti 2 carico del monte ore triennale di cui al piimo comma, i dipendenti che,
al fine cfi migliorare la preparazione professionale specifica intendono partéciparc a corsi di for-
mazione come di segulto individuati, presso sedi operative pubbliche o pnvate. tra quelle ac-
creditate dalla Regione ai sensi dellart. 17, legge 196/97, indicati dalle commissioni territoria-
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li di cui all’articolo 1 lettera F). Le stesse delibereranno e proporranno agli Enti formativi sele-
zionati progetti rispondenti ai fabbisogni formativi ¢ professionali del settore net tetritorio; di
tali progetti unitamente a quelli proposti dagli enti formativi ed approvati dalle Commissioni
territoriali sarh data comunicazione ai lavoratori ed alle aziende. '

Per la frequenza di detti corsi di formazione professionale potranno essere richiesti permes-
st retribuiti per un massimo di 150 ore pro-capite per triennio, utilizzabili anche in un solo an-
no, a condizione che il corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga per un nume-
1o di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito; in tal caso sard altres accordata
al lavoratore una prioritd nell’utifizzo delle ore a suo credito accumulate nel Conto ore indivi-
duale e nefla Banca ore di cut agli articoli 22 ¢ 29.

A decorrere dalla medesima data, hanno diritto di usufruire di permessi retribuiti a carico
del monte ore triennale di cui al primo comma, i dipendenti che intendono partecipare a cor-
si di formazione professionale concordati a livello aziendale anche in coordinamento con le
commisston; territoriali di cui all’arc. 1 lettera F) , ovvero promossi daile commissioni territo-
riali stesse su proposta aziendale, qualora in possesso dei requisiti ¢ delle caratteristiche indivi-
duate negli accordi. - ' B

In tal caso saranno utilizzati permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro-capite pet
triennio, fruibili anche in un solo anno, a condizione che il corso al quale il lavoratore parte-
cipa si svolga per un numero di ore doppio di quelle richicste come permesso retribuito; in tat
caso sard accordata al lavoratore una priorita nell'utilizzo delle ore a suo credito accumulate nel
Conto ore individuale ¢ nella Banca ore di cui agli articoli 22 ¢ 29.

Per Pesercizio del diriteo allo studio di cui alla precedente lettera A) e per partecipare ai cor-
si di formazione professionale il dipendente interessato dovr presentare la domanda scritea al-
Fazienda entro i mesi di giugno e dicembre di ogni anno; diverse previsioni potranno essere
concordate a livello aziendale o di volta in volta stabilite dai progeni.

Qualora il numero dei dipendenti che intendano partecipare a corsi di studio o di forma-
zione professionale comporti il superamento di un terzo del monte ore triennale o determini
Finsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al secondo comma, la Direzione
e la Rappresentanza sindacale unitaria accorderanno la priorit innanzitutto ai corsi di forma-
zione concordati a livello aziendale o territoriate su proposta aziendale; ai corsi di formazione
professionale previsti nei progetti proposti dalle commissioni territoriali; ai corsi di formazio-
ne professionale approvati dalle commissioni territoriali che si svolgono nelle sedi individuate
ai sensi del primo comma def punto B); ai corsi di studio di cui alla letrera A).

I lavoratoti dovranno fornire all’azienda un certificato di iscrizione al corso e successiva.
mente, ogni trimestre, certificati di frequenza con V'indicazione delle ore relative.

Eventuali divergenze circa I'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo sa-
ranno oggetto di esame comune tra fa direzione e le rappresentanze sindacali unitarie.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra le caraceeristiche del corso
che il dipendente intende frequentare e quanto previsto dal presente articolo, la risoluzione vie-
ne demandata - in unico grado - alla decisione dell’osservatorio territoriale.

Losservatorio territoriale decide allPunanimiei entro venti giorni dalla data di ricevimento

Contratto Collettivc Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008

111




Capitolo VIl Malattia, infortunio e congedi

della istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntamente, avranno inroltrata, con raccoman-
daca a.r., tramite le rispettive organizzazioni sindacali territorialmente compezenti.

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili, com-
misurati alle ore di permesso usuftuito, fermo restando che il presupposto per il pagamento di
dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare’ frequenza dell’intero
corso. Quanto disposto dal presente articolo di anche attuazione a quanto previsto dall’act. 6
della legge 53/2000 P Co h

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, ai fini dell’effettiva realizzazione delle iniziative formative di cui alla letctera B), por-
ranno in essere tutte le azioni utili per il finanziamento dei costi attingendo a risorse regiona-
li, nazionali e comunitaric.

L o Art. 56 - Parto ﬁrmatiua

Le parti riconoscono che la formazione costituisce un elemento mdlspcnsablle per | la cre-
scita professionale del lavoratore in considerazione dei mutamenti tecnico — organizzativi e pro-
dutcivi delle imprese.

Convengeito di incentivate |a diffusione di interventi formativi programmau dalle impre-
se, volti anche ad accrescere le competenze e la qualificazione professionale dei lavoratori.

+ Per favorire la realizzazione di tali programmi, le aziende e i lavoratori direttamente inveressa-
ti stipuleranno pertanto specifici accordi che prevedano reciproci impegni tra le parti per la mi-
glior realizzazione delle finalitd formative, in considerazione degli oneri sostenuti dall'impresa.

In ogni caso, qualora un lavoratore abbia fruito nei 24 mesi ﬁrecedentl fa comunicazione
della risoluzione del rapporto di lavoro di-un intervento formativo, il cui onere sia stato soste-
nuto interamente dall'impresa, il datore di lavoro potra richiedere una prestazione aggiuntiva
del preavviso di cui all'art. 70, come di seguito specificaro:

0 one Dad 0 0 80 0
Finoalla 4’ calegoria S 20 giomi R 1 mese
5e6 calegoria B 1 mese “15mesi
7 ged categoria 1.5 mese o 2 mesi

Nel caso di formazione effettuata attraverso la fruizione di quanto previsto dall’articolo 55
il presente articolo non trovera applicazione.

NOTA A VERBALE -

Le parti convengono di effertuare un monitoraggio sulf'utilizzo di tale norma, anche al fi-
ne di una rinegoziazione nef prossimo rinnovo del contratto collettivo nazionale di favoro.

Art. 57 - Lavoratori studenti -

I lavoratori studenti, iscritti € frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale statali, parificace o legalmente riconosciu-
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tc o comunque abilitate al rilascio di ritoli di studio legali, saranno immessi, su loro richiesta,
in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami.

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavom straordlnarm e duran(c iri-
posi settimanali. it ‘ ‘

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono soétenere prove di esame, pos-
sono usufruire, su loro richiesta, di permessi retribuiti per tueti i giorni di esame, e per i due
giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari ovvero anche per i due
giorni favorativi precedenti la sessione di esame negli altri casi, -

Questi permessi non intaccano il morite ore 2 dlsposmone in base alla norma del diritro al—
lo studlo di cui aJl artlcolo 55 salvo quanto previsto dal punto B) df:l medesimo amco[o.

1 permess1 NON saranno rembum qualora trattasi di esami umvcrsntan che siano statl soste-
nuti per pit di due volie nello stesso anno accademlco.

Fermi restando, per i lavoratori con almeno $ anni di anzlamtﬁ di servmo, i COI'Ingl perla
formazione previsti dall’articolo 58 i lavoratori studenti con meno di 5 anni di anzianied di ser-
vizio potranno richiedere nel corso dell'arino solare 120 ore di permesso non retribuito il cui
utilizzo verra programmato trimestralmenge pro-quota, in sede aziendale, compaubrlmcnre con
le esigenze produtrive ed organizzative dell'azienda.

La concessione ¢ Putilizzo di tali permcssi verr programmata trimestralmente progquora,
compatibilmente con le esigenze produmve ed orgamzmtwc aziendali,

A richiesta dell’azienda il Iavora(ore interessato dovra produrrc tutte lc ccrtlﬁcazmm neces-
saric all'esercizio dei dirittt di cui ai commi precedenti.

Rimangonoe salve le cohaizioni di ﬁiglior favore stabilite da accordi aziendaki,
Art. 58 - Congedi per la formazione

Ai sensi e per gli efferii detl’art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoratori con alméno 5 an-
ni di anzianich di servizio potranno richiedere, nell'arco dell’inteta viea favorativa, un periodo
di congedo non retribuito pari ad un massimo di undiu mesi, anche frazionabili, al fine di com-
pletare [a scuofa dell’obbligo, conseguire il titolo di st,u_d:q di secondo grado, del diploma uni-,
versitario o di laurea ovvero per partecipare ad auivith formative diverse da quelle poste in es-
serc o finanziate dal datore di lavoro. ‘

1l lavoratore dovra presentare richiesta scritta al datore dli lavoro almeno 30 giorni prima per
i congedi di durata fino a 10 giorni ¢ almeno 60 giorai prima per i congedi di durata superiore
a 10 giotni, specificando i morivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione. .

Tazienda valuterd Paccoglimento della richiesta tenuto’ conto delle esigenze tecnito-orga-
nizzative ¢ in caso di diniego o differimento de congedo informera F'i interessato dei motivi che
hanno determinato la decisione, : : '

Ferma restando la compatibilici dei congedi con lo svolgimento della normale attivich pro-
duttiva, i lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi dall'unitd produttiva a que-
sto titolo non dovranna superare 'uno per cento del totale detla forza occupata. Gli eventuali
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valori frazionari risultant dali'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati al-
l'unita superiore,

In presenza di esigenze aziendali di aggiornamento e riqualificazione del personale che com-
portino la programmazione di interventi formativi mirati, }a Direzione aziendale ne dard in-
formazione alle RSU in appositi incontri.

Art. 59 - Permessi per eventi e cause particolari

Ai sensi e per gli effetti dell’arc.:4, primo comma, delfa legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli
artt. 1 e 3 del regolamento dattuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n.,
278, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito
allanno in caso di decesso o di documentata grave infermiti del coniuge, anche legalmente se-
parato, o di un parence entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto com-
ponente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di lavoro delf'evento
che di titolo al permesso medesimo ¢ i giorni nei quali sark utilizzato. L

Nel caso di richicsta del permesso per grave infermith dei soggetti indicati, il lavoratore de-
ve presentare, entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell’attivich lavoratiya,
idonea documentazione de! medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso con-
venziontato o del medico di medicina generale o det pediatra di libera scelta o della struteura
sanitaria nel caso di ticovero o intervento chirurgico. '

Nel caso di tichiesta def permesso pet decesso, il lavoratore & tenuto a documentare detto
evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

I'giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’ accertamen-
to dell'insorgenza della grave infermit} o della necessitt di provvedere a conseguenti specifici
interventi terapeutici. ‘

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi ¢ quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermit dei sopgeti indicadi, il lavoratore ed il datore di
g B&
lavoro possonc concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di ermesso, diverse modalit}
¢ -rnat ut it p :
di espletamento dell'attivitk lavorativi comportanti una riduzione dell'orario di lavoro com-
plessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti. ‘

Laccordo  stipulato in forma scritta, sulla base detla proposta della lavoratrice o del lavo-
ratore ed in esso sono indicati i giorni di permesso che sono sostiuiti dalte diverse modalica
concordate e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certifica:
zione atta 2 docurnentare la permanenza delfa grave infermitd. Dal momento in cui venga ac-
certato il venire meno della grave infermicd il Javoratore & tenuto a riprendere l'attivicd lavora-
tiva secondo le modalit2 ordinarie. Il corrispondente periodo di permesso non goduto pud es-
sere utilizzato per altd eventi che dovessero verificarsi nel corso dell’anno alle condizioni pre-
viste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modaliea concordate deve avere
inizio entro sette giorni dail’accertamento dell'insorgenza della grave infermith o della necessi-
13 di provvedere agli interventi terapeutici.
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I permessi di cui al presente articolo sono cumutabili con quelli previsti per Fassistenza delle
persone handicappate dalPart, 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 60 - Aspettativa e congedi per evenit ¢ cause particolari

A) T lavoratori con olre 10 anni di anzianic di servizio potranno richiedere, per una sola
volta in cosranza del rapporta di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 me-
se e massima di 6 non frazionabili,

La suddetta anzianit) di servizio & ridotta a 7 anm, nel caso di richiesta mouvata dall’ es1—
genza di svolgere attivita di voloncariaro.

I lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavo-
ro specificandone le motivazioni. La Direzione potri concedere il beneficio, tenendo conto del-
fe necessitd tecnico-organizzative dell’azienda e comungue per un numiere di dipendenti con-
temporancamente non eccedente 'uno per cento del totale della forza dellunitd produttiva di
cui il richiedente fa parte, Gli eventuali valoti frazionari risultanti dali’applicazione della sud-
detta percentuale saranno arrotondati all'unicd superiore. :

B) Ai senst e per ghi efferti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della legge n. 53 del
2000 e dagli artt. 2 ¢ 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio
2000 n.- 278, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari espres-
samente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, detla pro-
pria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all’art. 433 c.c, anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionaro, non potrl essere superiore a
due anni nell'arco dell'intera vita lavorativa. :

Il favoratore doved presentare richiesta scritta speciﬁca‘ndo i motivi ¢ fa durata del periodo
di congedo precisando, di porma, la durata minima dello stgsso € documentare, anche attea-
verso dlchlarazlone sostitutiva nei cast consentit, il legame di parentela, affinica o di famiglia
anagrafica con i soggetti sopra indicati.

Il tavoratore deve altres) assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall’are. 3 del
medesimo regolamenso di attuazione.

1l datore di favoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non
superiori a sette giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superio-
ti, ad esprimersi subla stessa e a comunicare l'esito al dipendente.

Leventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periode successivo e determinato, la con-
cessione parziale del congedo devano essere motivati in relazione alle condizioni previste per la
richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostitu-
zione del dipendente. Su richiesta del dipendente, eventualmente assistito dalla Rsu su sua in-
dicazione, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

Il davore di lavoro assicura I'uniformied delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata ¢
alla situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.
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Nel caso.di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in
ogni caso negata per incompatibilitd con la durata del rapporto in relazione al perlodo di con-
gedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato i we gmrm nel corso del
rapporto di lavoro a termine nonché quando il rapporto @ stato instaurato in ragione della so-
stituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della presente norma.

11 congedo di cui al presente articolo pud essere altrest richiesto per il decesso di tno dei
soggetti di cui all’art. 4, comma primo, della legge 8 marzo 2000 n. 53, per il quale il richie-
dente non abbia la_possibilick di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle
medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collertiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non supe-
riori a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motiva-
re I' eventualc diniego sulla base di eccezionali raglom orgamzzatwc, nonché ad assicurare che
il congcdo venga fruito comunque entro i successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha
diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo
preavviso non inferiore a sette giorni.

" Durante il periodo di aspertdtiva e di congedo di cui al presente amcolo, 11 lavoratore con-
serva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dcll anzianitk per
nessun istituto ¢ non pud svolgere aleun tipo di attivied lavorativa Co Co

Art: 61 - Lavoro dei minori e dei soggetti con diritte ad assunzione obbligatoria ¢ comermzmne
del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeéutici e di rmb.rhfrtzwne
per gli stati di accertata tossicodipendenza

Lammissione ed il lavoro dei minori e dei soggetti aveniti diritto all’assunzione obbligato-
ria sono regolati dalle disposizioni di legge.

Le associazioni territoriali e le organizzazioni sindacali promuoveranio comuni iniziative
di studio per esaminare le problematiche concernenti fe barriere afchitettoniche nei luoghi di
lavoro al fine di favorirne il superamento compatibilmente con 1¢ esigenze lmplanusnchc efo
tecnico-organizzative, anche awivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento
previste dalle leggi vigenti. "

Nella stessa sede le parti potranno promuovere iniziative di studio e di ricerca finalizzate ad
offrire alle aziende interessate sostegni di natura tecnico-organizzativa per favorire il proficuo
inserimento lavorativo delle persone soggette al collocamento obbligatorio.

Specifiche informazioni intorno agli interventi eseguiti - anche in esito alle suddette inizia-
tive congiunte - per favorire il superamento e I'eliminazione delle barriere architertoniche ver-
ranno date in sede di Osservatorio provinciale, c

Vengono fatei salvi accordi territoriali in materia.

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di discipfina degli stupefacen-

- - . N 0 g - - ! [ . il I -
ti-e sostanze psicotrope, prevenzione cura ¢ riabilitazione dei relativi stati di tossicodipenden-
za (D.ER. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore def quale viene accercato lo stato di rossicodi-
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pendenza e che intenda accedere ai programmi terapeutici e di riabiliazione presso i servizi sa-
nitari delle unith sanirarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilirative e socio-assistenzia-
li, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per il
tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa & dovuta all'esecuzione del wattamen-
to riabilitativo e, comunque, per un periodo nen superiore a tre anni, secondo le specifiche
modalich di seguito definite.

It dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa & tenuco a presentare al-
la direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza
rifasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilita-
zione ai sensi dell’are. 122 del citato Testo unico.

Il dipendente interessato dovrl inolere presentare, con periodicith mensile, la documenta-
zione rifasciata dalla scruttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestan-
te l'effettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporio di lavaro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro set-
te giorni dal compleramento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massi-
mo di aspettativa, ovveto dalla data dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del pro-
gramma terapeutico,

Previa richiesta scritta, I'azienda conceder} ai lavoratori che ne facciano richiesta per le ne-
cessitd, artestara dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma te-
rapeutico e socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di aspet-
tativa - compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive - non superiore a quartro mesi, an-
che frazionabile per periodi non inferiori ad un mese.

Durante i suddetti periodi di aspetrativa non decorrerh retribuzione, né si avrd decorrenza
di anziania di servizio per alcun istituto di legge efo di contratto.

Nell’attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sard posta particolare
attenzione a turela della riservatezza dei soggetti interessati.

INOTA A VERBALE

Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, nell'ambito delle proprie possibili-
td tecnico-organizzative, il problema dell'inserimento degli invalidi e degli handicappati nelle
proprie strutture, in funzione della capaciti lavorativa e del conseguente sviluppo professiona-
le delle varie categorie degli stessi, anche su segnalazione e partecipazione delle rappresentanze
sindacali unitarie.

Per quanto riguarda Padeguatezza delle condizioni di lavoro alle capaciri lavorative di que-
sta categoria di invalidi, le partt stipulanti dichiarano che si adopereranno comunemente per
la realizzazione delle iniziative e dei provvedimenti necessari per dare attuazione ai sistemi di
lavaro protetto di cui all’arc. 25 della legge 3 marzo 1971, n. 118. In tale spirito convengono
di intervenire comunemente presso i Ministeri del Lavoro e della Sanith affinché il problema
venga considerato ed affrontato con maggiore senstbilita,
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AMBIENTE DI LAVORO L '
. Art. 62 - Amb:ente di lavara

A) La wutela della sicurezza ¢ della salure nei luoghi di lavoro costituisce un obiettivo con-
diviso dalPazienda e dai lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizio-
ni legislative vigenti. o

Coerentemente con quest'obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti c preposti, i lavoratori, il
medico competente {ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell’ambito delle rispettive funzioni
¢ responsabilic per eliminare o ridurce progressivamente i rischi alla fontc e migliorare le con-
dizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzarive.

B} 1l datore di tavoro all'interno dell’azienda ovvero dell’'unitd produttiva olite ad osserva-
re le misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori e tut-
te le prescrizioni di legge, ¢ tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigenti i rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il sérvizio di prevenzio-
ne e protezione, ad cffettuare la valutazione dei rlschl ad informare e formare i lavoraton sui
rischi specifici cui sono esposti. &

In particolare;

- provvede affinché i lavoratori incaricati dell’astivie di prevenzione |ncend: ¢ lotta antin-
cendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericola grave ed immediato, di salvaraggio, di
pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza siano adeguatamcntc“formati con-
sultando in merito all'organizzazione della formazione il rappresentante per la sicurezza;

- in relazione alla natura dell’attiviea dell'unica produtnva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparaci chimici impiegari, nonché nella sistema-
zione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli
rigardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari;’ : ‘

- provvede affinché ciascun lavorartore, in occasione dell’assunzione, def trasferimento o cam-
biamento di mansioni e dell’introduzione di nuove attrezzacure di lavoro o di nuove tecnolo-
gie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e sulle mi-
sure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficiente ed adepuata in
materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprin posto di lavoro ed alle
propric mansioni. La formazione deve essere penodlcamentc npctuta in relazione all’evoluzio-

ne dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi nschl. b ‘

C) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di
quella delle alere persone presenti sul luogo di favoro, su cui possono ricadere gl[ effeuti delle
sue azioni o omissioni, conformemente alta sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi form-
ti dal darore di lavoio.’ B

In questo co_ntesto di responsabiliti ¢ di ruolo attive ai fini della prevenzione, 1 lavoratori han-
no precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono altrest titolari di specifici dirict.

I lavoratori in particolare devono:

Contratlo Collettivo Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008

119




Capitolo VIl Ambiente di lavore

- osservare le disposizioni cd istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico com-
petente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare corretiamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i pre-
parati pericolosi, i mezzi di trasporto ¢ le altré attrezzdrure di lavore, nonché i dispositivi di si-
curezza compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione personale, curandone la per-
fetta conservazione; " i o

- segnalare immediatamente ai superlon le deficienze di macchinari, apparccchlaturc, uten-
sili, mezzi, attrezzature e dlsposmw di smurezza e di protezione individuale, comprese le alire
condizioni di pericolo di cui vengono a conosccnm, adoperandosn dlrcttamcnte, in caso di ur-
genza, nell'ambito delle loro competenze ¢ possibilid, per eliminare ¢ ridurre tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al rappresentante dei layoratori per fa sicurezza,

I lavoratori, in pamcolare, hanno dirito di: ‘ E -

- eleggere i propri rappresentanti per fa sicurezza;

- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, I appllcazmne delie misure di pre-
venzione ¢ protezione; '

- ricevere un’adeguata informazione ¢ formazione in materia di salute e sicurezza, ¢con par—
ticolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risuleaci degh accerta-
menti sanitaci cui sono sottoposti;

- noni sitbire pregiudizio alcuno nel caso in cul, in presenza di pericolo grave ed 1mmedla—
to e che non'pud essere cvitato, si allontanino dal posto di lavoro; ‘

- non subire pregludlzlo riel caso in cui adottino comportamenti acti ad evitare le conse-
guenze di un pericolo grave ed |mmedmto essendo nell lmpOSSlblllté di contateare il competen-
te supcrlore gerarchlco. '

D) In ogni unicd pmdutuva sono, istituiti: -

- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione
adottate ¢ quelle programmate per garancire il miglioramento nel tempo.dei livelli di sicurez-
za. Il documento sari rielaboraro in occasione di modifiche del processo produrtivo e di inno-
vazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza e della salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortu-
ni sul lavoro che comportano un’assenza dal lavoro di alineno un giorno. Nel registro sono an-
notatl il nome, it cogname, la qualifica professionale deli'inforcunaro, le cause e le circostanze
dellinfortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro & tenuto con-
formemente al modello approvato con decreto del Ministero del Lavoro ed & conservato sul
luogo di lavoro, a dlsposmonc deflorgana di vigilanza;

- la careelta sanitaria e di rischio individuale de{ layorarore sottoposm a sorvegllanza sanitaria,
tenuta ¢ aggiornata a cura de! medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vin-
colo del segreto professionale e nel tispetto delle norme ¢ procedure in materia di trattamento dei
dati personali secondo quanto previsto dalla legge n. 675 del 1996. In tale cartella sono annota-
ti 1 dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneied, non-
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ché gli infortuni e le malattie professionali. Copia deila cartella & consegnaca al favoratore al mo-
mento delfa risoluzione det rapporte di lavoro, ovvero quando lo stesso ne fa richiesta.

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi ¢ regi-
stra infortuni) sard consegnata, su richiesta scritta € con sottoscrizione di a pposito verbale di con-
segna, in ottemperanza alle disposizioni di legge, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za (Rls). Gli Rls sono tenuti 2 fare un uso streteamente riservato ed interno dei documenti rice-
vuti ed esclusivamente connesso all'espletamento delle propric funzioni rispettando il segreto in-
dustriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di
carattere sanitario riguardanti i lavoratori.

E inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro de-
gli esposti agli agenti cancerogeni € mutageni nel quale & riporrata Iattivith svolia dai lavoraro-
ri, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, Pesposizione e il grado della stessa,

E) In tutte le aziende, o unit produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza secondo quanto previsto dall’Accordo interconfederale 27/10/1995, in ap-
plicazione dell’arc. 18 del decreto legistativo 19 sectembre 1994, n. 626 ¢ successive modifiche
/o integrazioni,

Ai Rls sono attribuiti, in particolare, diritti in materia di formazione, informazione, con-
sultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le modalit previste dal-
le discipline vigenti.

Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di un’apposita riunione ol-
tre che nei casi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condi-
zioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto dall’art. 19, leit. o) del
decreto legistativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche ¢fo integraziont, che le
misure di prevenzione ¢ protezione dai rischi adottate dal datore di favoro e i mezzi impiegati
per ateuarle non siano idonei a garantire la sicurezza ¢ la salute durante il lavoro. In tale occa-
sione, le parti qualora siano d’accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti
potranno valutare di affidare ad Istituti o Enti qualificat, scelti di comune accordo, le rileva-
zioni o le indagini che si ritenessero necessarie secando le modalit concordemente individua-
te. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico delle aziende.

Al fine di dare una piti completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende attiveran-
no, con il coinvolgimento degfi Ris, utti gli strumenti informativi a loro disposizione, ivi com-
presa un'apposita ora all'anno di assemblea retribuita circa i temi della salute ¢ sicurezza, con
particolare riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di pre-
venzione previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli Rls.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto dal-
le vigenti disposizioni legislative e dall'Accordo interconfederale 27 Otcobre 1995.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in materia.
Art. 63 - Indumenti di lavore

Il lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto
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alla azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere dara la possibilich di usare mez-
zi 0 indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimeneo mettendolo nelle condizioni tdo-
nee per 11 rlcamblo, durante il 1avoro, e per fa cusrodiz del proprio abito.

Qualc)ra Pazienda richieda che taluni lavoratori {ad esempio: fattorini, portieri, sorveglianti,
autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise, dovra provvedere a proprie spese alla loro fornitura.
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CAPITOLO NONO

RAPPORTI IN AZIENDA _
' Art. 64 - Doveri delle Parsi

Ilavorarore deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti Uesplicazione delle man-
sioni affidategli mantenendo rapporti di educazione sia verso i compagni di lavoro che nei con-
fronti dei superiori ¢ dei subordinati: il lavoratore & subordinaro ai propri superiori con i qua-
li deve collaborare.

1In’particolare ogni lavoratore & tenuto al rispetto di quanto segue:

1) osservare le disposizioni del presente contratro e dei regolamenti sindacali aziendali non-
ché quelle impartite dai superiori; ‘ S

2) osservare 'orario di lavoro; X :

3) dedicare attivird assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnate;

4) astenersi dallo svolgere, durante 'orario di favoro, azioni che possano distoglierlo dal-
lespletamento delle mansioni affidategli;

5) non prestare attivitd presso altre aziende direttamente concorrenti, anche al di fuori del-
Yorario di lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di carawere disciplinare;

6) avere cura dei locali, mobili, oggetri, macchinari, cancelleria, attrezzature, utensii, stru
menti e quanto altro a lui affidato; :

7} osservare le disposizioni di legge ed aziendali sulla prevenzione degli infortuni;

8) comunicare tempestivamente ogni variazione del proprio domicilio; ' _

9) astenersi dal promuovere od escguire vendire di bigliecti e di oggetti, salvo autorizzazio-
ne della direzione, collette € raccolre di firme durante 'orario-di lavoro; )

10) mantenere ['assoluta segretezza sugli interessi delt’azienda; non trarre profitto, con dan-
no dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nefl’azienda, né svolgere at-
tivitd concraria agli interessi della produzione aziendale. E ' :

Lazienda impronterd i rapporti con i dipendenti ai sensi di educazione ¢ di rispetto della
dignird personale del lavorarore.

Saranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti al-
la-condizione sessuale, che abbiano fa conseguenza di determinare una situazione di rilevante
disagio delfa persona cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione o al ri-
fiuto di wali comportamenti, l2 modifica delle §Lie condizioni di lavoro. '

Al fine di prevenire i suddeuti comportamenti le aziende adotteranno le iniziative proposte
dall’'Osservatorio nazionale. ' o

Lazienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare equivoci ciréa le perso-
ne alle quali, oftreché al superiore diretto, & tenuto a rivolgersi in caso di necessita e delle qua-
li & tenuto ad osservare fe disposizioni. ' '

Lazienda inoltre & impegnara a mettere a disposizione del lavoratore quanto occorrente al-
I'esplecamento delle sue mahsioni. ' '

Lazienda deve infine adottare tutte le misure che secondo la particolarich del lavoro e la tec-
nica richiesta per le lavorazioni, siano necessarie a rurefare la integrira fisica del lavoratore; a ta-
le scopo Pazienda si impegna a portare a conoscenza dei lavoratori ed a far rispettare le dispo-
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sizioni di propria emanazione sulla prevenzione degli infortuni,
Art. 65 - Consegna e conservazione materialf ed wtenstli - Danni alla lavorazione

Il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatogli; in caso contra-
rio ha diritto di declinare le proprie responsabiliti, informandone tempestivamente il suo su-
petiore diretto e la direzione delfazienda, .

In caso di risoluzione del rapporm, il lavoratore, pnma dl lascmre il servizio, deve restitui-
te quanto & stato a lui affidato.

IHavoratore deve i interessarsi per fare elencare pet iscritto quanto di sua proprleté onde po-

terlo a.sportare. . - ‘

1l lavoratore risponderﬁ delle perdire ¢ degli eventuali danni agli oggetti a lui consegnati,
sempreché cid sia imputabile a sua colpa o neghgenza. :

Il lavoratore non pubd apportare nessuna modifica agh oggetti affidatigli senza 'autorizza-
zione del superiore diretto; qualunque variante fatta arbitrariamente d diritto all'azicnda d1 ri-
valersi dei danni subiti.

L't valutazione dell’ eventualc danno deve essere fatta obiettivamente e Fammontate del dan-:
no deve essere contestato per iscritto al lavoratore, Lammontare delle perdite e dei danni sard trat-
tenuto sulla retribuzione con quote massime non superiori al 109% della retribuzione stessa.

In caso di risoluzione del rapporto la trattenuta sarl effettvata sull’ ammontare di quanto
spettante al Iavoratore, fatte salve le dlsp0512|0m ed i limiti di legge. =

Art, 66 - Visite di inventario ¢ controllo
1t lavoratore non pud tifiueare la visita di inventario degli oggcm, strumenti o utensili aﬂidaUgll

Le visite personah di controlio sul Iavoratorc potranno esscre cffettuate ai sensi defl’arr. 6
della legge 20 maggio 1970, n. 300. _ . Co

Art. 6’7 - D.l' vieti '

- Il lavoratore non potra prestare fa propria opera presso aziende diverse da quella in cui ¢ re-
golarmt:ntc assunto, salvo il caso di sospcnsmne del lavoro senza tracamento economico.

Non sono consentite all'azienda le collettc, le raccolte di firme e ta vendita di blgllettn, 01—
tre 1 limiti previsti dalla legge 20 magglo 1970, n. 300 e dall'arcicolo 82.

Art, 68 Reclami e controversie ‘ .

Ferme restando le posslblhtil di accordo tra le parti interessate per eventuzli reclami nell ap-
plicazione del presente contratto, le controversie individuali e collestive tra aziende ¢ lavoratori
saranno risolte p055|b1|mente in prima istanza tra la Direzione aziendale ¢ le Rappresentanze sin-
dacall unitaric ¢, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti organizzazioni sindacali.

Le controversie collettive sulla appllcazlone del presente contratto, saranno esamlnatc dal-
lecom pctenu organizzazioni sindacalt territoriali aderenti ris pcttlvamentc alle associazioni sm-
dacali congluntamcntc stipulanti ed alla UNIONMECCANICA, ¢ in caso di mancato accor-
do, dalle associazioni sindacali congluntamente stipulanti e dalla UNIONMECCAN]CA ali-

vello nazionale,
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CAPITOLO DECIMO
NORME DISCIPLINARI E RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI [AVORO

| Art 69 - Provvedimenti dimplinari

Le inosservanze del lavoratere ai doveri di cui all’ articolo 64 possono dare luogo, a secon-
da dellz loro gravicd, all'adozione dei seguenti provvedimenti:

a) nmprovero verbale; o

b} rimprovero scritto;

¢) mulea non superiore all’i 1mporto di tre ore di rernbuzmne g[obale (stipendio base ¢
contingenza);

d) sospensione dal servizio ¢ dalla rembuznone per un periedo non superiore a tre giorni;

e) licenziamento.

Si precisa di seguito il carattere dei provvedimenti disciplinaii I entita degli stessi:

A) RIMPROVERO VERBALE

Nel caso di infrazioni dl llcvc entird il lavoratore potri essere diffidato verbalmeme e aale
diffida ha rilevanza di richiamo verbale.

B) RWPROVERO SCRITTO

Il rimprovero scrito & prowedlmento di caratteré prcllmmarc csi lnﬂlgge per mancanze di
gravicd inferiore a quelle indicate nei punti successivi. -

Il lavoratore che & gii incorso in (re rimproveri scritti non caduti in prescrizione, se ulte-
riormente recidivo, incorre in plll gravi prowedlmenu che possono andare dalla mulea alla s0-
spensione di durata non superiore ad 1 glomo Co il : : :

C) Murra

Vi si incorre per:

1) inosservanza dell’orario di lavoro;

2) assenza non giustificata non superiore ad 1 giorno; per tale caso la mildea potr& varlarc
dal 5 al 15 per cento della paga globale comspondcnte alle ore non lavorate;

3) inosservanza delle misure di prevenzione degll inforeuni e delle disposizioni a tate scopo
emanarte dall'azienda, quando non ricadono i casi previsti dai successivi commi d) ed e);

4} :rregolant& di servizio, abusi, disattenzioni di natura inivolontaria, mancanza di dlhgenza
nei propri compiti, quando non abbiano carattere di gravit € non abbiano arrecaro danno;

5) mancata comunicazioie della variazione di domiicilio;

0) irregolaried ed inosservanza analoghe a quelle sopra descritee.

. Limporto delle suddette multe (escluso quello costituente risarcimento danno} & devoluto
alle istituzioni assistenziali o previdenziali aziendali o, in mancanza di queste, al’INDS.

Eccezione fatta per il punto 5) la recidiva per due volte in provvedimenti di multa noi pre-
scritd, d facoltd alla azienda di comminare al lavoratorc il prowcdlmento di sospensione fino
ad un massimo di 3 giorni.
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D) S0sSPENSIONE

Vi si incorie per:

1) inosscrvanza ripetuta per oltre' due volte dell’orario di lavoro;

2} assenza arbitraria di durata supcriore ad 1 giorno ¢ non superiore a 4;

3) inosservanza delle misure di prevenzione degh infortuni e delle relative dispesizioni ema-
nate dall'azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno al-
le persone;

4) presentarsi al lavoro e prestare servizio in stato di ubriachezza;

5) abbandono del posto di Iavoro senza giustificato motivo salvo quanto previsto al punto 3)
del comma €);

6) esecuzione entro 'azienda di lavori per propno conto, fuori dell'orario di lavoro e senza
sottrazione di materiale dell’azienda;

7) insubordinazione verso i superiori;
B) irregolarith nelle formaliti per il controllo delle presenze quando non costituisca recidiva;
9) mancanze di analoga gravird.

La recidiva per due volte in prowedlmentl di sospensmne non prescritti, pub far incorrere
il lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo. ‘

E) LICENZIAMENTO

Vi si incorre in genere per tutti quei casi in cui la gravied del fatto non consente Ja ulterio-
re prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare per:

1)assenze ingiustificate prolungate oltre i 4 giorni consecutivi;

2) assenze ingiustificate ripetute 4 volte in un anno del gmrno prccedentc o seguente i fe-
stivi o le ferie;

3) abbandono del posto di lavoro da parte del personalc a cui siano specificatamente affi-
date mansioni di sorveplianza, custodia e controllo, o da parte di altro personale nel caso in cui
possa derivare pregiudizio alla incolumiti delle persone ed alla sicurezza degli impianti o co-
munque che implichine gli stessi pregiudizi;

4} inosservanza delle norme mediche per malattia;

5) grave insubordinazione, verso i superlorl, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza
ad ordini;

6) danneggiamento colposo o volontario al matenalc dello stablllmento e al materiale di la-
vorazione; o

7) inosservanza al diviero di fumare do.verc‘:ib pud provecare pregiudizio alla incolumiti od
alla sicurezza degli impianci; L

8) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratorc. con sentenza passata in giu-
dicato, per azione commessz non in connessione con to svolgimento del rapporto di lavoro,
che leda la figura morale def lavaratore;

9) alterchi con vie di farto, i ingiurie, disordini, risse o v1olenze sia al di fuori che all’intetno
dei reparti di lavorazione o degli uffici; :

10) furto nell’azienda di somme, valori, materiali od oggetti 2 chiunque appartenenti;

11) trafugamento di schizzi o disegni di macchine e di utensili o di aleri oggetti o documen-
ti dello stabilimento che determinano una violazione dei segreti;
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12) esecuzione di lavori nélf'interno dell’azierida per proprio conto o di terzi effettuati du-
rante 'orario di lavoro; ‘ o
13) mancanze di gravicd analoga a quelle sopra descricte,

Il caso di licenziamento ai sensi del presente asticolo esclude la liquidazione della indenni-
ta sostitutiva del preavviso eccezion fatra per quanto previsto al punto 8 della lettera E), ma
comporta il riconoscimento a favore del lavoratore del tratcamento di fine rapporio,

PROCEDURA DI CONTESTAZIONE

Nessun provvedimento disciplinare potra essere adottato senza la preventiva contestazione
degli addebiti al lavoratore € senza averlo sentito a sua difesa. - ' ‘ s

La contestazione degli addebiti con fa specificazione del fatto costitutivo della infrazione sa-
rh farta mediante comunicazione scritta, nella quale sard indicato il termine entro cut il favo-
ratore potrd presentare le proprie giustificazioni. Tale termine non potrd essere, in nessun ca-
so, inferiore a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essere cffettuata tempestivamente una volta che Pazienda abbia ac-
quisito conoscenza della infrazione e delle relative circostanze.

Il lavoratore potra farsi assistere da un componente la rappresentanza sindacale unitaria.

Leventuale provvedimento disciplinare doveh essere comminato al lavoratore entro 5 gior-
ni lavorativi dalla scadenza del termine assegnato al lavorarore stesso per presentare le sue giu-
stificazioni. Tnoltre dovranno essere specificati i motivi del provvedimento, ' :

Trascorsi gli anwidetti periodi previsti al 2° ¢ 5° comma della Procedura di contestazione
senza che sia stato mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte del la-
voratore si intendono accolte. I " a

Fermo restando lespletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di
tavoro, nei. casi che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potrl essere
sospeso cautelativamente con effetto immediato.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, il lavoratore che ritenga ingiusti-
ficato un provvedimento adottato nei suoi confrondi, potra promuovere un tentativo di conci-
liazione entro duc giorni lavorativi dal ricevimento della comunicazione del provvedimento
tramite l'organizzazione sindacale alla quale 2 iscritto o conferisca mandato.

In tal caso, entro i tre giorni avorativi successivi, si dar luogo ad un incontro a livello sin-
dacale per esaminare congiuntamente i motivi ¢ gli element di fatco che sono alla base del prov-
vedimento ¢ le ragioni che hanno indotto I'azienda a non accogliere le eventuali giustificazio-

ni del lavoratore. ' ‘
1l ricorso alla presente procedura sospende applicazione del provvedimento,

Qualora, entro 10 giorni lavorativi successivi alla richiesta della organizzazione sindacale, [e
parti non abbiano raggiunto un accordo, il provvedimento disciplinare diverrd operarivo.

E fatca comunque salva la facole del ricorso per vie legali.
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Non pud tenersi conto ad alcun effetco detle sanzioni disciplinari trascorsi due anni daila
loro applicazione.

CHIARIMENTO A VERBALE

" Per inosservanza delle norme mediche di malactia di cui al punto 4} delfa letteta E), Licenzia-
mento, ke parti hanno inteso unicamente la inosservanza da parte del lavoratore alle prescrizioni
mediche riguardanti il riposo & I'obbligo per il lavoratore di rimanere nel proprio domicilio,

Art. 70 - Preavvise di licenziamento ¢ di dimissioni

I} rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud eéssere risolto di nessuna defle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita ¢ del-
la cateporia professionale cui apparticne il lavoratore.

.. Nellambito dei periodi temporali massimi, di seguito previsti, da intendersi di calendario,
le giornare di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di preavviso.

Anni di servizio 98 7 catprol. 65 4 catprof. 23 cat.prof. 1" cal.prol.

fino 5anni 2 mesi 1 mese e 15 giomni 10 giorni 7 giomi
olre S e 3 mesi 2 mesi 20 giorni 15 giorni

fino 10°anni ‘ ' co ’

oflre 10 anni 4 mesi_ 2 mesi e 15 giorni 30giomi- | . 20qgiomi

I termini di disdetta decorrono dal giorno del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licen-
ziamento ¢ il periodo di preavviso si calcola dal giorno successivo.

' . ! ) ' :
La parte che risolve it rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve cor-
rispondere all'altra una indennied pari all'importo della retribuzione per it periodo di mancato
preavviso, come di seguito stabilito.

Anni dj servizio 98 7 catprot 65 4 cat.prof 23 cat.prof 1" cat.prol
fino 5 anni 2 mensilitd 1,5 mensilita 0,33 mensilila 0,24 mensilita
nese Imensiith | 2mensiiy | 067mensifia | 05 mensils
oltre 10anni 4 mensilita 2,5 mensilitd 1 mensilitd 0,67 mensilila

Le parti potranno concordare che il rapporto si intérrompa allinizio, ovvero nel corso del pre-
avviso, senza che da cid derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

. Durante il compimento del periodo di preavviso, in‘caso di licenziamento, I'azienda con-
ceder) al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione € la du-
rata dei permessi stessi saranno stabilite daila direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Le dimissioni ed il licenziamento saranno comunicati per iscritro.

Lindennin sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all'atto del licenzia-
mento si trovi in sospensione.
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Art. 71 - Indennite in caso di morte

In caso di morte del lavorarore le indennitd di'cui agli :irticoli 70 € 72 saranno corrisposte
secondo le disposizion] previste nell’art. 2122 del ¢.c., cost come modlﬁcaro dalla scntenza 19
gennaio 1972, n. 8 della CGHC cosutuz:onalc ' '

Art. 72 - Tmtmmemo di ﬁne mpporm

Allacto della risoluzione del rapporto Pazienda cotrisponderi al Javoratore un trattamento
di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 del c.c. e dalla legge 29
maggio 1982, n. 297 e dal decreto legislativo 5 dicembre 2005 n” 252 e successive modifiche.

Il pagamento del trattamento di fine rapporto avverrd entro 30 giorni dalla pubblicazione
dell’ mdlce Istac da utilizzare ai fini della rivalutazione del fondo trattamento di ﬁne rapporto

DICHIARAZ[ONE A VERBALE

Le parti in arwuazione di quanto previsto dal secondo comma dell'art. 2120 del c.c., con-
vengono che la retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente le prestazioni
di lavoro effettuate oltre il normale orario d1 lavoro, & esclusa dalla base di calcolo del traeca-
mento di fine rapporto.

Quanto sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in corso,
INORME TRANSITORIE -

1} Le parti, in ateuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c., con-
vengono che a decorrere dal 1° gennaio 1998 ¢ fino al 31 dicembre 1999 la gratifica natahzla
& esclusa dallza base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

2} Per i lavoratori a cui si applicava la dlsaphna speciale parte prima per il computo dell’in-
dennird di anzianith maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all'art. 20, di-
sciplina speciale, patte prima, del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. Per
il calcolo del trartamento di fine rapporto maturato fino al 31 dicembre 1989 valgono le mi-
sure in ore indicate dall’art. 20, disciplina speciale parte prima, del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro 23 dicembre 1986.

3) Per i lavoratori a cui si applicava fa disciplina speciale parte seconda per il computo del-
l'indennita di anzianitd maturata fino al 31 maggio 1982, valgono te norme di cui alfarc. 17,
disciplina speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglic 1979. 1l cal-
colo dellindenniea di anzianith verrd fatto sulla base della retribuzione in corso al momento
della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno com:egglare per dodicesimi. Le fra-
zioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effetti della pre-
sente norma sono compresi nella retribuzione olcre le proWigioni, i premi di produzione, fa
partecipazione agli uili, anche tuti gli aleri elementi della retribuzione aventi carartere conti-
nuativo e che siano di ammontare determinao. Se il tavoratore di cui alla presente parte spe-
ciale & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli
utili, questi saranno commisurati sulla media dellultimo triennio o, se il lavoratore di cui alla
presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media def periodo da lui
passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di praduzione venga liquidato mensil-
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mente o comunque a petiodi inferiori al semestre, il computo verri effetiuato sulla media del-
l'ultimo anno. Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi pri—
ma delfa risoluzione del rapporto anche se debbono avere esecuzione postenormente I premi
di produzione st intendono riferiti alla produzione gia cffetcuata e le partecipazioni agli utili a
quelli degli esercizi gia chiusi al momento dellx risoluzione del rapporto,

4) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte terza per il computo del-
I'indenniti di anzianith maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all’art. 17,
disciplina speciale, parte terza del contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 11
calcolo dell’indennith di anzianich verra fatto sulla base della retribuzione in corso al momen-
to della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi.
Le frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effett
del presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produ-
zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli aleri elementi della retribuzione aventi ca-
rattere continuativo e che siano di ammontare determinato. Se ii lavoratore di cui alla pre-
sente parte speciale & rfemunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione,
partecipazione agli ucili, questi saranno commisurati sulla media dell’'ultimo triennio o, se il
lavoratore di cui alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla
media del periodo da lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produ-
zione venga liquidato mensilmente o comunque a periodi inferiori al semestre, il computo
verra effettuato sulla media dell’ultimo anno. Le provvigion: saranno computate sugli affari
andati a buon fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono avere ese-
cuzione posteriormente. I premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia ef-
fettuata e le partecipaziont agli ucili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della riso-
luzione del rapporto.

5) Per i lavoratori in forza al 1° aprile 1973 P'indennich di anzianich sack costisuita da quan-
to di loro competenza a seguito dell'applicazione delle norme previste nel presente articolo e
dalla somma di € 22,72, gia eventualmente corrisposta in forza dell’Accordo 4 aprile 1973 a
titolo di acconto su detta indennird, al netto di ogni ritenuta e senza distinzione di categoria
¢/o di anzianick.

6} Per i lavoratori in forza al 1° maggio 1976 'indennita di anzianiti sari costituita da quan-
to di loro competenza a seguito dell’ applrcaznonc delle norme previste nel presente articolo ¢
dalla somma - se dovuta - di € 22,72, di cui al primo comma della presente norma transitoria
nonché dalla somma di € 15,49 - gid eventualmente corrisposta in forza delf’Accordo 5 mag-
gio 1976 a citolo di anticipazione su detta indennitd - al netto di ogni ritenuta e senza distin-
zione per categoria efo anzianith,

7) Per i lavoratori in forza al 17 luglio 1979 l'indennita di anzianiti sari costituita da quan-
to di loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e
dalle somme - se dovute - di € 22,72 e di € 15,49 di cui ai due precedenti commi della pre-
seite norma transitoria, nonché dalla sormma di € 61,97 - gid eventualmente corrisposta in
forza dell’Accordo 17 luglio 1979 a titolo di ancicipazione su detta indenniti - al netro di ogni
ritenuta ¢ senza distinzione di categoria /o anzianitd.
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CAPITOLO UNDICESIMO

DIRITTI SINDACALI | S

Art. 73 - Rappresentanze sindacali unitarie

La disciplina dellz materia relativa alle Rappresentanze sindacali unitarie di cui al Protocol-
lo 23 luglio 1993 2 contenuta nelPaccordo intervenuto tra UNIONMECCANICA ¢ FIM-
FIOM-UILM il 13 settembre 1994, riportato nell'Allegato 10 “Accordo per la costituzione del-
le Rappresentanze sindacali unitarie®, che fa parte integrante del presente c.c.n.l.

DICHIARAZIONE COMUNE

UNIONMECCANICA e Fim, Fiom, Uilm si danno atto che le funzioni delle Rappresen-
tanze sindacali aziendali, definite dalla legge e/o dal contratto, sono esercitate daile Rappresen-
tanze sindacali uniearie. Queste ultime sono, di conseguenza, titolari di i i relativi diricri,
poteri e tutele.

UNIONMECCANICA e Fim, Fiom, Uilm si incontreranno per 'armonizzazione ¢ I'ade-
guamento delle norme contrattuali con leggi che saranno eventualmente emanate in materia.

Art. 74 - Assemblea

Le Organizzazioni sindacali stlpulanu possono effettuare riunioni, anche con la partecipa-
zione di propri dirigenti esterni, in ambienti messi 2 disposizione dall’azienda, fuori dellora-
rio di lavoro.

Qualora la richiesta di convocazione delle riunioni sia fatea congluntamentc dalle Organiz-
zazioni sindacali snpulanu o sia fatea dalle stesse Orgamzzazmm congluntamente alle Rappre-
sentanze sindacali unitarie, & ammesso lo svolgimento delle riunioni stesse anche durante P'ora-
rio di lavoro entro il limite massimo di 10 ore complessive nell'anno solare, per le quall sard
corrisposta la normale retribuzione,

Di norma Passemblea aveh luogo al termine della giornata bavorativa o del trno, per i tur-
nisti, Le Organizzazioni sindacali daranno preventiva comunicazione di almeno 48 orc della
volont di effertuare una assemblea, del relativo ordine del giorno, ¢ dei nominativi dei diri-
genti esterni qualora questi intendano pareecipare.

Lo svolgimento deile riunioni durante I'orario di Javoro dovrd aver luogo comunque con
modalira che tengano conto dell’esigenza di garandire la sicurezza delle persone e la salvaguar-
dia degli impianti.

Le ulteriori modalic per lo svolgimento delle assemblee sono ¢oncordate in sede provinciale,

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unitd produttive con almeno
dieci dipendenti nel limite massimo di otto ore annue retribuite, salvo che non ricorra Fipote-
si di cui al 2° comma, art. 35, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle umté produtnve medesime, con le mo-
dalita di cui sopra in quanto compatibili.
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Capitolo XV Diritti sindacai

DICHIARAZIONE DELLE PARTI SULLE NORMO AFFERENTI I DIRITTI SINDACALI

Le parti si danno atto che quanto previsto dal presente Cenl, in ordine ai diritti sindacali,
comprende la disciplina di cui alla legge 20 maggio 1970, n. 300, per gli stessi ticoli.

Art, 75 - Affissione della stampa dei sindacati
1t diritto di affissione & regolato dall art, 25 della legge 20 maggio 1970 n 300.
Art. 76 - Local delle Rappresentanze smdacal: unitarie
Si richiamna in materia quanto disposto dall’arc. 27 della legge 20 maggio 1970, n. 300.
Art. 77 - Strumenti informatici

Nelle unith produttive con oltre 350 addert, sarh messo a disposizione della R.S.U. un per-
sonal COMpter CON 2Ccesso ad Internet che sarh utilizzato'secondo le modalit definite in se-
de aziendale.

Lurilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con Fatti-
vitd sindacale, fermo restando la responsabilith anche penale degli utilizzatori per un eventua-
le uso improprio,

Art. 78 - Permessi per atitvits formative sindacali

Per consentire la partécipazione degli iscritti ai Sindacati firmatari all’attivita formativa del
Sindacato saranno concessi permessi non retribuiti semprech? non ostino impedimenti di or-
dine organizzativo efo tecnico-aziendali secondo le seguenti modalitd:

a) la richiesta, con P'indicazione della durata del permesso, dovra essere avanzata dal Sinda-

cato provmcmlc di categoria alla corrispettiva Associazione imprenditoriale almeno:

- 15 g:orm pnma della dara di godimento per un permesso di durata fino a 3 giornate;
- 30 giorni prima della data di godimento per un permesso superiore a 3 giornate e fino
ad un massimo di un mese;

b} per le aziende fino a 100 dipendenti il numeto dei permessi contemporanci non pud su-
perare il 4% dell’organico aziendale. ] ,

Art. 79 - Permessi per cariche sindacali

Per |'attivita sindacale dei componentt gli Organismi statutari, confederali e federali, nazio-
nali e terriroriali delle Organizzazioni sindacali stipulanei, ¢ dei componenti gli Organismi sin-
dacali aziendali - Rappresentanze sindacali unitarié - saranno concessi permessi retribuiti pari
a 3 ore I'anno per ciascun dipendente. La titolaritd de! monte ore complessivo cosl determina-
to & attribuita per 1/3, ai sensi della legge 20 maggio 1970, n. 300, ai componenti le Rappre-
sentanze sindacali unitarie e i rimanenti 2/3 alle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Qualora non siano state costituite le Rappresentanze sindzcali unitarie ed esistano compo-
nenti degli Organismi di cui sopra, questi avranno diritco di fruire di 1/3 del monte ore com-
plesswo di cui al 1° comma per ognuna delle Orgamzzazlom sindacali stipulanci.

Ai lavoratori componeuu gli Orgamsml statutari, confederali e federali, nazionali ¢ territo-
riali delle Organizzazioni stipulanti, dipendenti da aziende con un organico inferiore alle 16
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Capholo X Diriti sindacati

unitd, potranno essere concessi permessi retribuiti fino a 24 ore per ciascun trimestre solare,
per il disimpegno delle loro funzioni. :

I permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiesti almeno 24 ore prima del-
la prevista fruizione che dovrd comunque garantire, in ogni reparto, lo svolgimento dell’attivi-
i produttiva.

Le qualifiche sopra menzionate e [e variazioni relative dovranno essere comunicate per iscrit-
to dalle Organizzazioni sindacali alle Associazioni territoriali della CONFAPI, che provvede-
ranno a comunicatle all’azienda di cui il lavoratore & dipendente,

Le ore di permesso sindacale retribuite saranno pagate in base alla retribuzione g[obalc di farro.
Art. 80 - Cariche pubbliche e sindacali
Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, artt, 31 ¢ 32,
Art. 81 - Versamento dei contributi sindacali .

Lazienda provvedera alla trattenuea dei contributi sindacali ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore ¢ consegnara o fatta pervem-
re all’azienda dal laveratore stesso.

‘
'

Le delcghe avranno validith permanente, con verifica annunle e salvo revoca che pud inter-
venire in qualsiasi momento.

Con fa retribuzione del mese di febbraio di ogrii anno, le Direzioni aziendali’ provvederan-
no ad inserire nella busta paga di tutti i dipendenti un modulo di delega per la riscossione dei
contributi sindacali, : Co

La delega conterra U'indicazione defle Organizzazioni sindacali cui I'azienda dovrh versare il
contributo che sarA commisurato alka percentualc dell’1% di una retribuzione convenzionale
costituita dal minimo tabellare e in vigore nel mese di febbraio di ciascun anno, per tredici
mensnllti all’anno.

Il conmbuto cosl determinato per ciascun anno, avr decorrenza dal successivo mese di maggio.

Restano salve le condizioni in atto alla data di entrata in vigore del Cenl 23 dicembre 1986
che prevedano contributi sindacali di importo superiore.

1l lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiacarlo in calee a tale modulo, Se lo stes-
so indicherd una diversa Organizzazione sindacale, si intenderd revocata la delega precedente.

Su richiesta comune dei Sindacati provinciali, la raccolra delle deleghe potrd avvenire me-
diante Putilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti, la pri-
ma delle quali, contenente l'indicazione del Sindacato beneficiario del contribure, sari rimessa
da ciascun lavoratore al Sindacato prescelto, ¢ fa seconda contenente la delega vera ¢ propria, ma
senza I'indicazione del Sindacato cui devolvere il contributo stesso, satd rimessa all'azienda,

Limporto delle trattenute sarh versato secondo le indicazioni che verranno fornite nel me-
se di febbraio di ciascun anno dalle Organizzazioni sindacali interessate per mezzo delle Asso-
ciazioni territoriali defla Confapi.
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Capitole X1 Diritti sindacali

Eventuali variazioni nel corso dell'anno delle modalich di versamento dovranno esseré co-
municate per iscritto con preavviso di almeno tre mesi,

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia concordati ed in atto in se-
de aziendale, restano invariati. :

NORMA TRANSITORIA

Al fine di consentire il graduale adeguamento alla clausola di cui al 4° comma, di cohtribu-
ti sindacali eventualmente inferiori, entro 1z vigenza del presente Cenl, fra le Associazioni ter-
ritoriali e le Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di ammontare infe-
riore all'1%. - : . S

Art. 82 - Vendita di libvi e riviste

Negli stabilimenti con oltre 100 dipendenti le Rappresentanze sindacali unitarie, o in man-
canza, la Commissione interna, potranno effettuare la diffusione anche attraverso vendita, ri-
volta esclusivamente ai dipendent, di libri e riviste la cui edizione sia stata debitamente auto-
rizzata nelle forme di legge. ce

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai Rappre.senrann sindacali unitari, o,
in mancanza, dai membri delta Commissione interna, sotto la propria esclusiva responsablhtﬁ
anche in ordine al conteénuto delle pubblicazioni, € si effettueranno fuori dell'orario di lavoro,
nel locale delle Rappresentanze sindacali unitarie o della Commissione interna efo, nei giorni
preventivamente concordati con la Direzione, in altco locale di ritrovo o di riunione messo a
disposizione dall’azienda,

Dalte forme di pagamento dei libri o riviste & esclusa ogni trattenuta anche rateale sulla re-
tribuzione.

Art. 83 - Quota per servizio contrattuale
Ei istituita la quota contribuciva per I'attivit contratuale,

Lentied di tale quota viene definita datle Organizzazioni sindacali e trattenuta dalle azien-
de secondo le modalit che di volta in volta verranno concordate tra le parti supulaml.

134 Contratto Collettivo MNazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008




CAPITOLO DODICESIMO

SISTEMA DI REGOLE CONTRATTUALI
Art. 84 - Inscindibilith delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior ﬁw;aré

Le disposizioni del presente contratto, nefl'ambito di ogni istituto, sono correlative ed in-
scindibili fra loro ¢ non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complcsso
degli isticuti di carattete normativo regolamentare (norme generali disciplinari, ferie, preavvi-
50 € trattamento di fine rapporto, malattia ed infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilicd di cui sopra, le parti, col presente contratto, non hanno in-
teso sostituire le condizioni, anche di fatco, piti favorevoli al lavoratore attualmente in servizio
non derivanti da accordi nazionali, e quali continueranno ad essere mantenute “ad personam”.

Art. 85 - Decorvenza e durata - “Una tantum”

1) Decorrenza e durata

In applicazione di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993, il contratto collettivo nazio-
nale di lavoro ha durata quadriennale per la parte normativa e biennale per la parte retributiva.

Salve le decorrenze particolari previste per singoli istituti, il presente contratto decorre dal
1° gennaio 2008 ed avrd vigore fino a tutto il 31 dicembre 2011; per la parte economica avrd
vigore fino a tutto il 31 gennaio 2010.

Il contratto si intenderd rinnovato in conformit alle durate di cui al comma precedente, se
non disdetto, tre mesi prima delta scadenza, con raccomandata 2/r.

In caso di disdetta il contratto resterd in vigore fino a che non sia stato sostituito dal suc-
cessivo contratto collettivo nazionale di lavoro,

2) “Una tantum”

Ai Javoratori in forza alla data del 25 gennaio 2008, verri corrisposio un importo forferta-
rio, di € 267, suddivisibile in quote mensili in relazione alla durara, anche non consecutiva, del
rapporio di lavoro nel periodo compreso tra il 12 luglio ed il 31 dicembre 2007, a titolo di ar-
retrati retributivi, da erogare in unica sotuzione con la retribuzione del mese di marzo 2008.

Limportio di Euro 267 & stato calcolato al netto dell'indennica di vacanza contrattuale cro-
gata ncl periodo 1° ottobre — 31 dicembre 2007.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sari considerata a questi effetti come mese intero.

Limporto fotferrario & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
di rewribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell’art. 2120 c.c., limporto forfet-
tario & escluso dalta base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavero il suddetto importo verri corrisposto all’arto
della liquidazione delle competenze,

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008

135




Capitelo X1l  Sistema di regole contrattual

Le giornate di assenza dal tavoro per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio ¢ conge-
do matrimontale, intervenute nel periodo 1¢ luglio -31 dicembre 2007, con pagamento di in-
dennita a carico delfistitute competente ed integrazione a carico delle aziende, saranno consi-
decate utili ai fini dell’ importo di cui sopra. .

Ai lavoratori che nel periodo 1° luglio 31 dicembre 2007, fruiscano dl tractamenti di Cas-
sa mtegrazmne guadagni, di riduzione dell'orario di lavoro | per contratei di solidarierh e/o di al-
tre prestazlom economiche previdenziali, I'importo forfettario sar corrisposto sccondo le di-
sposizioni vigenti in materia.:

Per quanto rlguarda i lavoratori i m sommmlstraznone, le aziende interessate procederanno

agli adempimenti di cui all'art. 21, D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.
' Art. 86 - Distribuzione del contratto

Le aziende, a parure dal mese di ottobre 2008 ed entro il mese di dicembre 2008 dlstnbul‘
ranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente contratto collectivo di lavoro.
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CAPITOLO TREDICESIMO

QUADRI . , 4
» Art. 87 - Soggetti destinatari - Co : S

La presente parte si applica ai lavoratori la cui prestazione possiede i requisiti stabiliti dalla
legge 18 marzo 1926, n. 562 e dalla [egge 13 maggm 1985, . 190 che deita le dlsposnzwm re-
lative al contrateo di impiego private.”

Commissione di studio
UNIONMECCANICA Fim, Fiom; Uilm convengone di costituire un Gruppo di lavoro pa-
ritetico, formato da tre rappresentanti per UNIONMECCANICA ¢ tre per Fim, Fiom, Uilm, af
_ fine di approfondire le problematiche che coinvolgone i lavoratori con la qualifica di “quadro”.

Art. 88 - Trattamento econontico e normativo

. Al quadri vengono applicati il trattamento econemico e la normativa contrartuale previsti
per gli impiegati, salvo quanto espressamente speciftcato di seguito. .

e S Art. 89 - Coperture assicurative

Lazienda erogher? a favore dei quadri, in caso di morte e in caso di invalidica permanente
tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavero, per cause diverse da quella del-
Pinfortunio comunque determinato ¢ da matattia professionale, una somma paria € 20.658,27.

A ual fine Pazienda provvederd a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura dell'one-
re aziendale eventualmente derivante da quanto previsto al comma precedente.

Lazienda inoltre st[pulcrh nell’i interesse del quadro, una pollzza che assicuri, in caso dl in-
fortunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia profcssnonale

a) una somma pdri a 4 annualicd della retribuzione di fatto, in aggiunta al normale tracta-
mento di l1qu1dazmne, in caso di invalidicd permanente causata dai predem eventi ¢ che
non consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro; :

b) una somma che, riferita all'importo de! capitale assicurato di cui al punto a), sia propor-
zionale al grado di invalidicd determinato in base alla tabelfa annessa al Testo unico appro-
vato con D.PR. 30 giugno 1965, n. 1124, in caso di invalidicd permanente parziale causa-
ta dagli stessi eventi;

¢} una somma a favore degli aventi diritto, pari a 3 annualith della retribuzione di fatto, in ag-
giunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte causata dai predetti eventi.

Sono fatee salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente artico-
lo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gid in atto, con contenuto almeno equiva-
lente a quello di cui al medesimo presente atticolo,

Art. 90 - Responsabiliei civile e penale legata alla prestazione

L'azienda & tenuta altres) ad assicurare il guadro per rischio di responsabilitk civile verso ter-
zi conseguente a colpa nello svolgimento delle sue mansioni contrattuali.
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E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsabilitd civile verso terzi conse-
guente a colpa grave o dolo.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese ¢ 'assistenza legale in procedimenti ci-
vili 0 penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ relative a fatti direttamente con-
nessi con l'esercizio delle funzioni svolte,

Sono fatte salve ¢ si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente artico-
lo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gid in atto, con contenuto almeno equiva-
lente a quello di cui al medesimo presente articelo,

.. Art. 91 - Formazione

Ai quadil pud esscre riconosciuta ta facole di effeccuare corsi formativi finalizzati all'acqui-
sizione di adeguari livelli di preparazione ed esperienza professionali. ' '

© Are. 92 - Breverti

Fermi restando i diricti defivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di
autore al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, & riconosciuta la possibilitd di pub-
blicazione nominativa e di cffettuazione di relazioni su lavori compiuti dallo stesso in relazio-
ne alle specifiche attivita svolre.

Art. 93 - Decorrenze

' La normativa relativa ai quadti decorre dal 1° luglio 1987,
Con pari decorrenza ¢ erogata una indennied di funzione di € 51,65 lorde mensili per i qua-
dri di livello A e di € 36,15 peri quadri di livello B. " L
Con decorrenza 1° gennaio 1991 Yindennita di funzione di cui al precedente comma & ele-
vata rispettivamente a € 69,72 lorde mensili per i quadri di livello A ¢ a € 49,06 lorde men-
sili per i quadri di livello B. ' '
La copertura assicurativa per responsabilith civile verso terzi di cui all’articolo 90 decorre
dal 1° luglio 1987. :
La decorrenza della copertura del rischio di cui all’articolo 89 e della conseguente polizza
assicurativa decotre dal 1° gennaio 1988.
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Capitolo XM Quadri

TABELLA DEI MINIMI CONTRATTUALI

Sono stati concordati i seguenti incrementi minimi pe livello, da cortispondere alle seguen-
ti scadenze:

Categoria dal 01/01/2008 dal 01/01/2009 dal 01/09/2009 Tolale

1 37,50 2312 2125 8187
2 43,88 27,06 24,85 95.79
¥ 51,75 3191 2933 112,99
4 54,75 33,76 31,03 119,54
& 60,00 37,00 34,00 131,00
6 - 66,38 10,93 3761 144,92
[ 71,25 43,94 40,37 155,56
& 78.75 48,56 44,63 171,94
g 92,25 56,88 52.28 20141

Di conseguenza, i nuovi minimi tabellari saranno quelli di seguito riportari:

Categoria al 31/12/2007 dal 01/01/2008 dal 01/01/2009  dal 01/09/2009

1 1.058,10 1.095,60 1.118,72 113397
2 1.153,88 1.197,76 1.224,82 1.249,6¢
K 1.261,75 1.31350 1.345,41 1.374,74
4 1.312,05 1.366,80 1.400,56 143159
¥ 1.397 56 1.457 56 1.494,56 152856
& 1.486,10 1.552,48 1.593.41 1.631,02
s 1,594,683 1.666,08 © 1.710,02 1.750,39
g 1.727,14 1.805,89 1.854,45 1.899,08
g 1.892,02 1.984,27 204115 2093.43

Gli aumenti del minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi
salvo che:

- siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibility;

- siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.
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ALLEGATI
ALLEGATO 1 Piano Formativo Individuale

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PFI relativo all'assunzione del/la Sig./ra:

1. Azienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comune)

Partira IVA Codice Fiscale
Telcfono ‘ Fax

e-mail

Legale rappresentante (nome e cognome)
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Allegati

2. Apprendista
Dari anagrafici
Cognome Nome
CE
Cittadinanza Scadenza permesso di sopgiorno (nel caso di stranieri)
Nato a il Residenza/Domicilio
Prov. Via
Telefono Fax
E-mail

DATI RELATIVI ALLE ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lnvorative

periodi di apprendistato svolti dal al

Formazione extra scolastica compresa guella svolua in apprendistate

a)

b)

<)

Aspetti normativi

Data di assunzione

Qeualifica da conseguire

Durgta
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Allegaui

Livello di inquadramento iniziale

Livello di inquadramento finale

3. Tutor

Tutor aziendale sig./ra

C.E

Livello di inquadramento

Anni di esperienza

4. Contenuti formativi

Arece tematiche trasversali

competenze relazionali: are
valutare le competenze e risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al ruolo professionale;
comunicare efficacemente nel contesio di lavoro (comunicazione interna elo esterna);
andlizzare e risolvere situazioni problematiche;
definire la propria collocazione nellambito di una struttura organizzativa.

organizzazione ed economia: ore
conoscere § principi e le modalitd df organizzazione del lavoro nell impresa;
conoscere § principali elementi economici e commerciali dell impresa: le condizioni
ed i fatrori di redditivite dellimpresa (produstivita, efficacia e efficienza);
il contesto di riferimento di un'impresa (forniture, reti, mercate, ecc..);
saper operare in un contesto aziendale orieniato alla qualitt ed alla soddisfazione del dtmrt,

disciplina del rapporto di favoro: ore
conoicere le linee fondamentali di disciplina legislativa del rapporte di lavora e gli istivuti mmmrmah,
conoscere | diritti ed i doveri def lavoratori;
conoscere gli elements che compongons la retribuzione ed il costo del lavoro;
sicurezza sul lavoro: ore
conoscere gli aspeiti normaiivi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro;
conoscere | principali fattori di rischio;
conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.
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Allegati

Area tematiche aziendali/professionali

Gli ebietiivi formativi professionalizzanti di tipa tecnico-scientifico ed operativo sono differenziati in fun-
etone delle singole figure professionali ¢ coerenii con il relative profils formative. In questo ambite saranno
sviluppari anche § temi della sicurezza sul lavora e dei mezzi di protezione individuali, propri della figura
professianale nonché i temi dellinnovazione di prodoite, processo e contesto.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

5. A:ticolaziohe e moda]it.é di erogazione della formazione (¢ possibile barrare piti opzioni)

INTERNA : ' A ESTERNA

0 Aula

3 On the job

0 Affiancamenio

O E-learning

[ Seminari

O Esercitazioni di gruppo
O Testimonianze

O Actien learning

1 Visite aziendali
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Attestazione dell’attivita
formativa in apprendistato
professionalizzante

ART. 49 D. LGS. N° 276/03
(ex accordo 24 gennaio 2006)
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DATI APPRENDISTA/IMPRESA

APPRENDISTA

Nome e Cognome

Codice Fiscale

Luogo ¢ data di nascita

Residente in

Via

Titole di studio

Assunto in apprendistato professionalizzante

Dal al

Qualifica conseguita al termine del contratto di apprendistato

IMPRESA

Ragione sociale

Indirizza

Telefono Fax

E-mail

Nominativo del tutor

Ruolo det tutor in impresa
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DICHIARAZIONE CAPACITA' FORMATIVA DELLIMPRESA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Art. 49 L. 30/03, D. Lgs. n° 276/03

(ex accordo 24-01-2006)I

Con riferimenco all’assunzione di
in quafird di apprendista, presso I'impresa
il sotroscritto
in qualith di
dichiara sotwo la propria responsabilich che:

» l'impresa ha disponibilita di locali idonei e strumenti adeguati alla realizzazione di interventi di for-
mazione teorica;
* & stato predisposto un percorso formativo, cosl come dettagliato nel piano formativo individuale;
* in azienda o in aziende collegate (barrare lafle casellafe di interesse)

{7 sono presenti lavoratori in grado di trasferite competenze;

O il trasferimento di competenze sard curato da docenza esterna;

. i . v (inserive nominative tutor)in qualita di wiror aziendale,

data,

Timbro ¢ firma Impresa
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ALLEGATO 2 Profili Formarivi o C
ADDETTO AGLI IMPIANTT ED Al PROCESSY METALLURGICT E MECCANICT I

Figure professionali:  addetto conduzione impianti
addetto impianti sistemi automiatizzati
colatore
fonditore ’ . ' ‘
faminatore S
verniciatore
stampatore
formatore 2 mano
animista a mano
carpenticre in ferro
tagliatore con fiamma

saldatore

Area di attivith: Laddetto che, 2vendo presente il ciclo di produzione ¢ la documentazione recmca pre-
drsposta, wrilizza I'impianto gii programmato e funzionante per i diversi processi metalluegici, tiene mo-
nitorata il processo ¢ verifica il prodotto finale.

Conoscenze e competenze professionali:
* Conoscere be caratteristiche del settore di appartencnza dell’ apprendlsta ¢ dei principali processi e tec-
nologic di fabbricazione e trasformazione
* Possedere una visione “sistemica” che permetta di mdmduare i collegamenti tra i diversi sub-setcori
merceologici in una logica di filiera
* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'internio del processo produttivo ed il ciclo pro-
duttive di riferimento, le procedure previste dal S.Q.A.

* Leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare da pro-
duree, il relative ciclo di lavore ¢ scheda di controllo qualita
* Conoscere ed applicare gli elementi di base della recnologla meccanica e della meccanica delle macchi-
ne e conoscete le principali caratteristiche della componenistica degli impianti
* Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo'e della ripologia di lavorabilita
* Saper incervenire sulfimpianto utilizzato con operazioni di carico ¢ scarico anche utilizzando appa-
recchiature di sollevamento
* Saper eseguire la saldatura elerurica ¢ ossidoacetilenica con tecnologia manuale ¢fo automatizzata
* Essere in grado di monitorare a qualitd del prodotto in uscita, compilando la scheda di autocontrol-
lo riportando i dadi rilevati richiesti
* Saper registrace i dati tecnict ed i risultati del processo lavorativo
* Saper effettuarc interventi di manutenzione ordinariz e essere in grado di collaborare con i tecnici del-
la manuenzione nelle operazioni di manurenzione preventiva'e straordinaria
* Conoscere e utilizzare gli strumendi di misurz e di controllo previsti dalla scheda di controlls qualia
ricevuta
» Conoscere € saper utilizzare le pit1 comuni attrezzature da banco
* Saper utilizzare il computer per ottenere informazioni necessarie allo svolgimento della propria attivity
* Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo
* Conoscere le innovaziont di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI

Figure professionali:  addetto macchine atreezzare
fresatore
tornitore
addetto macchine a controllo numerico |

Area di attivitd: Laddetro, sulla base di prescrizioni o cicli di lavoro o disegni, utilizzando anche proce-
dure informatiche, conduce macchine operatrici mettendone appunto la regolazione e controllando Ia
qualicd del prodotto anche attraversa variazione dei parametri tecnici di processo; & in grado di intecve-
nire in operazioni di manutenziene ordinaria e preventiva,

Conoscenze e competenze professionali:

* Conoscere le caratteristiche del settore di apparenenza dell’ apprendlsra e dei principali processi e tec-
" nologie di fabbricazione e trasformazione

¢ Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti ra i diversi sub-settori

merceologici in una logica di fitiera

* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro allinterno del processo produitivo ed il ciclo

» Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare, il

relativo ciclo di lavorazione ¢ la scheda controllo qualicd, la scheda utensili, la scheda origini pezzo

¢ Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchi-

ne

« Conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione def loro utilizzo ¢ della tipologia di lavorabilita

» Conoscere ed usare le tecniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controllo qualita rice-

vuea o ‘

*» Conoscere le caratteristiche ed il funzionamento delle macchine anche a CNC (fresarrici, torni, retti-

fiche, saldatrici, centri di tornitura, centri di lavoro, ecc.} e capacith di lavoro della macchina’

* Essere in grado di collaborare con |'attrezzista per le operazioni di installazione degli attrezzi sulle mac-

chine ) .

* Conoscere e preparare gli utensili necessari per la lavorazione (montaggio, codifica, presetting) in ba-

s¢ alla scheda utensili ricevuca, sostituirli e provvedere alla loro manutenzione garantendo lo standard

qualitativo richiesto dalla scheda controllo qualit

* Saper eseguire le operazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita e reglslrarc i dari rilevaii

garantendo lo standard qualitativoe richiesto in autocontrollo

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di cotlaborare con i tecnici del-

la manutenzione nelle operazioni di manutenzione preyentiva e straordinaria

* Saper effertuare semplici lavorazioni su banco

* Saper registrare i dati tecnici relativi al lavore svolto ed ai risulwati

* Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguaggi di programmazione utilizzati

* Conoscere ed applicare la normativa antinforeunistica riferita al ruolo

* Conoscere le innovazioni di processo di prodotio e di contesto
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MONTATORE/INS TALLATORE/ATTREZZISTA/MANUTENTORE MECCANICO

Figure professionali:  ripatatore
tubista
tubista impianti termosanitari e di condizionamento
ramista . .
primatista
montatore macchinario
manutentore meccanico
costruttore su banco (calibrista)
costruttore su macchine
manutentore meccanico
installatore impiand
atrrezzista
atrezzatore di macchine

Arca di attivitk: Laddeuro, sulla base di indicazioni, schede di manutenzione preventiva, disegni tecnici
o schemi o cicli di lavorazione, escgue favori di precisione e di natura complessa. per la costruzione/adat-
tamento, fiparazione, manutenzione al banco o su macchine operatrici, montando le atirezzature o mac-
chinari o loro parti o impianti anche termosanitari con controllo e messa a punto degli stessi.
Conoscenze e competenze professionali:

* Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell'apprendista e dei pnnclpall processi ¢ tec-
nolfogie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permerta di individuare i collegamenu ura i'diversi sub-settori
merceologici in una logica di filiera :

* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo r:d it ciclo pro-
duttivo di riferimento, le procedure previste dal 5.Q.A.

. Leggerc ed interprerare la documentazione tecnica di pertinenza, compresz quella inerente ]'lmpmnn-
stica termotecnica: dlsegno di insieme e det parcicolari, disrinra base vecnica, ciclo di montaggio, sche-
da controllo qualitd, piani di manutenzione preventiva

* Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchi-
ne, compresi elementi di elettromeccanica

* Conoscete le caratteristiche tecnologiche ¢ meccaniche dei materiali impiegari nella costruzione del prodortu
* Conoscere la gesnonc del processo di montaggio, saper svllupparc un programma di montaggjo, saper
eseguire il montagglo di gruppi o sottogruppi meccanici e sapere dove intervenire con lavorazioni su
banco, anche wramite la saldatura, e con le macchine utensili, per adattamenti eventualmente richiesti
* Saper eseguire la messz a punto delte macchine attrezzace ¢ Ia regolazione degli impianti e modificare
i complessi aterezzati esistenti in modo da variare le prestazioni finali

* Saper registrare i dati tecnici relativi al lavoro svolto ed ai risultati

* Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con colleghi in ma-
nutenzione preventiva ¢ straordinaria degli impianti

* Conoscere gli strumenti ¢ le teeniche di misura e di contolle pet effertuare quanto richiesto dalla sche-
da controllo qualie ricevuta

* Canoscere gli strumenti ed i macchinari di lavoro, compresi quelli per Parcrezzaggio

* Conoscere le carateeristiche della componeatistica meccanica ed elettromeccanica

* Saper uiilizzare lo strumento informatico per la stesurz dellz documentazione necessaria

* Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

* Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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MONTATORE/INSTALIATORE/MANUTENTORE ELETTRICO - ELETTROMECCANICO - ELETTRONICO
Figure professionali:  guardafili °
giuntista
installatore impianti elextrici
manutentore elettrico
addetto moniaggio parti elettroniche,
addetto montaggio parii elettromagnetiche,
addeito cabine produzione e trasformazione elettrica, -
cablatore,
installatore impianti di sicurezza
installatore impianti telefonia interna
installatore impianti hardware
tecnico hardware
riparatori di elettrodomestici - radio e TV -
riparatori di impianti di ricezione
: . artrezzisia linee telefoniche
. - antennista radar

Area di ateivitd: Lopemtore sulla base di dlscgm tecnici, interviene nel montaggio, npnstmo. o nparazlo-
ne di impiandi elettrici di alta e bassa tensione, impianti elettronici ¢ informatici e delle relative parti, di
computers ¢ di impianti di ricezione anche satellitare nonché di red relefoniche e celematiche utilizzando
anche strumentazione informatica, con controllo € messa a punto o in servizio con le opportune verifiche

Conoscenze ¢ competenze professionali:

* Conoscere le caratteristiche del setrore di appartenenza dcll’apprendlsta e dei principali processi e tec-

nologie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collcgarncnn tra i diversi sub—setton

merceologici in una logica di filiera .o

» Canoscere il ruolo della propriz sezione di lavoro all'interne del processo produttive ed il ciclo pro-

duttive di riferimento, le procedute previste dal S.Q.A. ‘

» Conoscere ¢ applicare la normativa di sectore :
* Legpere e interpretare la documentazione tecnica di pertinenza: schemi elettrici anche con componentistica

elertronica, capirolad, piani della qualitd con Jivelli standard qualitativi per componentistica ¢ circuitazione

« Conoscete le caratreristiche recnotogiche dei materiali

+ Conoscere gli elementi di base dellelettrotecnica ¢ dell'eletrronica

* In riferimento allo scherma dato saper scegliere i mareriali ed i componenti necessari ¢ realizzare in au-

tonomia impianti di illuminazione e distribuzione eletirica in ambito civile

* Collaborare alla messa a punto di impianti e macchine elertriche e partecipare al loro collaudo

* In riferimento allo schema dato individuare i componenti anche elettronici di quadri di comando con-

trollo ¢ regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggio delle apparecchiature ¢ la installazio-

ne del quadro a bordo macchina ' ' .

« Conoscere e saper gestite tramite tecnologia PLC circuiti elettropneumatici ed oleodinamici

* Saper installare reti di distribuzione anche informatica di tipo LAN ed intervenire su reti a banda larga

* Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere richteste per la realizzazione degli impian-

ti {alloggiamento apparccchiature,..}

* Conoscere ¢ identificare i problemi elettrici in fase di manutenzione degli impianti eleutrici civili efo

industriali !

. LI
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* Conoscere i metodi da applicare ed essere in grado di effettuare una ricerca guasti

* Saper controllare le riparazioni eseguite e saper eseguire una prova di ripristine

* Registrare sulla documentazione tecnica le fasi del lavoro ed i risultari

* Conoscere ed utilizzare gli strumenti e le 1ecniche di misura e di conrrollo specilici per gli impianti elettrici
* Contoscere gli scrumenti ed i macchinari di lavoro

* Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

* Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferira al ruolo.
* Conoscere le innovazioni di processo di prodoteo e di contesto
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ADDETTO ALLA MANUTENZIONE MEZZ{ DI TRASPORTO

Figure professionali:  elecrrauto
: autoriparatore

carrozziere

gommista

Area di ativith: Loperatore & in grado, con Pausilio di disegni o guide tecniche, di smontare, rimonta-
re e revisionare gruppi propulsori - organi di trasmissione/direzione, impianti elettrici e componenti efet-
troniche di mezzi di trasporto, effectuando controlli € regolazioni anche con strumenti diagnostici in-
formatici; inottte & in grado di intervenire per riptistinare o sostiruire pacti della scocca e della carrozze-
riz degli stessi auromezzi

Conoscenze ¢ competenze professionali:

« Conoscere le caratteristiche del scttore di appartenenza dell'apprendista e dei principali processi e tec-
nologie di fabbricazione ¢ trasformazione

« Possedete una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-settori
merceologici in una legica di filiera

* Conoscere il ruolo della propria sezione di [avoro all'inteine del processo produttivo ed il ciclo pro-
dutcivo di riferimento, le procedure previsie dal 5.Q.A.

« Legpere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

* Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

» Saper scegliere e acquisire il materiale necessario

* Saper effetcuare interventi sui differenti impiandi degli auromezzi

* Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metedico delle anomalie

* Essere in grado di decidere il metodo di riparazione ed effettuarc le riparazioni sulla base dell’'ordine
dei lavori

* Saper valutare il livello di usura e l'idoneita residua dei pezzi di ricambio

* Saper effetcuare interventi di manutenzione ordinaria compresa la messa a punto, la riparazione ¢ la
sostituzione di cucti | pezzi di ricambio necessari

¢ Saper effettuare la messa a punto e la sostituzione di wutte le componenti

* Saper installare accessori che rientrano nell'ambiro delle ordinaric mansioni del riparatore

* Saper effetcuare piccoli interventi di verniciatura

* Saper registrare i dati tecnici refarivi al processo lavorativa ed ai risultati

+ Conoscere ed usare gli strumenti, le attrezzature ¢ i sisremi di controllo, con particolare riferimento al-
la strumentazione elettronica ed informatica

» Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

+« Conoscere e saper usare gli strumenti di misura, verifica e di controllo

* Conescere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

» Conoscere le norme ¢ le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente

+ Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE -

Figure di riferimento: programmatore di produzione
metodista di lavorazioni meccaniche

Area di attivitd: Caddetio segue ed organizza il processo produttivo, sulla base del programma di pro-
duzione; ottimizza i flussi e I'intero ciclo di produzione e sceglie la soluzione organizzativa ottimale an-
che mediante la rilevazione diretta dei tempi di lavorazione at fine del miglioramento della modaliea di
esecuzione, intervenendo in caso di anomalie e collaborando per la definizione det cicli e delle attrezza-
ture pocotrenti

Conoscenze e competenze professionali:

* Conoscere le caraueristiche del setrare di appartenenza dell apprendlsta edei prmctpah processi e tec-
nologie di fabbricazione e trasformazione

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di mdlwduare i co]legameml tra i diversi sub-settori
merceologici in una logica di filiera . : :

» Conoscere il ruolo della propria sezione di [avoro all interno del processo produttivo ed il ciclo pro-
duttivo di riferimento, le procedure previste dal 5.Q.A. - ‘

* Leggere ed interpretarc la documentazione tecnica di pertinenza: disegno di insieme e dei parnco]an
distinta base tecnica, ciclo di lavorazione, scheda conerolle qualie.

* Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della meccanica delle macchi-
ne e conoscere le principali cacatteristiche della componentistica degli impianti

* Essere in grado di collaborare nella preparazione det programmi per MUCN anche con ucilizzo di si-
stemi CAM :

* Saper compilare la distinta base ed assegnare la codlﬁca .

* Essere in grado di collaborare a individuare eventuali soluzioni organizzative e tecmche dlverse in ca-
so di difficolt:

* Saper interagire con la Progeuazione ¢ la Programmazione e con gli operaton addeui all'auromazione
a all'informatizzazione del lavoro

* Essere in grado di collaborare alla compllazlone del ciclo di lavoro

* Saper utilizare lo scrumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

* Conoscere ed applicare la normativa antinforwunistica rifezita al ruolo

* Conoscere le norme ¢ [e procedure per prevenire comportamenti che danneggiano 'ambiente

* Conescere [e innovaziani di prodotto, di processo e di contesto
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ADDETTO ALL'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE

Figure professionali:  addetto lucidi e trascrizione disegni at CAD
disegnatore e lucidista particolarista
modellista in legno (prototipizzzione per la carrozzeria)

Area di attivith: L'adderto, sulla base di indicazioni o con riferimento a schemi esistenti, esegue disegni
costruttivi meccanici o elettrici con I'ausilio di stazioni computerizzate di sistemi CAD, definendo di-
mensioni, quote, materiali, tolleranze anche attraverso la costruzione di modelli; prepara la distinea dei
materiali, attraverso I'efaborazione di programmi automarici necessari all'esecuzione dei cicli lavorativi,
intervenendo anche durante la [oro messa 2 punto

Conoscenze € competenze professionali:

» Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’'apprendista e dei principali processn € tec-
nologie di fabbricazione ¢ rrasformazione ‘

* Possedere una visione “sistemica” che permetra di individuare i collegamenti tra i dlversn sub-settori
merceologici in una logica di filiera ‘

* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processe produtivo ed il cnch:l pro-
duttivo di riferimento, le procedure previste daf S.QQ.A.

* Conoscere fa normativa di settore

* Leggere ed interpretare progetti ¢ schemi logm ch documcntazmne tecnica relativa

* Conoscere le tecnologie meccanica efo elettrica efo elettronica

* Conascere e realizzare il disegno tecnico meccanico efo elettrico efo elettronico con strumendi tradi-
zionali e con l'utilizzo di sistemi CAD; rappresentare, attraverso una codifica completa, le caratreristi-
che sulla natura, sulla geometria e sulle dimensioni del/dei componente disegnate

* Esscre in grado di garantire la trasferibilit delle informazioni tra utenti diversi e favorire I'integrazio-
ne del disegno-progetro con le altre fasi del processo produttivo

« Saper utilizzare lo strumento informarico per la stesura dellz documentazione necessaria

* Conoscere ¢d applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo '

* Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto.
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ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA

Figure professionali:  collaudatore
addetto prove di laboratorio
addetto sala prove
operatore di laboraterio
addetto controllo qualirk

Area di attivith: addetio interagisce sia esternamente che all'interne dell’azienda con le altre funzioni
quali la preduzione ¢ l'ufficio tecnico, € in grado di verificare che il prodotto sia conforme ai requisiti
richiesti, & in grade di verificare la fattibilicy in base a standard qualicativi di accettablluh controlla il
processo produttive udilizzando strumentazioni ¢ prove di laboratorio. T g

Conoscenze e competenze professionali:

* Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’ apprcndlsta ¢ dei principali processi e tec-
nologie di fabbricazione ¢ trasformazione :

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-scttori
merceologici in una logica di filiera

* Conoscere il ruclo della propria sezione di lavoro all'interno del proccsso preduttive ed il ciclo pro-
duttivo di riferimento, le procedure previste dal $.Q.A.

* Leggere ed interpretare fa documentazione tecnica di pertinenza

* Conoscere le caratteristiche tecnologiche dei materiali

* Saper utilizzare la metodologia € la strumentazione adeguata per effettuare i coltaudo, comprese le pro-
ve meccaniche e di funzionalicd, in riferimento a quanto richiesto dalla scheda controllo qualita

* Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche di conformici del prodoteo finito o semilavorato

* Sapec verificare le schede di autacontrollo pervenute dalla Produzione :

* Conoscere ed usare la documentazione tecnica per registrare le fasi del lavoro ed rlsultan

* Conoscere i metodi, le tecniche e gli scrumenti di controllo e colffaudo

* Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali e compurerizzati

¢ Saper utitizzare lo scrumento informarico per la stesura delta documentazione necessaria

* Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruolo

* Conoscere le norme ¢ le procedure per prevenire comportamenti che danneggiano ambiente

* Conoscere la normativa internazionale sulla certificazione di qualitd ¢ le procedure relative alla gestio-
ne degli strumenti

* Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto
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ADDETTO Al SERVIZI LOGISTICI

Figure professionali:  imballatore ‘
condurtore mezzi di trasporto
gruisca
imbragatore magazziniere

Area di attivith: L'addetto, grazie alla conoscenza del processo produttivo, collabora nellz gestione det flus-
so delle materie prime, dei semilavorati ¢ del prodotto finito, anche attraverso sistemi informatici inter-
ni; & in grado di provvedere alla gestione delle materie prime, dei semilavorati e del prodotto finito, ed al-
la loro movimencazione, attraverso sisterni auromatizzati o con automezzi di diversa natura per lo sposta-
mento ed il trasporeo del materiale; & in grado di eseguire la manutenziene ordinaria dei mezzi uiilizzati

Conoscenze € competenze professionali: ‘

* Conoscere le caracteristiche del settore di appattenenza dell apprcndlsta ¢ dei principali processi € tec-
nologie di fabbricazione e trasformazione .

* Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tea i diversi sub—settorl
merceologici in una logica di filiera .

* Conoscere il ruolo della propria sezione di lavoro all'interno del processo produttivo ed il ciclo pro-
duttivo di riferimento, le procedure previste dal 5.Q.A.

+ Saper definire la movimentazione interna di grezzi, semitavorati, commeiciali, prodom finiti, sulla ba-
se della convenienza economica

* Saper definire i magazzlnl' acceltazione, semilavorati, finiti, materie auslllanc alla produzione,

¢ Saper scegliere § mezzi da utilizzare per movimentare ed immagazzinare i prodoui

* Saper curare lo spostamento dei materiali anche attraverso l'uso delle macchine

* Saper effettuare [a manutenzione ordinaria dei mezzi utilizzati

» Saper utilizzare lo sttumento informatico per la stesura della documentazione necessaria

* Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferica al ruolo

* Conoscere le innovazioni di processo di prodotto e di contesto
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ADDETTO ALUAMMINISTRAZIONE E AT SERVIZI GENERALI AZIENDALI

Figure professionali:  segretario
addetto compiti vari di ufficio
centralinista telefonico
contabile
darcilografo
stenodartilografo

Area di attivitd: L'addetto & in grado di raccoglicre, selezionare ed elaborare semplici informazioni e dari,
lavorare su procedure ordinarie predererminate ¢ applicativi specifici, anche automatizzati, al fine di predi-
sporee ¢ compilare fa documentazione e la modulistica relativa; 2 in grado di produrre corrispondenza com-
merciale, comunicazioni telefoniche, comunicazioni interne con strumenti adeguati compresi quelli tele-
matici, smistare documenti cartacei ed informatici, organizzare, accedere 2 ed utilizzare archivi.

Conoscenze e competenze professionali:
* da individuare in un gruppo ad hac
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TITOLr DI STUDIO RITENUTI IDONEI RISPETTO ALLE ATTIVITA COMUNI Af GRUPPI DI FIGURE
PROFESSIONALY INDIVIDUATI PER IL SETTORE METALMECCANICO

Raggruppamenti Qualifica slennale : Diplomi quinquennali

(Rilasciate dagli Istituti {Rilasciati o dagli istituti
Professionali) professionali o dagli Istituli
tecnici Industriali)
1. Addetlo alfamministrazione e Operalore defla gestione aziendale " Tecnico della gestiene aziendale
ai servizi generali aziendali Operalore defl'impresa turislica Tecnico dei servizi turistici
' Operalore dei servizi di ricevimento Ragloniere (varie specializzazioni)
esegreleria | ‘ Perito Commérciale (varie
sperimentazioni}
Perito aziendale {varie sperimentazioni)
2 Addetlo af servizi logislici. Nessuno Nessuno
3. Addetto all'uflicio tecnico (Operatore meccanico Tecnico delfe industrie meccaniche
e progellazione | Perito industrizle
4. Addelto alla gestione dalfa Tecnico delle industrie meccaniche
produzione Perite induslriae
5. Addelto impianti e processi Tecnico delle industrie meccaniche
metallurgici e melalmeccanici Tecnico dei sistemi energetici

Perito industriale per la meccanica
Perita industriate termolecnico

6.Addetto alle macchine ulensiti Operatore meccanico Tecnico delle induslrie meccaniche
7. Montatore/finstaliatore/ Operalore meccanico Tecnico delle industrie meccaniche
manulentore/atlcezzisla meccanico Operatore termico Tecnico det sistemi energetici
Perilo indusliiale settore meccanico
8. Montalorefinslallatore/manulentore | Operatore elettrico Tecnice delle induslrie elellriche
elellsico — eleliromeccanico- Operalare elellronico aletlroniche
Operalare delle lelecomunicazioni Perito industriale per I'efeltronica

Perilo industriale per I'elettrotecnica
Perito industriale per V'informalica
Perilo industriale per

e telecomunicazioni
9. Addelto al controllo ed al collaudo Tecnico delle industrie meccaniche
di qualith Perito industriale

10. Manulentore mezzi di trasporlo Operalore termico (Specializzazione Tecnico dei sislemi energetici
matoristi) (sellore auto)

Nota: per ciascun profilo le qualifiche e i diplomi corrispondenti seno stati individuati con il criterio dell'indivi-
duazione detle competenze in uscita corrispondenti in tutto, ma pilt spesso almeno in parce a quelle previste dalla
formazione in apprendistato.
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ALLEGATO 3 Categorie speciali (Intermedi) : - '

Addt 28 novembre 1973 in Roma, ra . ‘ : ; : :

- PANIMeM-CONFAPI - Associazione nazienale industriali metalmeccanici minori; -

- FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM-UIL, riunite nella Federazione lavoratori metalmeccanici, & sta-
to stipularo il seguente accordo.

Viene discipfinato dalla parte seconda delfa disciplina speciale del contratto colletiivo nazionale di
lavoro 4 aprile 1973 il rapporto di lavoro di quei lavoratori che, senza essere in possesso dei requisiti sta-
biliti dalla legge 18 marzo 1926, 562, sullimpicgo privato, né di quelli propri dei lavoratori il cui rap-
porto & regolato dalla paree prima della disciplina speciale del suddetto conteatto;

a) svolgono mansion: particolari di fiducia o responsabilita che non siano normalmente ateribuite ai la-
voratori di cui alla disciplina speciale parte prima del contratto collettivo nazionate di lavoro 4 aprile 1973;

b} guidinoe ¢ controlline it lavore di un geuppe di lavorarori di cui alla disciplina speciale parte primia
del contratto collettivo nazionale di tavoro 4 aprile 1973 con apporto di competenza tecnico-pratica.

I lavoratori di cui si tratea sono distinti in due categorie.

Appartengono alla prima categoria coloro per i quali lo svolgimento delle mansioni avanti specifica-
te impori il necessario esercizio di un certo potere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati
della favorazione, nonché coloro i quali esplichino mansioni di particolare rilievo e complessith rispetto
aquelle che sono comuni alla generalith dei lavoratori appartencnti alle categorie indicate sono le lette-
re a) ¢ b) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali caratteristiche per la loro attsibuzione alle ca-
tegorie stesse. :

In via esemplificaciva:

- appartengono alla prima categoria: il capotrene di laminazione, il contromaestro, il maestro di pin
forni di riscaldo, il caposquadra con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa per la condot-
ta e i risultati della lavorazione, ecc, .

- appartengono allz seconda categoria: il caposquadra con apporte di competenza recnico-pratica,
ma senea iniziativa per la condotta ¢ i risuleati della lavorazione, il solfecitatore semplice, il marcatem-
po, il capo-usciere, il capo fattorino, ecc.

La presente regolamentazione non modifica it craccamento in atto di eali lavorarori agli effeuti fisca-
li, previdenziali ed assicurativi.
1l presente accorde decorre dal 1* gennaio 1974.

NORME TRANSITORIE

- La disciplina prevista nel presentc accordo si applica ai lavoratori il cui rapporto era gia regolato
dalle disposizioni contenute nell’art. 17 della disciplina speciale parte seconda per gli apparteneati alta
categoria speciale del contratro collettivo nazionale di favoro 19 dicembre 1969,

- lavoratori che, alla data del 3t dicembre 1973 risultino classificati come intermedi del 2° gruppo
in base al contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1969, saranno inquadrati, in ogni caso,
nella 5 categoria professionale, di cui al rinnovaro contrato collettivo nazionale di lavoro purché gli
stesst provengano dalie categorie operai Os e Osp di cui al predetto contratto colletrivo nazionale di la-
voro 19 dicembre 1969.
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ALLEGATO 4- Quota contribuzione una tantum

In atuazione a quanto previsto dall'accordo del 25 gennaio 2008 ai lavoratori non iscriti alle 00.S8.
firmatarie dell'intesa viene chiesta una quota di contribuzione una tantum a favere delle QO.SS5. stesse

pari a € 30,00.

Le aziende, mediante affissione in bacheca da effettuarsi a partire da! 1° marzo 2008 e fino al 31 mar-
zo 2008, comunicheranno che in occasione del rinnovo del C.C.N.L. i sindacati stipulanti FIM, FIOM
e UILM chiedono ai lavoratori non iscritti al sindacate una quora associativa straordinaria di € 30,00
da trattenere sulla retribuzione corrisposta nel corso del mese di giugno 2008,

Le aziende distribuiranno insieme alle buste paga consegnate rte} mese di aprile 2008, I'apposito mo-
dulo proposto dalle organizzazioni Fim, Fiom, Uilm per tale contribuzione, che consente al lavoratore
di accetrare o rifiutare la richiesta del sindacaro e che dovrd essere riconsegnato all'azienda enteo if 15
maggio 2008,

Le aziende daranno tempestiva comunicazione tramite le AP territoriali, afle Organizzazioni Sinda-
cali di FIM, FIOM e UILM rerritoriali, del numero delle crateenute effetruate,

ALLEGATO 5- Dichiarazione comune delle parti sul sistema di informazione nella piccola
e media industria metalmeccanica

'

Le parti si danno atto che i contenuti delle informazioni, cost come | articolazione per sedi € casi
esclusi, hanno costituite comuni presupposti per la stipulazione delle norme relative al Sistema i infor-
maztone per I piccola e media industria metalmeccanica.

- Pertanto iniziative e/o comportamenti posti in essere da FIM-FIOM-UILM e dai sindacati territo-
riali di categoria o dalle istanze rappresentative aziendali riconosciute da FIM-FIOM-UILM ed actuarti
in violazione degli impegni, cos! come definiti dal capitolo prime, daranno facolth a UNIONMECCA-
NICA di dichiararsi, previo esame della sicuazione da compiersi in sede nazionale fra le organizzazioni
stipulanti, sciolta dalle specifiche obblfigazioni assunte in tali presupposti.

Rimangono salve, sutlz materia presa in considerazione nel presente capitolo, preesistenti condizio-
ni di miglior favore,

ALLEGATO 6- Aumento salariale

Le parci convengono di conglobare nei minimi contrattuali di categoria, con decorrenza dal 1°
gennaio 1980 a «witti gli effetti, € 5,16 previsti come prima aliquota a’.r riparametrazione dall’accordo
17 luglio 1979.

Tale operazione non comporta pertanto alcun ricalcolo, in relazione al periodo 17 luglio-31 dicem-
bre 1979, delle erogazioni contrattuali calcolate in percentuale sui minimi, ivi compresi i minimi tabel-
lari degll apprend!su, anche nel caso in cui le aziende abbiano tenuto in sospeso la liquidazione delle
maggiorazioni connesse all'aumento salatiale previsto dall'accordo suddetto.
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ALLEGATOQ 7- Lettera ANIMeM-CONFAPI alla FLM

Spett. le FLM
In riferimento all’articolo 50 visite di controllo, punto c} secondo comma, "ANIMeM-CONFAPI
precisa che si fa riferimento ai seguenti provvedimenti disciplinari: multa - sospensioni.

* Roma, 20dicembre 1983 . . ' - Il Presidente

ALLEGATO 8- Terzo elemento retributivo - Lettera FLM all’ ANIMeM-CONFAPI
Spett. le ANIMeM-CONEFAPI

In relazione al tereo elemento retributivo previsto al puiito b) del paragrafo 3) della Prernessa, la FLM
precisa che si tracia di una integrazione retributiva in funzione di specifici elementi di professionalita
aziendale e - come rale - potrd riguardare unc o pit livelli di qualifica, senza con C|6 assumere natura di
clemento retributivo generalizzaro,

Roma, 20dlcembrel‘)83
i Segretari generali FLM

ALLEGATO 9- Flessibiliti e presfazioni straordinarie - Dichiarazione comune

Le parti, in relazione alla flessibilitd € prestazioni straordinarie, confermano che esse sono dovute dai
lavoratori nell’ambito del rispetto delle notme contrateuali vngenn e cid rapprcscnta interpretazione au-
tentica e manifestazione di volonti contrattuale,

Roma, 24 dicembre1986

ALLEGATO 10- Accordo per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unicarie
In Roma, il 13 settembre 1994

Tra UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM & stato stipulato il presente accordo per la costi-
tuzione delle rappresentanze sindacali unitarie nelle aziende aderenti a UNTONMECCANICA, che di-
sciplina la materia relativa alle rappresentanze sindacali unitarie, contenuta nel Protocollo sottoscritta

da Governo ¢ Parti sociali il 23 luglio 1993,
A - Modnaliti di costituzione e 4i funsionamento
1. Ambito ed iniziativa per la costituzione
Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unith produrtive nelle quali Vazien-

da occupi piti di 15 dlpcndcnu, ad i m]z:auva di FIM FIOM-UILM.

Hanno potere di iniziativa anche |e associazioni sindacali abilitate alla presentazione delle liste elet-
torali ai sensi del puntg 5, parte IT del Protocollo 23 luglio 1993, a condizione che abbiano comunque
espresso adesionc formale ai contenuti del Protocollo stesso e del presente coniratto collettivo naziona-
le di lavoro.

Liniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, conglumamente o disgiuntamente, da par-
te delle associazioni sindacali come sopra individuate.
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La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, potri essere assunta anche dalla rappresentanza sindaca-
le unitaria e dovid essere esercitata almeno tre mesi prima della scadenza del mandaco.

i : NORMA TRANSITORIA

Entro il 30 giugno 1995 nelle unifd produttive con un srganico superiote a 15 dipendenti ove sia-
no costituite rappresentanze sindacali aziendali ex art. 34 contrateo collettive nazionale di lavoro 19 di-
cembre 1990 o ex art. 19 legge 20 maggio 1970, 300 si proceder) alla loro sostituzione mediante la cle-
rione delle rappresentanae sindacali unitarie come regolamentato dal presente accordo.

2. Composizione

Alla costituzione della rappresentanza sindacale unitaria si procede, per due terzi dei seggi, median-
te elezione a suffragio universale ed a scrutinio segreto tra liste concorrenti. Il rimanente terzo viene as-
segnato alle liste presentate dalle associazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro; alla copertura del terzo di cui sopra si procede mediante elezione o designazione, in pro-
porzione ai voti ricevuti. ‘ N ‘

Nella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, le associazioni sindacali
tereanno conto delle categorie degli operai, intermedi, impiegati ¢ quadci di cui all’art. 2095 det c.c., nei
casi di incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale sull’unith produttiva, per garantire
un’adeguata composizione della rappresentanza,

Nella compaosizione delle liste st perseguird un'adeguata rappresentanza di lavoratrici e lavoracori, at-
traverso una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Numero dei componenti
Fermo restando quanto previsto nel Protocollo 23 luglio 1993, sotwo |l titolo rappresentanze sinda-
cali, al punto B, il numero dei componenti le rappresentanze sindacali unitarie sarh pari a:

- 3 componenti per la rappresentanza sindacale unitaria costituita nelle unit produttive che occu-
pano da 16 a 90 dipendend;

- 4 componenti nelle unitk produttive che occupane da 91 a 150 dipendenti;

- 6 componenti nelle unitd produttive che occupano da 151 a 250 dipendenti;

- 9 componenii nelle umti producrive che nccupano da 251 a 400 dlpendeml-

ulteriori 3 componenti ognl 150 dipendenti.

4. Diritti, permessi, liberth sindacali, tutele ¢ modalith di esercizio

I componenti delle rappresentanze sindacali unitarie subentrano ai dirigenti delle rappresentanze sin-
dacali aziendali nella titolaritd dei diritti, permessi, liberth sindacali ¢ tutele gid loro spetantt per effet-
to delte disposizioni di cui al titolo 3° della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Sono faree satve le condizioni di miglior favore eventualmente gil previste nei confronti delle asso-
ciazioni sindacali da accordi collettivi di diverso livello in materia di numero dei dirigenti delle rappre-
sentanze sindacali aziendali {per la sola parte eccedente quanto previsto dal contratto collettivo naziona-
le di lavoro 19dicembre 1990), diritti, permessi e libertd sindacali. .

Sono fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali stipulanti i seguenti diricei:

- diritto ai permessi non retribuiri di cui all'art. 24 legge 20 maggio 1970, n. 300;
- diritto di affissione di cui all’art. 25, legge 20maggio1970, n. 300.
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5. Compiti e funzioni

Le rappresentanze sindacali unitarie subentrano alle rappresentanze sindacali aziendali ed at loro
dirigenti nella titolaritd dei poteri e nell’esercizio delle funzioni ad essi spetranti per effetto di dispo-
sizioni di legge.

La rappresentanza sindacale unttaria € le competenti strutrure territoriali delle associazioni sindaca-
li firmararie del contratte collettivo nazionale di lavoro, possono stipulare il contratto collettivo azien-
dale di lavoro nelle materie, con le procedure e modalith e nei limiti stabiliti dal presente contratto col-
lettivo nazionale di favoro.

6. Durata ¢ sostituzione nell’incarico

I componenti della fappresentanza sindacale unicaria restano in carica per tec anni, al termine dei
quali decadono auromaticamente. In caso di dimissioni di compenente elettivo, lo stesso sard sostituito
dal primo dei non eletti appartenente alta medesima lisea. :

Al rermine del contratto non a tempo indeterminato ed in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
10, il mandato conferito scade automaticamente. La sostiruzione del componente cosl decaduto avver-
ri con le medesime regole di cui sopra.

il componente dimissionario o decaduto, che sia stato nominato su designazione delle associazioni
sindacali stipulanti il presente contratto collettive nazionale di Javoro, sard sostituito mediante nuova
designazione da parte delle stesse associazioni. -

Le dimissioni ¢ conscgueﬁri sostituzioni dei componenti le rappresentanze sindacali unitarie non
possono concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena ta decadenza della rappresentanza
sindacale unitaria con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalick previste dal
presente contratto collertivo nazionale di favoro.

7. Revoca della rappresentanza sindacale unitaria

‘La rappresentanza sindacale unitaria decade dal mandato ricevuto in presenza di raccolta tra i la-
voratori aventi diritto al voto di un numero di firme per la revoca superiore al 50% del numero dei
lavoratori stessi.

Le firme, purché abbiano valore ai fini della revoca, dovranno essere opportunamente certificate.

8. Clausola di salvaguardia

Le organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all'arc. 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
che siano ﬁrmarane del presente contratto collestivo nazionale di lavoro o, comunque, aderiscano alla
dlSClpI ina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione della rappresentanza sindacale uni-
taria, rinunciano formalmente ed espressamente a costiuire rappresentanza smdacale aziendale ai sensi
della norma sopra menzionata.

B) Disciplina della elezione della rappresentanza sindacale unitaria

1. Modalitk per indire le eleziani

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della rappresentanza sindacale unitaria le as-
sociazioni sindacali di cui alla lettera A}, Modalica di costituzione e di funzionamenta, congiuntamen-
t¢ o disgluntamente, ¢ la rappresentanza sindacale unitaria uscente, provvederanno ad indire le ele-
zioni mediante comunicazione da affiggere negli spazi di cut all'art. 25 della legge 20 maggio 1970,
n. 300 e da inviare alwrest alla dicezione aziendale. Il termine per la presentazione delle lisre & di 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’'annuncio di cui sopra; 'ora di scadenza si intende fissata alle
ore 24 del 15° giorno lavorativo.
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2. Querum per la validita delle elezioni
Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro favoriranno la pilt ampia partecipazione dei lavorarori alle operazioni elettorali. :

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pitt della metd dei lavoratori aventi diritto al voto.

Nei casi in cui deito quorum non sia stato raggiunto, la commissione elettorale e le 6rganizzazioni
sindacali prenderanno ogni determinazione in ordine alla validir della consultazione in relazione alla si-
tuazione venutasi a determinare nell'unicd produttiva,

3. Eletorato attive e passivo
Hanno diritto di votare tuui gli operai, gli intermedi, gli i lmplegan ci quadn‘ nen in prova, in for-
za all’unitd produttiva alla data delle elezioni.

Sono eleggibili gli operai intermedi, impiegati ¢ quadri non in prova, in forza all'unitd produttiva,
candidati nelle liste di cui al successive punto 4; sono altres] eleggibili anche i tavoratori non a tempo
indeterminato il cui contracto di assunzione consente, alla data delle elezioni, una durata residua del rap-
porto di lavoro non inferiore a 6 miesi.

4. Presentazione delle liste
All'elezione della rappresentanza sindacale uniraria possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali firmatarie del presente coneratto collettivo nazionale di lavoro;

b) associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo a condi-
zione che: '

1) accettino espressamente e formalmente la prescntc rcgolamcmaz:one nonché 1! presente contrat-
to collettivo nazionale di tavoro;

2) la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenii dall'uniti produttiva pari al
5% degli aventi diritro al voro, o :

Non possono essere candidati coloro che abbiano presenzato Ia lista edi membn dclla commlssm—

ne elettorale.

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divicto di cui al precedente
comma, un candidato risulti compreso in piit di una listz, la commissione elettorale di cui al punco 5,
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle liste € prima di procedere alla affissione delle li-
ste stesse ai sensi del punito 7, inviter? il lavoratore interessato a optare per una delle liste.

I numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre ll3 il numero complessivo dei
componenti la rappresentanza sindacale unitaria. :

5. Commissione elettorale
Al fine di assicurare un ordinaro € corretto svolgimento della consultazione, nelle singole umtﬁ pro-
ductive viene costiruita una commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitara alla presentazione di liste potra desi-
gnare un lavoratore dipendente dall'unira produttwa, non candidato.

6. Compiti della Commissione

La commissione elettorale ha il compiro di:

a) ncevere la presenraz:one delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la sua comp]e(a m(egra—
zione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dalla presente re-

f

golamentazione;
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b} verificarc la valida presentazione delle fiste;

<) costituire i segpi eletrorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza pre-
giudizio del normate svolgimento dellattivitd aziendale;

d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

¢} esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui alla presente regolamenrazmne,

f) proclamare i cisultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi com-
prese te associazioni sindacali presentatrici di liste.

7. Affissioni

‘Le liste dei candidati devranno essere portate 2 conoscenza dei lavoratori, a cura della commissione
elettorale, mediante affissione nello spazio di cui al precedente punto ¢, almeno otto giorni di calenda-
rio prima della data fissata per le elezioni. ‘

8. Scrutatori
E’ in facolth dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio cletto-
rale, scelto fra i lavorarori elettori non candidari.

" La designazione degli scrutatori deve esscte effettuata nelle 24 ore che precedono I'inizio delle votazioni.

9. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non pub essere espresso per lettera né per interposta persona.

10. Schede elettorali
La votazione ha luogo 3 mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in ordine di pre-
sentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneith della presentazione |'ordine di precedenza sard estrato a sorte.
P P

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione ¢ la vo-
tazione devono ayvenire in modo dz garantire la segretezza ¢ la regolaricd del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atco delba vorazione dal Presidente del seggio.
1 voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il voto & nullo se la scheda non @ quellz predisposta o se presenta tracce di scritura o analoghi segni
di individuazione.

11. Preferenze
Leletrore pud manifestare la preferenza solo per un candidate della lista da lui votata.

1l voto preferenziale sarh espresso dalt'elextore mediante una crocettz apposta a fianco del nome del
candidato preferito, ovvero segnanda il nome del candidato preferito nell'apposito spazio delta scheda.

Lindicazione di pit preferenze date alla stessa lista vale unicamente come vorazione della lista, an-
che se non sia stato espresso il vote della lista. Il voro apposto a pitt di una lista, o l'indicazione di pitt
pleferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voro apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste dlfferentl, si considera
valido solamente il voto di lista e nulli i voii di preferenza.

12, Modalitd della votazione ]
Il Tuogpo e il calendario di votazione saranno seabiliti dalla commissione eletrorale, previo accordo con
la direzione aziendale, in mado rale da permettere a tutti gli aventi diritco I'esercizio del voto, nel rispet-
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to delle esigenze della produzione, Qualora Pubicazione degli impianti e il numere dei votanti lo doves-
sero richiedere, potranno essere stabiliti pit lueghi di vorazione, evitando peraltro eccessivi frazionamen-
ti anche per conservate, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto. :

Nelle aziende con piir unita produttive le votazioni avranno luogo di norma contestiiatmente.

Luogo e calendatio di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i favoratori, mediante
comunicazione neflo spazio esistente presso le aziende, almeno 8 piorni di calendario prima del giomo
fissato per le votazioni.

Ilavoratori potranno compiere le operazioni di vota al di firari dell'orario di lavoro o usilizzando le
ore di assemblea di cui alt'art. 20 della legge 20maggial970, n. 300.

13. Composizione del seggio elettorale
IE seggio & composto dagli scrutarori di cui al punto 5 del presente accordo ¢ da un Peesidente no-
minato dalla commissione eletorale. . :

14. Avrezzatuea del seggio elettorale
A cura della commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'urna elettorale, idonea ad una re-
golare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio.

1l seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritro al voto pres-
so di esso,

15. Riconoscimento degli elettari ‘ . ‘

Gli elercori, per essere ammessi al voto, doveanno esibire al Presidente del seggio un documentro di
riconoscimento personale. In mancanza di documente personale essi dovranno essere riconosciuti da af-
meno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve esscre dato atto nel verbale concernente le
operazioni elettorali,

16. Compiti del Presidente, ,
If Presidente fard apporre all elettore, nell elenco fii cui al punto 14, Aterezzatura del seggio elettorale,
del punto B) Disciplina della elezione della rappresentanza unitaria la firma accanto al suo nominativo,

17. Operazioni di scrutinio
Le operazioni di scrutinio aveanno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorati di turi
i seggi dell'uniad produrtiva,

Al rermine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il vetbale dello scrutinio, su cui dovra es-
scre dato ato anche delle eventuali contestazioni, verrd consegnato - unitamente al materiabe della vo-
tazione {schede, elenchi, ecc.) - alla commissione elettorale che, in caso di pil1 seggi, procederd alle ope-
razioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio veebale.

La commissione electorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente provveder a si-
gillare in un unico picgo tutto il materiale (esclusi i verbali) trasmesso dai seggi; il picgo sigillato, dopo
fa definitiva convalida della rappresentanza sindacale unitaria sark conservato secondo accordi tra la com-
missione elettorale ¢ la direzione aziendale in modo da garantirne la inregrit ¢ cid almeno per tre mesi.
Successivamente sark distrutto alla presenza di un delegato della commissione elettorale e di un delega-
to della ditezione. ' :

18. Atribuzione dei seggi
At fini dell’elezione dei due terzi dei componenti della rappresentanza sindacale unitaria, il numero
dei seggi sard tipartito, secondo il criterio proporzionale, in relazione ai voti conseguiti dalle singole fi-
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ste concorrenti, Il rimanente werzo dei seggi sarh actribuito in base al criterio di composizione della rap-
presentanza sindacale unitaria previsto nel comma 1 punto 2 Composizione, leteca A), Modalita di co-
stituzione e difiunzienamento.

Nell'ambito delle liste che avianno conseguito voti, i seggi saranno atiribuiti in relazione ai vori di
prcfcrcnza ottenuti dai singoli candidati e, in caso di paric di voti di preferenza, in relazione all’ ordine
nella lista.

19. Ricorsi alla Commissione elettorale

La commissione eletcotale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede aila assegnazione dei séggi e
alla redazione di un verbale sulle operazioni clettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i componen-
ti della commissione stessa.

. - Ml . St . . .
Trascorsi 5 giorni di calendario dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati pre-
sentati ricorsi da paste dei soggetti interessati, si intende confermata Yassegnazione dei seggi di cuial pri-
mo comma e la commissione ne di atto nel verbale di cui sopra.

-
Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la commissione deve provvedere al lo-
10 esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla quale @ pervenuta,

Copia di 1ale verbale € dei verbali di seggio dovr essere notificara a ciascun rappresentante delle as-
sociazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorah, entro 48 ore dal compimento delle operazio-
ni di cui af comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta, nel termine stesso, sem-
pte a cura della commissione elertorale, alla direzione aziendale ed alla Assoctazlone Piccole e Med:e In-
dustrie - A.P1. alla quale adensce I'azienda.

20. Comitato dei garanti

Conuro le decisioni della commissione efettorale & ammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito co-
mitato dei garanti. Tale comitato & camposto, a livello provinciale, da un componente designato da cia-
scuna delte organizzazioni sindacali, presentarici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante del-
I'Associazione Piccole € Medie Industric territoriale alla quale aderisce I'azienda, ed & presieduto dal di-
rettore dell'Uficio provinciale lavoro e massima eccupazione o da un suo delegato.

Il comitato si pronunceri entro il termine perentorio di 10 giorni

21. Comunicazione della nomina dei componenti della rappresentanza sindacale unitaria

La nomina, 1 seguito di elezione o designazione, dei componenti della rappresentanza sindacale uni-
taria, una volta definiti gli eventuali ricorsi, sard comunicata per iscritto alla direzione aziendale ed alla
locale organizzazione imprenditoriale d" appartencnza a cura delle orga.mizazlom sindacali di nspemva

appartenenza dei componenti. ‘ Cor
: ...

22, Adempimenti della direzione aziendale
- La direzione aziendale metterd 2 disposizione della commissione elettorale I'elenco dei dipendenti
aveni diritto al voto nella singola unitd produttiva ¢ quante necessario a consentire it corretro svolgi-
mento di tutte le operazioni eletrorali.

23. Norma generale

Ai componenti la commissione elettorale, agli scrutatori, ai componenti it seggio etettorale ed ai com-
ponenti il comitato dei garanti non sono riconosciuti i diritti,  poteri ¢ le tutele giy previste dalla legge
e dal contratto collewiivo nazionale di lavoro a favore dei dirigenti della rappresentanze sindacali azien-

dali ed ora trasferiti ai componenti le rappresentanze sindacali unirarie, gli stessi svolgeranno il loro in-

carico al di fuori dell’orario di lavoro. In via eccezionale, previa richiesta delle organizzazioni sindacali,

Contratto Callettno Mazionale di Lavero - 25 gennaio 2008

169




Allegad

potranne utifizzare permessi sindacali retribuiti di spettanza delle organizzazioni stesse:
DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Nelle aziende con un organico complessivo inferiore a 16 dipendenti, ove alla data del 1° settembre
1994 sia presente la rappresentanza sindacale aziendale continueranne ad applicarsi le normative con-
trattuali in materia previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1990.

ALLEGATO 11 - Permessi per cariche smdamh Lettera ch Fl.m-Flom-Ullm a Unionmeccanica
~ Roma, 13 sertembre 1994

Speit. le UNIONMECCANICA- CONFAP]
Via della Colonna Antonina, 52
00186 ROMA

In merito a quanto previsto dallart. 35 Disciplina generale del contrauo collewtivo nazionale di la-
voro 13 settembre 1994 - Permessi per cariche sindacali, Vi comunichiamo le medalisa di fruizione del

monte ore di cui sono titolari FIM-FIOM-UILM.

- FIM-FIOM-UILM stipulantt il conracto collettivo nazionale di favoro 13 settembre 1994 conven-
gono tra di loro di trasferite il 50% delle ore di loro competenza alle rappresentanze sindacali unitarie;

" - il restante 50% & destinato ai t;omponcntl dei loro organlsml stawutari federali e confederali, terri-
toriali e nazionali. Gli stessi componenti degli organismi statutari di ciascuna organizazione possono
avvalersi di un terzo del monte ore a loro disposizione salvo diversa indicazione di FIM-FIOM-UILM;

- qualora non vi sia nell’azienda presenza di componenti degli organismi di cui al secando comma,
il monte ore sark trasferito alle: rappresentanzz sindacali unitarie per la loro ativith salvo diversa indica-
zione di FIM-FIOM-UILM.

FIM FIOM UILM
NAZIONALI

ALLEGATOQ 12 - Accordo mterconfcderalc CONFAPI—CGIL CISL-UIL su conc1haz.1onc
e a:bltrato 20 dicembre 2000

PREMESSA : ‘

Il preseinte accordo disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitraco rispondendo alla
necessith di fornire alle imprese e ai lavoratori strumenti alternarivi, efficaci e piti rapidi per la risoluzio-
ne delle controversie di lavoro.

Liniziativa-nasce dilie evidenti problematiche che le imprese ed i lavoratori incontrano nell’affron-
tare le controversie di lavero. Quindi, nella prospectiva di conuibuire al decongestionamento del con-
tenzioso giudiziario in materia di lavore ed in applicazione della normativa vigente, in cui il legislatore
esplicita la volonta di inserire strade alternative, il ricorso alla conciliazione ed arbitravo rappresenta una
opportunitd, volontariamente scelta, per una rapida soluzione delle controversic per una riduzione de-
gli aneri per ke pardi e per la collemvlté

CONFAPI ¢ CGIL-CISL-UIL conslderano necessario promuovere e swlupparc il presente accordo;
pertanto si impegnano congiunramente a:
costituire una Commissione tecnica con l'obiettivo di analizzare le possnblh appllcazwm deghi stru-
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menti informatict alle procedure di conciliazione ¢ di arbitrato; :

intcaprendere iniziative per l2 formazione dei tecnici che opereranno per la dwulga.zlone e l'atwuazio-
ne del presente accordo;

. promuovere il recepimento nei contratti nazionali di kavoro di clausole che nmandmo alle procedu-
re previste dal presente accordo; S :

richiedere un incontro ai Ministeri interessati con l obiettivo d1 promuovere il presente accordo e so-
stenere un processo di innovazione anche nella fase giudiziale ordinaria. ‘

TENTATTVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE
(D. Lgs. 31.3.1998, n. 8 ¢ D. Lgs. 29.10.1998, n. 387)

 Visti gli artt. 409, 410, 410 bis, 411, 412, 412-bis c.p.c., nel testo modificato dal D. Lgs. 31 marzo
1998, n. 80 e dal D Lgs. 29 ottobre 1998, n. 387;

tenuto conto che [ esplctamento del tentativo di conciliazione costituisce condmonc di procedibili-
ta delle domande aventi ad oggetto i rapporti dlsaplmau dall'art, 409 c.p.c;

considerato che tali disposizioni subordinano la procedibilita delle domande in giudizio, relative ai
rapporti previsti dall'arc. 409 c.p.c., all'esperimento di un tentativa obbligatorio di conciliazione da svol-
gersi o attraverso la Commissione di conciliazion, costituita presso la Dlrczlone Provmcmle del lavoro
o secondo quanto previsto dai contratti o accordi collettivi;

che la composizione delle controversie di lavoro rientra nei compiti istituzionali delle parti firmara-
rie del presente accordo.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: -

11 tentativo obbligatorio di concdlazlone viene ateuato secondo a seguente procedura.

1} E’ costituita la Commissione sindacale di conciliazione (in seguito denominata Commlssmne),
formara da due componenti, di cui uno designato da ciascuna API — Associazioni territoriali delle pic-
cole € medie imprese aderenti alla CONFAPI ed uno designato dalle organizzazioni rerrivoriati di CGIL-
CISL-UIL, firmatarie del presente accordo, a cui il lavoratore/lavoratrice conferisce mandato.

2) La Commissione ha il compito di assistere le parti (impresa e lavoratore/lavorarrice) nel tentativo di
composizione delle controversie in materia di rapporti di lavoro, di cui all'art. 409 c.p.c, alla stessa sottopo-
ste ai sensi dell'are. 410 — 1° comma c.p.c., come modificato dall’art.36 del D, Lgs. 31 marzo1 998, n. 80

Lz Commissione non svolge alcun compito di arbitrato.

3) La Commissione ha sede e si riunisce - presse gli uffici delle API che assicurano le Funzmm dl Se-
greteria per i compiti previsti dal presente accordo; le parti, dopo una prima fase di valutazione cirea il
funzionamento della Commissione, potranno concordare Peventualich di utilizzare, quali sedi di riunio-
ne, anche aluri uffici o sedi preposte (comprese quelle territoriali degli Enti bitaterali), pur mantenendo
centralizzata la funzione di Segreteria.

4) LOrganizzazione sindacale, che, su mandate di un lavoratoreflavorarrice, intende proporre una
domanda nci confronti di un'impresa, relativa ai rapporti previsti dall’art. 409 c.p.c., comunicherd per
iscritto alla stessa, oltre al’'oggerto della controversia, la possibilita di avvalersi del tentativo di concilia-
zione anche presso la Commissione, istituita con il presente accordo, ‘
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Eimpresa, entro sette giorni dal ricevimenio di tale comunicazione, manifesterd per iscritto all’Or-
ganizzazione sindacale proponente, anche tramite fax, la propria disponibilica al tentative di conciliazio-
ne ptesso tale Commissione.

" Limpresa associata all'AP si avvarr della Commissione costituita con il presente accordo ed entro
tale termine trasmetter} copia della comunicazione all’AP{ stessa.

Limpresa non associata all’ APl, che intende avvalersi dell'assistenza di questa Commissione, prima
di inviare la comunicazione all'Organizzazione sindacale proponente, deve chiedeie ed ottenere dall’API
conferma per tale assistenza; al fine di consentire I'espleramento di questo passaggio, il termine di sette
giorni viene esteso, esclusivamente a favore delle aziende non associate, a dieci giorni con cid non mo-
dificando il termine di cui al successivo punto 5). .

Il mancaro rispetto dei termini di cui al prescntc punto costituisce formalc rifiute al tentativo di con-
ciliazione in sede sindacale.

5) Le API designane il proprio componente ¢ trasmertono, anche tramite fax, alf'impresa e all'Or-
ganizzazione sindacale proponenie il nominative dello siesso ¢ la data di convocazione detla Commls—
sione, che doveA svelgersi di norma entro seite giorni.

LOrganizzazione sindacale comunica per iscritto, anche wramite fax, il nominativo del proprio com-
ponente prima della dara di convocazione. : -

. L]
6)La Commissione potrd decidere le formalith di procedura e le eventuali ulteriori riuntoni cui po-
tranno parkecipare esperti individuati di comune accordo dai conciliatori. In ogni caso il entativo di
conciliazione dovr essere espletato entro 60 giorni dalli data di ricevimento della comunicazione da
patte dell'Organizzazione sindacale propenente, di cui al punto 3).
Eventuali irregolarita formali odi procedura non inficiaro Ia validic della conciliazione.

7) Qualora la conciliazione riesca, si forma il processo verbale ai sensi dell'art. 411, 3° comma, del c.p.c.

Su sichiesta di una delle Parti it verbale di avvenuta conciliazione & depositato presso la Direzione
provinciale del lavoro, a cura della Segretena, ai sensi dell'arr. 411,3° comma, del c.p.c..

il verbale di conciliazione sindacale & soctoscriteo dalle parti e dai componcntl delta Commissione at
sensi del citato art. 411 c.p.c..

8) Qualora la conciliazione non riesca, si forma processo verbale di mancata conciljazione, in cui sia-
no indicati i rispettivi rermini della controversia e lindicazione delle ragioni del mancato accordo.
Ciascuna parte indichera le proprie eventuali disponibilita transattive e prospettazlonl

Qualom il marcato accordu dipenda, anche parzialmente, da una divergente i mterprctaztone sull'ef-
ﬁc‘aaa, la validicd di una dlausola di un, contratto collettivo nazienale di lavoro o accordo colletrivo na-
zionale, tale motivazione deve essere espressamente indicata nel verbale di mancata conciliazione,

Nel verbale le Parti possono indicare la soluzione anche parziale sulla quale.concotdano. precisando,
ove possibile, Pammontare del credito che spetta al lavoratoreftavoratrice, In quest’ultimo caso il proces-
s0 verba.le acqulsta efficacia di titelo esecutivo, osservate le dlsposlzmm dell'art. 411 c.p.c..

9) Copia del verbale di Collcllla.zlone o di mancato accordo & rifasciata alle Parti, che ne facciano ri-
chiesta. : ‘ ‘

10) Qualora per una controversia in materia di rappordi di lavoro, di cui all'art. 409 c.p.c. le Parii
avessero gid individuato una soluzione, le stesse, se desiderano acquisire un definitivo assetto dei rispet-
tivi interessi, possono chiedere alla Commissione il suo intervento ai fini ed agli effeti del D.Lgs. 31
marzo 1998, n. 80 e del D.Lgs. 29 owtobre 1998, n. 387.

Caontratto Colletiive MNazionale di Lavoro - 25 gennaio 2008




Allegati

In tal caso I'assistenza della Commissione ¢ subordinata alla disponibilich dell'API e di una Organiz-
zazione sindacale firmataria del presente accordo, che provvederanno a desngnare il pmpnu componen-
te nelfa Commissione. :

t1)Eventuali questioni procedurali, relasive allo svolgimento dei compiti della Commissione, saran-
no risolte in apposito incontro tra le Parti firmacarie del presente accordo in tempi tali da non interrom-
perne attivicd.

12} Sono fati salvi gli accordi rerritoriali esistenti in mateiia.

ARBITRATO IRRITUALE

Nel caso in cui il tentativo di conciliazione, di cui agli arte. 410¢411 <.p.c., non riesca, o comurique
sia decorso il termine per esperire il tentativa stesso, le parti interessate possono concordare di deferire Ia
risoluzione detla controversia allz decisione del Collegia arbitrale previsto dalt'articolo 412 cer c.p.c.. Fer-
mo restando quanto stabilito dalParticolo 412 tér, comma 1, c.p.c., le AP - Associazioni territoriati del-
le piccole e medie imprese aderenti alla CONFAPI ¢ fe Organizzazioni territoriali di CGIL-CISL-UIL
provvedone a costituire il Collegio arbitrale secondo i seguenti criteri, definendone altresl la sede.

Il Collegio & composto da un rappresentante sindacale designato dal lavoratore, da un rappresentan-
te dellAPI designato dall’azienda e daf Presidente. Il Presidente sarh scelto, nel’ambiro di una lista ter-
ritoriale concordata tra fe organizzazioni territoriali di API ¢ CGIL-CISL-UIL, successivamente alfa ma-
nifestazione di volontd delle parti di cui al punto 4, o di comune accordo o in mancanea di tale 2ccor-
do, seguende i criterio della rotazione. La lista é tevisionabile di notma ogni biennio e contiene i no-
minativi di giuristi /o esperti della materia.

. Non pud essere Presidente del collegio arbitrale chi abbia rapporei di paremela o affinit entro il 4°
grado con una delle parti, ; . o

1l ricorso al Collegio arbirrale;

- deve contenere l'indicazione del]a parte istanic, I'elezione di domicilio presso la segreteria del Col-
legio e Vesposizione dei fatti;

- contiene Peventuale dichiarazione cspllcua di consenso dclle parti alla smpensmne del procedimen-
10 arbitrale nel caso in cui il verbale di mancata conciliazione evidenzi la necessit di una interpretazio-
ne autentica sull'efficacia efo validith di una clausola di un contratto collettivo nazionale di lavoro o ac-
cordo collettivo nazionale ovvera nel caso in cui il Collegio ritengz che la definizione della controversia
dipenda, anche parzialmente, dalla risoluzione in via pregiudiziale di una questione concernente I'effi-
cacia, la validith o I'interpretazione d1 una dausola di un contratto collettive nazionale di lavoro o di in
accordo collettivo nazionale; :

- pud contencre la richicsta delle pard del rispetro, nel giudizio a:blmle, delle norme inderogabili
dei contratri colletrivi di Iavoro

La richiesta sotcoscritta dalla parte interessata deve essere inviata, a mezzo raccomandara A.R. o fax,
alla segreteria del Collegio e alla controparte, tramite 'Organizzazione sindacale o 'API enteo il termi-
ne di 30 giorni, che decorre dal giorno del rilascio del verbale della commissione di conciliazione o dal
giorno di scadenza del pertodo entro il quale poteva essere esperito il tentativo medesimo, La parte istan-
te, entro i successivi 15 giorni, decorrenti dall'invio della raccomandara A.R. di cui al comma che pre-
cede, dovr dare conferma scritta alla segreteria circa la volonth di adire il Collegio medesimo, inviando
contestualmente copia dell’avviso di ricevimento della comunicazione trasmessa alfa controparte. Ove
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la conferma non giunga entro tale termine, [a richiesta di arbitrato si ritiené revecara. Qualora la con-
troparte intenda aderire alla richiesta, dovra darne comunicazione alla segreteria del Collegio, entro il
termine di 15 giorni dal suo ricevimento. Richiesta ed adesione dovranno contenere la preventiva di-
chiarazione scritta delle pardi di accettazione del Collegio giudicante composto ai sensi del punto 2, non-
ché del conferimento al medesimo Collegio del potete di decidere in merito alla controversia. Laccetta-
zione da parte degli arbitri di trattate la controversia dovr risultase per iscritto.

Leventuale istruteoria della controversia deve svolgersi secondo le modalith fissate dal Collegio nel-
la prima riunione.

1 Collegio sospende il procedimente, informandone le parti, nei seguenti casi:

. quando il verbale di mancata conciliazione evidenzi la necessita di una interpretazione autentica
sull’efficacia e/o validicd di una clausela di un contratte collertivo nazionate di lavoro o accordo col-
lective nazionale; ‘

- qualora, anche un solo componente del collegio, ritenga che la definizione della controversia dlpcn—
da, anche parzialmente, datla risoluzione in via pregiudiziale di una questione concernente | cfﬂcacla, la
validitd o Pinterpretazione di una clausola di un contratto collettive nazionale di lavoro o accordo col-
lettivo nazionale.

In tali casi it Collegio convoca entro L0 giorni le parti stipulanti il contratto o accordo colleitivo na-
zionale, chiedendone H pronunciamento congiunto che dovri comunque essere fornito entre i 20 gior-
ni dalla riunione conseguente alla convocazione,

In mancanza ditale pronunciamente o decorso inutilmente tale rermine; il Collegm decide autono-

mamente.

1l Collegio potr liberamente sentire le parti interessate, le persone che risultino informate dei fati
nonché esperti di fiducia. Nei termini perentori fissati dal Collegio, le parti possono depositare presso
la segreteria la documentazione utile, -

Il Collegio, farta salva la sospensione di cui al punto 5; emette il lodo entro 60 giorni, a decorrere
dalla dara di ricevimento, presso la segreteria, della conferma scritta di cui al precedente punto 4. Ove
la controversia presenti pacticolare complessitd sul piane isteuttorio, d'intesa con le pard, il termine pud
essere protrogato dagli arbitri non oltre t 120 giorni. In caso di ingiustificato ritardo protratzo per oltre
30 giorni dalla scadenza dei termini suddetti, il Colegio arbitrale decade dal mandato specifico. La ri-
chiesta di arbitrato viene assegnata ad un nuove Collegio che dovra decidere, sulla base degli elemend
it acqmsm. entro il termine perentorio di 60 giorni dal suo insediamento. ' '

Le dccmom del Collegio, ivi compreso il lodo sono assunte nel rispetto delle norme dell articolo
y
quattro e delle norme inderogabili di legge noncheé sulla base dei risultati dell'istruttoria prevista dall’ar-
ticolo cinque, comunque a maggioranza dei voti degli arbitri. 1l lodo deve essere redateo per iscritto ¢
contenere le motivazioni di merito e, tramite la segreteria, & comunicato alle parti in giudizio ed & ese-
curivo, previa osservanza delle regole stabilite dal secondo comima dell’articolo 412 quater c.p.c..

E’ a carico di ciascuna delle parti della controversia 'eventuale compenso per il proprio arbitro in-
dicato net Coltegio. Al Presidente verra riconosciuto un compenso la cui entith sar) stabilita secondo cri-
teri determinati dalle Parti a livello rerritoriale. Le spese di segreteria saranno conteggiate € ripartite pa-
riteticamente fra le Organizzazioni territoriali di CGIL-CISL-UIL ¢ le APL
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1i lodo arbitrale pub essere impugnato per quanto previsto dall'art. 412 quater c.p.c. ¢ in caso di vio-
lazione di quanto richiesto dalle parti ai sensi del punto 4 letiera c,

Nel corso del giudizio arbitrale, su richiesta congiunta delle parti, il collegio arbitrale pud concilia-
re le controversie redigendo apposito verbale che deve essere sottoscritto dalle parti e dai componenti de!
collegio in veste di conciliatori. Al verbale di conciliazione si applica quanto previsto dal caplrolo ten-
tativo obbligatorio di conciliazione” di cui al presente accordo,

DISPOSIZIONI FINALT

M presente accordo, che decorre dalla data di sottoscrizione, ha durata annuale ed entra in vigore dal 1°
gennaio 2001, si intende tacitamente rinnovato dello stesso periodo se non disdertato da una delle Parci
firmataric con lettera raccomandarta a.x,, da inviare alle altre parti almeno tre mesi prima della scadenza.

Entro un anno le parti procederanno ad un incontro di verifica di quanto prevlsto nel presente ac-
cordo.

In caso di disdetta, verranno porrari a termine 1 procedimenti in corso 0 comunque avviati entro la
scadenza del presente accordo.

Tutte le questioni concernenti l'interpretazione ¢/o 'applicazione del presente accordo sone devolu-
te alla esclusiva decisione delle parti firmatarie def presente accordo.

LC['(O. confermato € Sottoscritfo.

CONFAPI

CGIL

CISL
UIL

ALLEGATO 13- Accordo interconfederale sul telelavoro - CONFAPI - CGIL - CISL - UIL
Roma, 17 luglio 2001

PREMESSA ' C

In presenza su questa materia di un quadro normativo in evoluzione le eventuali disposizient nor-
mative, nazionali ed europee, saranne recepite nella presente intesa previa verifica tra le Parti firmatarie.

Le Parti ravvisano nelfa possibilit di espletare mansioni lavorative attraverso lo sttumento del celela-
voro, oltre a risposte ad istanze individuali collegate a scelte personali ed esigenze familiasi, anche interes-
si collettivi per i benefici che ne possono derivare in termini di maggiore fluidita della viability, conse-
guente riduzione dei mezzi di trasporto circolanti e dei tempi di viaggio per gli spostamenti, oltre ad un
miglieramento della qualita della vita. Particolare attenzione merita inoltre la possibilih di sviluppo del
telelavoro per le persone portatrici di handicap, in relazione al superamento delte barriere architettoniche
¢ dei disagi dovuti ai trasferimenti, anche ai fini di quante previsto dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Definizione, Strumenti € Modalitd Di Actuazione Della Prestazione.

Si definisce telelavoro Ia modalith di effettuazione della prestazione da parte . di un lavoratore subor-
dinate, il cui espletamento avviene con l'ausilio di strumenti anche teIemauct, prevalentemente al difuo-
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ri dei locali dell'impresa di appartenenza {esempio abitazione del lavorarore, centri di tefelavoro ecc.).
L’hardware e il sofiware, concessi al lavoratore in comodato d'uso, nonché le relative spese di installazio-
ne, manutenzione cd aggiornamento sono a carico dell’azienda. Per il collegamento con gli uffici ed il
sistema informativo aziendafe potrd essere attivata una linea dedicata intestara al'azicnda. In nessun ca-
5o il telelavoratore potrd eseguire lavori per conto proprio e/o di terzi senza previa aurorizzazione del da-
tore di lavoro, in quanto I'hatdware ed il sofiware sono forniti per uso esclusivo del datore di lavoro.

1l telelavoro pubd svolgersi anche per periodi predefiniti efo in alternanza al lavoro effettuato presso
I'azienda; per le prestazioni effettuate in azienda si applicheranno le norme contrattuali e di legge rela-
tive ai lavoratori non svolgenti telelavoro.

1l telelavoratore & a tutti gli eflecti un lavoratore subordinato a cui si applicano le stesse norme con-
trattuali e di legge dei lavoratori che effertuano la prestazione in azienda in modo da garantire parica di
reavcamenti, di diriti ¢ di opportunita tra queste due modalith di lavoro. Il presupposto per la realizza-
zione di tale modalitd lavorativa & la scelta volontaria dei soggetti interessati come regolata dal presente
accordo efo dalla contrattazione collertiva.

MATERIE DEMANDATE AT CCNL

I contratti collettivi di lavoro definiranno nell'ambito delle specificied ed articolazioni secvoriati:

- e particolasi situazioni e tipologie per le quali sia possibile Pinstaurazione di rapporti di telelavoro
oltre a quelle definite in premessa;

- le madalita di informazione preventiva in rapporto alta contrattazione sulle materie attinenti all or-
ganizzazione del lavoro;

- le modalitd di urilizzo dei diriti di informazione e formazione;

- le regole perl'effettiva espletamento dei diritti sindacali;

- le modalita di utilizzo degli orari di lavoro, in relazione alle diverse norme contrattuali in materia;

- le modaliti di applicazione delle norme sulla sicurezza e la prevenzione degli infortuni.

SPERIMENTAZIONE PERIODO TRANSITORIO

Nel periodo transitorio, decorrente dalla stipula del presente accordo al recepimento nella contrat-
tazione collettiva, si pud avviare una fase sperimentale a livello territoriale attraverso P'accordo tra le par-
ti che potrd riguardare anche piti settori produttivi presenti in que! territorio. Nell'ambito della speri-
mentazione, di durata predefinita, potranno esscie verificate le eventuali carenze e apportate le necessa-
rie correzioni.

Per "attuazione del presente accordo e allo scopo di garantire il necessario coordinamento delle spe-
rimentazioni le parii firmatarie della presente intesa istituiranno, con apposito accordo, una Commis-
sione nazionale paritetica, afla quale parteciperanno i rappresentanti delle categorie interessate, con ise-
guenti compiti: |

- promuovere 'incentivazione del tclclavoro nei confronti delle Istituzioni competenti;

- verifica degli accordi;

- composizione di eventuali controversie sorte a livello tcrntonale in merito all'applicazione del pre-
sente accordo; .

- monitoraggio cd analisi degli andamenti delle sperimentazioni;

- valutare Pevoluzione dell utilizo del telelavoro, in relazione al ruolo ed alla presenza dei RLS;

- verifica delle innovazioni normative nazionali ¢ comunitarie in materia, utile ad eventuali interven-
ti di modifica del presente accordo.
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CAMPO DAPPLICAZIONE E MODALITA’ [

I telelavoro riguarda sia le nuove assunzion, sia la trasformazione in tefelavoro di un rapporro di la-
voro gid in egsere, in ogni caso previo accordo tra azienda e lavoratore, con possibilit di reversibilia.

La modalita di svolgimento del telelavoro pud essere concordata a tempo determinato o a tempo in-

determinato:
- in caso di tempo determinato, alla scadenza del termine originariamente previsto, le parti potran-

no concordare ulteriori proroghe ovvero la trasformazione a tempo indeterminato;
- in caso di tempo indeterminato, azienda ¢ lavoratore potranno concordare la trasformazione a tem-
po determinato della modalica di svolgimento del telelavoro,

DIRITTI SINDACALT

Ai telelavorarori sono riconesciuti ¢ garantiti ghi stessi diritti previsti dai CCNL e dalla leggi vigen-
ti, in particolate la legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché i dmm di:

- accesso all’ateivieh sindacale svolta in az.lenda. anche tramite connesstone telematica;
- partecipazione alle assemblee sindacali;
. - cleggere ed essere eletti rappresentanti sindacali,

DIRITTI DI INFORMAZIONE

Al telelavoratori saranno garaniiti cutti i diritti all' informazione previsti dalle leggi e dal. contratti, ai
sensi e per gli effetti dei quali le comunicazioni aziendali potranno essere effettuate, olure che con i mez-
7i tradizionali, anche con supporti telematici ed mformatla

Ai fini di quanto prewsto dalVart. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, il da(orc di lavoro provve-
der a consegnare a ciascun telélavoratore copia del codice disciplinare affisso in azienda ai sensi dello
stesso art. 7, considerando con cid assolto ogni obbligo di pubblicita previsto dalla legge € da ogni even-
tuale disposizione contrattyale.

Lazienda metcerd a disposizione del telelavoratore il testo del CCNL.

FORMAZIONE

Ai telelavorarori & garanita:

la parita di erattamento in materia di interventi formativi per salvaguardarne la professionalirs, l'esple-
tamento della mansione affidatagli ¢ le possibilich di progressione nella carriera;

la formazione necessaria in materia di salute, sicurezza e prevenzione inforouni.

SALUTE E SICUREZZA

Ilocali dove si svolge I'activitd del relelavore devono essere idonei allo scopo come previsto dal D.Lgs.
19 settembre 1994, n.626 ¢ dalla L. $ marzo 1990, n. 46, per cib che attiene alla sicurezza degli impian-
ti elettrici, A tal proposito l'idoneith dei locali sard verificata dall’azienda ¢ dai RLS, alla presenza del la-
voratore, al fine di individuare gli eventuali adeguamenti necessari. 1 controlli del rispetto delle norme
di salute ¢ sicurezza saranno effectiati nell'ambito delle procedure previste, con il coinvolgimento dei
SOggetll contemplari dall’art, 11 del D. Lgs. 19 seuembre 1994, n.626, ¢ con la prebentiva comunica-
zione ¢ presenza del lavoratore.

Ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 19 settembre 1994 n.626, il teletavoratore deve prendersi cura della
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propria sicurezza e salute e di quella delle alire persone in prossimitk del suo spazio lavorativo. In que-
sto quadro deve essere garantita al telelavoratere la copertura assicurativa antinfortunistica.

1l telelavoratore & responsabile per eventuali danni da lui causati, derivanti dz uso improprio dei mez-
zi e degli stcrumenti di lavoro, nonché per danni causati a /o da terzi.

CONDIZIONI DI LAVORO

Le modalie di effetruazione della prestazione di telefavoro sono regofamentate con accordo scritto
che deve contenere, oltre agli elementi previsti per il rapporto di lavoro subordinato, gli aspem essenzia-

li del suo particolare rapporto, quali:
- il luogo/i luoghi di lavoro;

- le particolari modalich di svolgimento delle mansioni;

- le modalitd di contatto con I'azienda;

- la distribuzione dell'orario giornaliero e settimanale;

- le fasce oraric per le connessioni operative con l'azienda;

- gli orari nei quali il telelavoratore deve rendersi disponibile per Fecarsi in azienda su richiesta del-
la stessa;

- |a durata dellz modalith di svolgimento del rapporto di telelavoro, 2 tempo determinato o indeterminato.

ORARIO DI LAVORO

Lorario di lavoro, che pud essere a tempo pieno od a tempo parziale, viene distribuito in base a quan-
to previsto dal CCNL e dalle disposizioni generali defl'azicnda, o,'in questambite con quanto, even-
tualmente, convenuto con il singolo telelavoratore interessaro. Il telelavoratore dovra rendersi disponi-
bile, in fasce orarie prestabilite, per coninessioni operative con 'azienda; in caso di documentata impos-
sibilird, dovata'a gravi ed improrogabili motivi, il telelavoratore ne dar prevendiva comunicazione al-
I'azicnda, anche per via telematica, fornendo successivamente idonea documentazione.

Con modalit3, tempi ¢ orari predefiniti il telelavoratore dovra recarsi nel luogo indicato dall’azien-
da per esigenze connesse allo svolgimento della mansione, quali I'aggiornamento tecnico/organizzativo
e/o formativo ¢ dovrd rendeisi disponibile per tutto il tempo necessario allo svolgimento delle riunioni
¢lo del corsi di addestramento.

TRATTAMENTI ECONOMICI

La retribuzione del telelavoratore sari quella prevista dalle norme di legge, di contratto collettivo na-
zionale e di secondo livello. Le competentze relative al mese di riferimento verranno erogate con le mo-
dalich ¢ alle scadenze previste per la generaliti dei lavoratori.

DILIGENZA E RISERVATEZ7A

Il lavoratore addetto al telelavoro & tenuto a prestare |2 sua artivith con diligenza ed a custodire il
segreto aziendale su tutro cid di cui venisse a conoscenza nell'esecuzione del tavoro 2 lui assegnato. A
tale proposuo si richiamano gli articoli 2105 del codice civile ¢ la normativa in matcria di misure mi-
nime di sicurezza per il trattamento dei dati personali (legge 31 dicembre 1996, n. 675, DPR 28 lu-
glio 1999, n. 318). In particolare il telelavoratore dovra impegnarsi al risperto degli obblighi di segre-
tezza per tutte le informazioni derivanti dall utilizzo delle apparecchmture, dei programmi € dei dati
in esso contenuti. ‘
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CONTROLLIA DISTANZA

Le Parti convengono che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo laveratore, an-
che a mezzo di sistemi informatici efo telemarici, non costituiscone violazione dell’ase. 4 della L. 20 mag-
gio 1970, n. 300 ¢ delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svofgimento del rapporto,

Eazienda & renuta ad illusteare preventivamente al telelavoratore le modalitd di Ranzionamento e le even-
tuali variazioni di software di valurazione del lavoro svolto, in modo da garantire la trasparenza dei controlli.

Eventuali visite di controllo del datore di lavoro o di suoi sostituti dovranno essere concerdate con
il relelavoratore, con congruo anticipo rispetto all'effertuazione,

CLAUSOLA DI RINVIO ‘ ‘ ‘ !

Per tutto quante non rcgolamentam dal presente accordo si intendono applicabili le vigenti dispo-
sizioni di legge ¢ del CCNL adottato in Azienda. '

Gli eventuali accordi e regolamenti aziendali dovranno trovare idonee soluzioni per adeguarsi afle
particolari modalith di effettuazione del telelavoro,

DISPOSIZIONI FINALI

Copia della presente normariva satd trashessa'a cura delle Parti aJ Ministero del Lavoro

H presente accordo si intende stipulaco a titolo sperimentalé sino al 31.12.2003.

Nel corso dell'ultimo semestte le Parti stipulanti effettucranno una verifica delle esperienze di welelavoro,

Il presente accordo si intender} prorogato di anno in anno salvo disdetta anche di una delle singole
Parti, con un preavviso di atmeno tre mesi.

Sono fatti salvi gli accordi tetritoriali attualmente vigenti in materia.

CONFAPI

CGIL

CISL

UIL
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ALLEGATO 14— Anticipazione indennith infortuni sul lavoro - Lettera a Inail

RACCOMANDATA R.R. E o Spee.le
' i o S LNAILL.

" Oggerte! Anticipazione dal 1° gennaio 2000 delle indennit4 per infortuni sul |avoro,'pre1}ista dal
protocollo d'intesa, sottoscntto || 7|ugl|ol999 per il rinnévo del CCNL UNIONMECCANICA -
FIM, FIOM, UILM.

Richiesta autorizzazione,

La scrivente Ditta, con posizione/i assicurativafe n® .....o.oveiannnnen. .a seguito di quanto previ-
sto dal protocollo d'intesa, sotroscritro il Zluglio 1999, di cui si riporta di seguito la norma specifica,
che stabilisce 'abbligo per il datore di lavoro dal 1* gennaio 2000 di anticipare al lavoiatore infortu-
nato le spettanze di competenza di codesto Istituto, che vengona liquidare dlrettamente all’ azienda,
con fa presente :

chiede

in conformith a quanto previsto dall'art. 70 det T.U. {approvato con D.BR. 30 giugno 1965, n. 1124)
di essere autorizzata ad effettuare l’amicipazione delle indennit per inabilith temporaneéa assoluta di
competenza di codesto Istituto ¢ che gli assegni, predlsposu dall Istituto stesso per tali indennitd, siano
intestati e dom:cnllatl presso la scrivente. ‘

. Iy e e .
In attesa di cortese e positivo riscontro si porgono distinti saluti.

testo del protocollo d'intesa, sottoscrive il 7lugliol1999, per il rinnove del C.c.nll. 13 setiembre 1994,
relativo all’anticipo delle spettanze a carico dell TNAIL, allegaro alla richiesta.

“Per gli infortuni verificatisi successivamente al 1° gennaio 2000 al lavoratore assente per infor-
tunio sul lavoro sarh garantita I'erogaziene delle spettanze come avviene per le assenze per malattia.
Gli importi delle prestazioni di competenza dell’ente vengono liquidate direttamente all’azienda, fat-
ta salva la nota a verbale dell'articolo 49”
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- APPENDICE
1. LEGGE 20 MAGGIO 1970, 300 - NORME SULLA TUTELA DELLA LIBERTA® .
E DIGNITA’ DEI LAVORATORI, DELLA LIBERTA’ SINDACALE E DELUATTIVITA’
SINDACALE NEI LUOGHI DI LAVORO E NORME SUL COLLOCAMENTO

TITOLO I — DELLA LIBERTA E DIGNITA DEL LAVORATORE
Art. 1 (Libertés di opinione)

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno Hmito, nei
luoghi dove prestanc la loro opera, di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dCl prm—
c1p1 della Costituzione e delle norme della presente legge. : ;

© Are. 2 (Guardie ginvate)

1 datore di lavoro pud impicgarc fe guardie pacticolari giurate, di cui agli articoli 133 e seguenti del
testo unico approvato con regio decreto 18 giugno 1971, n. 773, soltanto per scapi d: tutcla del | pam—
monio aziendale,

Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o fam diversi da quelli che attengono
alla rutela def patrimonio aziendale, :

.

E’ fatto divicto al datore di lavora di adibirc alla vigilanza sull’attmth lavorativa le guardie di cui al
primo comma, le quali non possono accedere nei locajl dove si svolge tale ateivied, durante lo svolgimen-
to della stessa, se non eccczqona.lmeme pex speqﬁchc € motivate csigenze attinenti ai compiti d: cui al
primo comma. '

In caso di inosservanza da paree di una guardia pamcolare glurata delle disposizioni di cui al presen-
te articolo, IIspettorato del lavoro ne promuove presso il questore la sospensione dal servizio, salvo il
provvedimento di revoca della licenza da parte del prefetto nei casi pii1 gravi,

Art. 3 (Personale di vigilanza)

I nominativi e le r manslonl spcctﬁche del personale addetto alla vigilanza dellautivita lavorativa deb-
bono essere comunicati ai lavoratori interessati.

Art. £ (Impmnti andiovisivi)

E’ vietato Puso di impianti audmvnswt e di alere apparecchlaturc per finalit di controllo a distanza
dell'activitd dei favoratori. :

Gli impianti ¢ fe apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative ¢ produttive
ovvero dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi anche la possibilic di contrallo 2 distanza dell'activi-
(2} dei lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacali azienda-
)i, oppute, in mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del datare
di lavoro, provvede Ilspettorato det tavoro, dettando, ove occorra, le modalitd per Puso di tali impianti.

Per gli impianti ¢ le apparecchiature esistenti, che rispondano alle carateristiche di cui al secondo com-
ma del presente articolo, in mancanza di accordo con le rappresentanze sindacali aziendali o con la com-
missiong¢ interna, ['lspettoraro del lavora prowede entro un anno dall’'entrara in vigore delfa presente leg-
ge, dettando all’occorrenza le prescrizioni per I adeguamento e Je modalit di uso degli impianti suddecti.

Contro i provvedimenti dell’Ispertorato del lavorg, di cui ai precedenti secondo ¢ terzo comma, il
datore di lavoro, lc rappresentanze sindacali aziendali 0,in mancanza di queste, la commissione interna,
oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo articolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla
comunicazione del provvedimenio, al Ministro del lavoro ¢ delfa previdenza sociale.
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Art. 5 (Accertamenti sanitari)
Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sufla ldoncu& c sulla infermitd per malatua o
inforeunio del lavoratore dipendente. oo C SR

Il controllo delle assenze per infermith pud essere effetfuato soltanto attraverso i servizi ispettivi degli
istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a compierlo quando il datore di lavore lo richieda.

Il datore di lavoro ha facolti di far controllare 1a idoneit? fisica del Javoratore da paree di enti pub-
blici ed i isticud specmhmu di dititto pubblice.

o Art. 6 (Visite personali di conh‘a[lo)

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano indispensabi-
li ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in refazione alla qualith degli strumenti di lavoro o delle
materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personall potranno essere effettuate soltanto a condlzmne che siano cscgulte al-

l'uscita dei luoghi di lavoro, che siano salvaguardate la dignit e la riservatezza del lavoratore ¢ che avven-
B B!

gano con I appllcaznonc di s1stcml di scleznone auromatica riferiti alla collettivitd o a gruppi di lavorateri,

Le ipotesi nelle quali possono esere dlSpDSl‘C fe visite personali, nonché, ferme restanda le condizio-
ni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative modalith debbono essere concordate dal da-
tore di lavoro con e rappresentanze sindacali aziendati oppure in mancanza di queste, con la commis-
slonc interna. In diferto di accordo. su istanza del datore di lavora, prowede I'Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell’ Ispetrorato del [avoro di cui al precedente comma, if datore di tavoro,
le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la commissione interna, oppuré i sinda-
catt dei lavoratori di cui al successive articolo 19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazio-
ne del provvedimento, al Ministro del lavoro e della previdenza sociale,

Art, 7 (Sanzioni disciplinari)

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alte quali ciascuna di essc pud
essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei
lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono essere applicate in quanto la ma-
teria & stabilira da accordi e contracti di lavoro ove esistano. N

I datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoritore
senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentiro a sua difesa. -

I tavoratore potra farsi assisterc da un rapprescnrante dell'associazione smdacalc cui aderisce o con-
ferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604, non possono esscre disposte san-
zioni disciplinari che comportino mutamenti definitivi del rapporto di tavoro; inoltre la multa non pub
essere disposta per un importo supertore a quattro ore della retribuzione base ¢ la sospensione dal servi-
zio e dalla retribuzione per piti di dieci giorni. ‘

In ogni caso, i provvedimenii disciplinari piti gravi del rimprovero verbale non possono essere appli-
cati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscricto del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro ¢ ferma restando fa facolth di adi-
re l'autoritd giudiziaria, il favoratore al quiale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuo-
vere, nei venti giorni successivi, anche per mezzo dellassociaziene alla quale sia iscritto ovvero conferi-
sca mandato, la costituzione, tramite 'Uffficio provinciale de! lavoro e della massima occupazione, di un
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collegio di conciliazione ed arbitraro, composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un ter-
20 membio scelto di comune accordo o, in difetto di accordo, nominato da! diretrore dell’ufficio del la-
voro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dall'invito rivoltogli dalt'Ufficio del la-
voro, 2 nominare il proprio rappresentante in seno al collegio di cui al comma precedente, la sanzione
disciplinare non ha effetio, Se il datore di lavoro adisce Vautorich giudiziaria, 1a sanzione disciplinare re-
stz sospesa fino alla definizione del giudizio. :

Non pub tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro appli-
cazione,
Avt. 8 (Divieto di indagini sulle opinioni)
E’ fatto diviero al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento del rappor-

to di [avoro, di effectuare indagini, anche a mezzo di teri, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del
lavoratore, nonché su fauii nen rilevanti ai fini della valurazione dell'atticudine professionale del lavoratore,

Art. 9 (Tivela delln salute e dell integrita fisica) .

I lavoratori, mediante loro rappresenranze, hanno diritro di controllare V'appliczzione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e di promuovere la ricerea, I'etaborazio-
ne ¢ l'attuazione di mutre le misure idonee a tutelare fa loto salute e la loro integrica fisica.

Art, 10 (Lavoratori students)

I lavoratori studenti, iscritti € frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria ¢ di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque
abilitate al rilascio di tiroli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi ¢ la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i
riposi settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostencre prove di esame, hanno dirit-
to a fruire di permessi giornalieri retribuiti.

1l datore di lavoro potri richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all’esercizio dei dirit-
ti di cui al primo ¢ secondo comma,

Art. 11 (Aetiviti culturali, ricreative e assistenziali e controlli sul servizio dt mema)

Le attivicd culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’ aztcnda sono gestite da organismi for-

FIN

mati a maggioranza dai rappresentanti dei lavoratori.
Le rappresentanze sindacali aziendali, costituite a norma dell’articolo 19, hanno diritto di control-
lare la qualith del servizio mensa sccondo madalitd stabilite dalla contrattazione collertiva.
Art. 12 (Istituti di patronato)

- Gli isticuti di patronato e di assistenza sociale, riconosciuti dal Ministero del lavoro e della previden-
za saciale, per Padempimento dei compiti di cui al decteto legislativo det Capo provvisorio dello Stato
29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su un piano di paritd, la foro attiviti all'interno det-
Pazienda, secondo le madalith da stabilitsi con accordi aziendali. ‘

S Art. 13 (Mansioni del lavoratore)

Lamcolo 2103 del codice civile ¢ sostituito dal seguente:
“Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corri-
spondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenci al-
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le ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a
mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all’autivitd svolea, e 'assegna-
zione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sosticuzione di lavoratore as-
sente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, ¢ comun-
que non superiore a tre mesi. Egli non pubd essere trasferito da una unicd produttiva ad unalra se non
per comprovate ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive.
Ogni partto contrario & nullo”.
)
TITOLO II - DELLA LIBERTA SINDACALE
Art. 14 (Diritto di associazione e di attivitg sindacale)

1l diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivith sindacale, ¢ garantito a
tuiti i lavoratori alf' interno dei luoghi di lavoro.

Arz, 15 (Atti dnmmmamrt)
E’ nullo qualsiasi patto od arto diretto a: e

a) subordinare Poccupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca ad una as-
soctazione sindacale avvero cessi di farne paree; ' ‘ :

b) licenziare un lavoratore, disciiminarlo nella assegnazione di qualifiche o mansioni, nei trasferi-
menti, nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a causa della sua affiliazione o ar-
tivitd sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altres) ai paui o atti diretti a fini di discn-
minazione politica, religiosa, razziale, di lingua odi sesso"".

Art. 16 (Trattamenti economici collettivi discriminatori)

E’ vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi carattere discriminatoric
a mente dell’articolo 15.

Il pretore, su domanda dei [avoratori nei cui confronti & stara attuaté 1a discriminazione di cui al
comma precedente o delle associazioni sindacali alle quali quésti hanno dato mandato, accertati i faud,
condanna il datore di lavoro al pagamento, a favore del fondo adeguamenio pensioni, di una somma pa-
ri all'importo dei trattamenti economici di maggior favore illegittimamente corrisposti nel periodo mas-
simo di un anno. :

Art. 17 (Siﬁdamti di comodo)

E" fatro diviero ai darori' di lavoro e alle associazioni di datori di lavoro di costituire o sostenere, con
mezzi finanziari o altrimenti, associazioni sindacali di lavoratori.

Art. 18 (Reinsegrazione nel posto di lavore)

Ferma restando l'esperibilitd delle procedure previste dall'art. 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, il giu-
dice con la sentenza con cui dichiara inefficace il licenziamento ai sensi dell’ast. 2 della predetia legge 0 an-
nulla il licenziamento inrimato senza giusta causa o giustificato motivo, ovvero ne dichiara la nulliti 2 nor-
ma della legge stessa, ordina al datore di lavoro, imprenditore ¢ non imprenditore, che in ciascuna sede, sta-
bilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue di-
pendenze piti di quindici prestarori di lavoro o piit di cinque se trattasi di imprenditore agricolo, di reinte-

“ Comma cos) sostituito dallart. 13, legge 9 dicembre 1977,n. 903,
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grare il lavoratore net posto di lavaro. Tali disposizioni si applicano altrest ai datori di lavoro, imprenditori
e non imprenditori, che nell’ambito dello stesso comune occupano pitt di quindici dipendenti ed alle im-
prese agricole che nel medesimo ambito territoriale occupano pilt di cinque dipendenti, anche se ciascuna
unitd produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti; ¢ in ogni caso al datore di tavoro, im-
prenditore & non imprenditore, che occupa alle sue dipendenze pii di sessanta prestatori di lavoro.

Ai fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui al primo comma si tiene conto anche
dei lavorarori assunti con contratto di formazione e lavoro, dei lavoratori assunci con contratto a tempo
indeterminato pacziale, per la quota di orario effettivamente svolto tenendo conto, a tale proposito, che
il computo delle unic tavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione collettiva del set-
tore. Non si computano il coniuge ed i parenti del datore di lavoro entro il secondo grado in linea di-
retta e in linea collaterale.

Il computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su norme o isticuti che pre-
vedono agevolazioni finanziarie o creditizie.

H giudice con la sentenza di cui al primo comma condanna il datore di lavoro al risarcimento del
danno sublto dal lavoratore per it licenziamento di cui sia stara accertata Finefficacia o Pinvalidica stabi-
lendo un'indenniti commisurata alfa retribuzione globale di fatto dal giomo del licenziamento sino a
quello dellefewtiva reintegrazione ¢ al versamento dei contributi assistenziali ¢ previdenziali dal momen-
to del licenziamento al momento dell’effettiva reintegrazionc; in ogni caso la misura del risarcimento
non potr esseee inferiore a cinque mensilitk di retribuzione globale di fatto.

Fermo restando il diritto al risarcimento del danno cos) come previsto al quarto comma, al prestato-
re di lavoro ¢ data la facolt di chicdere al datore di lavoro in sostituzione della reintegrazione nel posto
di lavoro, un'indennita pari a quindici mensilita di recribuzione globale di fatto. Qualora il lavoratore en-
tro trenta giorni dal ricevimento dell'invito det datore di lavoro non abbia tipreso servizio, né abbia ri-
chiesto entro trenta giorni dalla comunicazione del deposito della sentenza it pagamento dell'indennicy
di cui al presente comma, il rapporta di lavoro si intende risolto allo spirare dei termini predetrit®,

La sentenza pronunciata nel giudizio di cui al primo comma & prevvisoriamente esecutiva,

NelFipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all'articolo 22, su istanza congiunta de! lavoratore
¢ del sindacato cui questi aderisce o conferisca mandato, it giudice, in ogni stato e grado del giudizio di
merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o insufficienti gli elementi di prova for-
niti dal datore di lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro.

Lordinanza di cui af comma precedente pud essere impugnata con reclamo immediato al giudice
medesimo che I'ha pronunciata. Si applicano e disposizioni dell’articolo 178, terzo, quarto, quinto ¢ se-

sto comma del codice di procedura civile.
i

Lordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la causa.

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all'articolo 22, il datore di lavore che non ottem-
pera alla sentenza di cui al primo comma ovvero all'ordinanza di cui al [quarto commal®, non impu-
gnata o confermata dal giudice che I'ha pronunciara, 2 tenuto anche, per ogni giorno di ritardo, al pa-
gamento a favore del Fondo adeguamento pensioni di una somma pari all'importo della retribuzione
dovuta al lavoratore, -

* fprinti diee commi dell art. 18, legge 20 maggio 1970, n. 300, sono siati cos) sostituiti daliart. 1 delfe legge 11 maggio
1990,108. o

¥ Ora settimo conrmat.
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TITOLO III - DELLUATTIVITA SINDACALE _

Are. 19 (Costituzione delle rappresentanze sindacal agiendali)
Rappresentanze sindacali azlendall possono essere costituite ad iniziativa dei lavosatori in ogni uni-
ti produttiva; nell’ambito:

a) delle associazioni adecenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale #;

b) delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette confederazioni, che siano firmatarie di con-
tratti collettivi nazionali o provinciali di lavoro applicati nell’'unita produttiva.

Nell'ambito di aziende con piis unitd produttive le rappresentanze sindacali possono istituire organi
di coordinamento.

Art, 20 (Assemblea)

I lavoratori hanno diritto di riunicsi, nella unith produttiva in cui prestano la loro operz, fuori dell'ora-
rio di lavoro, nonché durante Vorario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per ke quali verri corrisposta
la normale retribuzione. Migliori condizioni possono essere stabilite dalla contrattazione collettiva.

Le riuniori - che possono riguardare la generalitd dei lavoratori o gruppi di essi - sono indette, sin-
golarmente o congiuatamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali nell'unick produttiva,'con ordi-
ne del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro € secondo l'ordine di precedenza delle con-
vocazioni, comunicate al datote di lavoro. :

* Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindaca-
to che ha costituito Ja rappresentanza sindacale aziendale.

Ulteriori modalit per I'esercizio del diritto di assemblea possono essete stabilite dai contratti collet-
tivi di tavoro, anche aziendali.

Are. 21 (Referendum) -
I datore di lavoro deve consentire nell'ambito aziendale lo svolgimento fuori dell'orario di favoro,
di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all'attivith sindacale, inderd da eutte le
rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori ap-
partenensi alla unich produrtiva e alla categoria particolarmente interessata.
Uleriori modalit per lo svolgimento del referendum possono essere stabilice dai contrari collettivi

di lavoro, anche aziendali,

Art. 22 (Trasferimento dei divigenti delle rappresentanze sindacali aziendali)

Il wasferimento dali’unicd produrtiva dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cuial
precedente articolo 19, dei candidati e dei membri di commissione interna pubd essere disposto solo pre-
vio nulla dsta delle associazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al comma precedente ed ai commi {quarto, quinto, sesto € settimo]*® defl'ar-
ticolo 18 si applicano sino alla fine del terzo mese successivo a quello in cui ¢ stata eletta la commissio-
ne interna per i candidati nelle elezioni della commissione stessa e sino alla fine dell’anno successivo a
quello in cui & cessato l'incarico per tutti gli altri.

© Abrogato a decorrere dal 28 settembre 1995 per effetto dell art. 1, DPR 28lugliol 995
" Ora settimo, ottave, nono ¢ decimo.
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: Art, 23 (Permessi retribuiti)
I dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 hanno diritto, per I'espleta-
mento del loro mandato, a permessi retribuiti.
Salvo clausole piti favorevoli dei contratti collettivi di lavoro hanne diritto ai permessi di cui al pri-
mo comma almeno:
a) un ditigente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelte unita produttive che occupano
fino 2 200 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;
b) un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresctanza sindacale aziendale
nefle unitd produttive che occupano fino 2 3.000 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;
<) un dirigente agni 500 o feazione di 500 dipendenti della categoria per cui & organizzara la rappre-
sentanza sindacale aziendale nelle uni produttive di maggiori dimensioni, in aggiunta al numero mi-
nimo di cui alla precedente lectera b). . o
1 permessi retribuiti di cui al presente articolo non potranno essere inferiori a ofto ore mensili nelle
aziende di cui alle lettere b) e ¢) del comma precedente; nelle aziende di cui alla lettera a) i permessi re-
tribuiti non potranno essere inferiori ad un’ora all'anno per ciascun dipendente.
" Il'lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma deve darne comunicazione scrit-
tz 2l datore di lavero di regola 24 ore prima, teamite le rappresentanze sindacali aziendali.
Art, 24 (Permessi non retribuiti)

I dirigenti sindacali di cui all'articolo 23 hanno diritto 2 permessi non reiribuiti per la partecipazio-
ne a tratcative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in tisura non inferiore a otto gior-

ni all’anno. ‘

I lavoratori che intendono esercitare il diritto di cui al comma precedente devono darne comunica-
zione scritta at datore di lavoro di regola tre giorni prima, rramite le ra ppresentanze sindacali aziendali.

Arr. 25 (Diritto di afissione)

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di fa-
voro ha Pobbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno dell'unita produttiva,
pubblicaziont, testi € comunicati inerenti a materic di interesse sindacale e del favoro.

Art. 26 (Contriburi sindacali)

" Tlavorarori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere opera di prosclitismo per le loro or-
ganizzazioni sindacali allinterno dei luoghi di lavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento dell’at-
tivird azicndale. . ‘

Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno dirito di percepire, tramite ritenuta sul salario non-
ché sulle prestazioni crogate per conto degli enti previdenziali, i contributi sindacali che i lavoratori in-
tendono loro versare, con modalith stabilite dai contratti colleteivi di lavorc_). che garantiscano la segre-
tezza del versamento effettuato dal lavoratore a ciascuna associdzione sindacale®.

' Nelle aziende relle quali il rapporto di lavoro non & regolato da contratti coftettivi, il lavoratore ha
diritro di chiedere il versamento del contriburo sindacale all'associazione da Tui indicata®.

® Comma cosd sostituito daflart. 18, comm 1, legge 23huglio 1991, n. 223 ¢ abrogato a decorrere daf 28 settembre 1995
per effetio dellarsicolo 1, D.PR. 28 Inglio 1995
™ abrogato a decorrere dal 28 settembre 1995 per effetto dellart, 1, DPR 28luglia 1995
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Art. 27 (Locali defle vappresentanze sindacali aziendali)

1l datore difavaro nelle uniti produttive con almeno 200 dipendenti pone permanentemente 2 di-
sposizione delle rappresentanze sindacali aziendali, per I'esercizio delle loro Funzioni, un idoneo locale
comune all'interno della unitd produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle unita produttive con un numero inferiore di dipendenti le rappresentanze sindacali aziendali
hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro riunioni.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI
Are. 28 (Repressione della condotta anmma’amle)

Qualora il datore di lavore ponga in essere comportamenti ditetti ad impedire o limitare l'esercizio del-
1a tiberta e della arivit sindacate nonché del diritto di sciopere, su ricorso degli organismi locali delle asso-
ciazioni sindacali nazionali che vi abbiano interesse, il pretore del luogo ove & posto in essere it comporta-
mento denunziato, nei due giorni suco&isivi convocate le parti ed assunte sommarie informazioni, qualora
ritenga sussistente la viofazione di cui al presente comma, ordina al datore di lavoro, con decreto motivato
ed immediatamente esecutivo, la cessazione del comporamento illegittimo ¢ la rimozione  degli effeti.

Lefficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla sentenza con cui il pretore in ﬁmzm—
ne di giudice del lavoro definisce il giudizio instaurato a norma del comma successivo™.

Contro il decrero che decide sul ricorso & ammessa, entro 15 giorni dalla comunicazione del decre-
to alle parti, opposizione davanti al pretore in funzione di giudice del lavoro che decide con sentenza
immediatamente esecutiva: S: osservano le dlSpOSlllOl‘ll degli articoli 413 e seguenti del codlcc di proce-
dura civile®,

il dasore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo comma, o alla sentenza pronuncia-
ta nel giudizio di opposizione & punito al sensi dell'articolo 650 del codice penale. -

Lautorith giudiziaria ordina la pubbhcazlone della sentenza penale di condanna nei medi stabilii
dall'articole 36 del codice penale.

Se il comportamento di cui al primo comma & posto in essére da unz amministrazione statale o da
un altro ente pubblico non economico, I'azione & proposta con ricorso davanti al prerore competente
per erritorio. : :

Qualora il comportamento antisindacale sia lesivo anche di situazioni soggettive inerenti al rappor-
to di impiego, le organizzazioni sindacali di cui al pnmo comma, ove intendano ottenere anche la rimo-
zione dei provvedimenti lesivi delle predette situazioni, propongono il ricorso davanti al eribunale am-
minissrativo regionale competente per territorio, che provvede in via di urgenza con le modalu’é di cui
al primo comma. Contro il decreto che decide sul ricorso & ammessa, entro quindici gioeni dalla comu-
nicazione del decreto alle parti, opposmone davann allo stesso mbunalc, che decide con sentenza im-
mediatamence esecutiva®™.

Art. 29 (Fusione delle rﬁppmmmnze sindamh' azfendali}

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 si siano costituite nell'ambito di due
o piit delle associazioni di cui alle lettere a) € b) del primo comma dellarticolo predetto, nonché nella ipo-
tesi di fusione di pilt rappresentanze sindacali, i limiti numerici stabiliti dall'articolo 23, secondo comma, si

% Comma cost modificate dalla legge 8novembrel 977, n. 847
1% J{ 5° ¢ 6° comma sono stati agginnti dallart. 6, legge 12gingno 1990, n. 146,
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intendono riferiti a ciascuna delle associazioni sindacali unitariamente rappresentate netla unit2 produttiva.

Qumdo la formazione di rappresentanze sindacali unitarie consegua alla fusione delle associazioni
di cui alie tettere ) ¢ b) del primo comma dell'art, 19, i limiti numerici della turela accordata ai dirigen-
ti di rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applicazione dellart, 23, secondo comma, ovvero del
primo comma del presente articolo restano immutati. : ‘

Art. 30 (Permessi per § divigenti provinciali e nazionali}’

I componenti degli organi direttivi provinciali e nazionali, delle associazioni di cui afl'articolo 19 han-
no diritro a permessi retribuiti, secondo le norme det contrarti dl lavoro, per la partecipazione alle riunio-
ni degli orgam suddetti,

Art. 31 (Aspettativa dei lavoratori chiamati afunzioni pubbliche elettive o a ricoprive

cariche sindacali provinciali e nazionali)

 tavoratori che siano eletti membri dei Paclamento nazionate o del Parlamento europeo o di assem-
blee regionali ovvero siano chiamati ad aktre funzioni pubbliche elettive possono, a m:hles[a, essere col-
locati in aspettativa non retribuiea, per tutca la durata del loro mandato™.

La medesima dl.sposlzmnc si applica ai lavoratori chiamati 2 ricoprire cariche sindacali provmaall €
nazionali, . N

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati ucili, a richiesta delf interessato,
ai fini del riconoscimento del diritto e delfa decerminazione della misuca delfa pensione a carico defla as-
sicurazione generale obbhgatona di cui al regio dccrem—!egge 4 ottobre 1935, n. 1827, e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonché a carico di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatorie di previ-
denza sostitative della assicurazione predetra, o che ne comporiino comunque I'esonero.

Duranic i periodi di aspettativa l'interessato, in caso di malattia, conserva il diriteo alle prestazioni a
carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazioni medesime.

Le disposizioni di cui al terzo ¢éd al quarto comma non si applicano qualora a favore del lavoratori
siano previste forme previdenziali per il trattamento di pensione e per malattia, in relazione all'activiea
esplerata durante it periodo di aspettativa,

Ari. 32 (Permessi ai lavoratori chiamati aﬁmzmm pubbhcl;e elettive)

I tavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano di essere collo-
cati in aspertativa sono, a loro richiesta, autorizzaui ad assentarsi dal servizio pet il tempo strettamente
necessario all'espletamento del mandato, senza alcuna decurtazione della retribuzione,

1 lavoratori eletti alla catica di sindaco o di assessore comunale, ovvero di presidente di giunta pro-
vinciale o di assessore provinciale, hanno dititto anche a permessi non retribuiti per un minimo di tren-
ta ore mensili.

TITOLO V- NORME SUL COLLOCAMENTO

L. OMISSES ...

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALL E PENALT
 Ars. 35 (Campo di applicazione)

" Cost modificato dallars. 2 delia legge 13 agosto 1979, n. 384
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Per le imprese industriali e commercial, le disposizioni [dell'articola 18 €]"? del titolo III, ad ecce-
zione del primo comma del¥'articolo 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa piii di quindici persone. Le stesse disposizioni si applica-
no alle imprese agricole che occupano pibi di cinque dipendeni.

Le nonme suddette si applicano, altees), alle imprese industriali e commereciali che nell'ambito dello
stesso comune occupano pitt di quindici dipendenti ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito
territoriale occupano pilt di cinque dipendenti anche se ciascuna unith ptodumva, smgolarmentc con-
siderata, non raggiunge tali limit.

Ferme restando le norme di cui agli articoti 1,8,9,14,15,16 & 17, i concratti collettivi di lavoro
provvedono ad applicare i principi di cui alla presente legge alle i imprese, di navigazione per il perso-
nale naviganre.

Art. 36 (Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato
e degli appaltatori di opere pubbliche)
Nei provvedimenti di concessione di henefici accordati ai sensi delle wgenn leggi dallo Staro a favore
di 1mprcndltor1 che esercitano professionalmente un’attivitd economica organizzata ¢ nei cnpltolan di ap-
palto attinenti all'esecuzione di opere pubbliche, deve essere inserita la clausola esplicira determinante 'ob-
bligo per il beneficiario o appaltatore di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipenden-
ti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti colleitivi di lavoro della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osscrvato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle opere che in
quella successiva, per tutto il tempo in cui Yimprénditare beneficia delle agevolazioni finanziaric ¢ cre-
ditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall'Ispettorato del lavoro viene comunicata im-
mediatamente ai Ministri nelle cui amninisteazioni sia stata disposta la concessione del beneficio o del-
I'appalto. Questi adotteranno le opportune determinazioni, fino alla revoca del beneficio, € nei casi piir
gravi o nel caso di recidiva potranno decidere I'esclusione del responsabile, per un tempo fino a cinque an-
ni, da qualsiasi ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie avvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche quando si tratti di agevolazioni finan-
ziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai quali I'Ispettorato del Lavero comunica
direttamente le infrazioni per I'adozione delle sanzioni.

Art. 37 (Applicazione ai dipendenti da enti pubblici) .

Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e di impiego dei dipen-
denti da enti pubblici che svolgono esclusivamente e prevalentemiente attivith economica. Le disposizio-
ni della presente legge si applicano altrest ai rapporti di impiego dei dipendenti dagli aleri enti pubblici,
salvo che la materia sia diversamente regolata da norme speciali, ‘

Are. 38 (Disposizioni penali)

Le violazioni degli articoli 2,4,5,6,8 e 15, primo comma, letcera a), sano punite, salvo che il fato
non costituisca piti grave reato, con 'ammenda da lire 300,000 a fire tre milioni'™ o con I'arresto da 15
giorni ad un anne.

Nei casi pit gravi le pene dell‘arresto ¢ dell'ammenda sono applicate congiuntamente.

% Parole soppresse dallart. 6, legge 11 maggio 1990, n. 108.
) Fmporis cost elevati per effetto dellars. 113 della legge 24 novembre 1981, n. 689 .
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Quando, per le condizieni economiche del reo, 'ammenda stabilita nel primo comma pud presu-
mersi fnefficace anche se applicata nel massimo, il giudice ha facoled di aumentarla fino al quintupto,

Nei casi previsti dal secondo comma, 'autoritd giudiziaria ordina la pubblicazione della seatenza pe-
nale di coridanna nei modi stabiliti dall'articolo 36 del codice penale. :

Are. 39 (Versamenta delle ammends al Fonde adeguamento pensioni)
Limporto delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensiont dei lavoratari.
Art, 40 (Abrogazione delle disposizioni contrastanti)
Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella presente legge & abrogata.
Restano salve ke condizioni dei coneatti collettivi e degli accordi sindacali piti favorevoli ai lavoratori.
Art. 41 (Esenzions fiscali)

‘Tudti gli 2cti € documenti necessari per l'attuazione della presente tegae ¢ per esercizio dei diritti
connessi, nonché tutti ghi ard e documenti refativi ai giudizi nascenti dalla sua applicazione sono esenti
da bollo, impaste di registro o di qualsiasi altra specie ¢ da tasse.

La presente legge, munita def sigillo dello Stato, sar3 inscrita nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetii di osservarla ¢ di farla osservare co-
me legge dello Stato.

2. LEGGE 29 MAGGIO 1982, 297 - DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO E NORME IN MATERIA PENSIONISTICA
Art. I (Modifiche di disposizions del codice civile)
L'are. 2120 del codice civile & sostituito dal seguente:

“Arc. 2120 (Disciplina del trattamento di fine rapporeo) - In ogni caso di cessazione del rapporto di
lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Tale trattamen-
to si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari € comunque non superiore all'im por-
to della rectibuzione dovuita per Fanno stesso divisa per 13,5. La quota & proporzionalmente ridotta per
le frazioni di anno; computandosi come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni.

Salvo diversa previsione dei contratci collettivi la fetribuzione anriua, ai fini def comma precedente, com-
prende tutie le somme, compreso 'equivatente delle prestazioni in natura, corrisposte in dipendenza del rap-
porto di lavoro, a titolo non oceasionale ¢ con esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese,

In caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell'anno per una delfe cause di cui al-
I'acc. 2110, nonché in caso di sospensione totale o parziale per l2 quale sia prevista I'integrazione salaria-
le, deve essere compurato nella retcibuzione di cui al primo comma l'equivalente della retribuzione a cui
il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavaro.

Ml traccamento di cui at precedente primo comma, con esclusione della quota maturata nell’anno, & in-
crementato, su base composta, al 31 dicembre di ogni anno, con [applicazione di un tasso costituito
dall'1,5 per cento in misura fissa e dal 75 per cento dell'aumento dellindice dei prezzi al consumo pet le
famiglie di operai ed impiegati accertato dall'ISTAT, rispetto al mese di dicembre dell'anno precedente,

Ai fini dell'applicazione del tasse di rivalutazione di cui al comma precedente per frazioni di anno,
l'incremento defl'indice ISTAT & quello risultante nel mese di cessazione del rapporto di lavoro rispet-
te a quello di dicembre dellanno precedente. Le frazioni di mese uguali o superiori a quindici giorni si
computanc come mese intero.
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It prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro, pub chie-
dere, in costanza di rapporto di lavero, una anticipazione non superiore al 70 per cento sul trattamen-
to cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta.

Le richieste sono soddisfatte annuaimente eatro i limiti del 10 per cento degli aventi titolo, di cui al
precedente comma, ¢ comunque del 4 per cento del numero towale dei dipendenti.

La richiesta deve essere giustificata dalla necessita di: ‘

a) eventuali spese sanitarie per terapie ¢ interventi s[raordm:m riconosciuti dalle competenti struc-
ture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di ablrazmne per s¢ o per i figli, documentato con arco notarile.

Lanticipazione pub esscre ottenura una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e viene detratta, 2
wuedi gli effexti, dal trartamento di fine rapporto. .

Nell'ipotesi di cui all’art. 2122 la stessa anticipazione & dcrra(ta dail'indennica prevlsta dalla norma
medesima. : :

Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contratti collettivi o da parti individuali, Icon-
rrati collertivi possono altresi stabilire criteri di prioried per I'accoglimento delle richieste di anticipazione™.

Barc. 2121 del codice civile ¢ sostituito dal seguente:

“Arc. 2121 (Computo dellindennitd di mancato preavviso) - Lindennita di cui all’art. 2118 deve cal-
colarsi computando le provvigioni, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodotti ed ogni
altro compenso di carattere continuativo, con esclusione di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spesc.

Se il prestarore di lavoro & retribuito in tutto o in  paric con provvigioni, con premi di produzione o
con partecipazioni, l'indennita suddetra & determinata sulla medm degli emolumenu degli ultimi tre an-
ni di servizio o del minor tempo di servizio prestato.

Fa parte della retribuzione anche Pequivalente del vitto ¢ dell'alloggio dovuro al présta tore di tavoro”,
Lart. 2776 del codice civile & sostituito dal seguente: o

“Art. 2776 {Collocazione sussidiaria sugli immeobili) - I crediti relalm al trattamento di fine rappor-
to nonché all'indennitk di cui all’ars. 2118 sono collocati sussidiariamente, in caso di infruttuosa esecu-
zione sui mobiki, sul prezzo degli immobili, con preferenza rispetto ai crediti chirografari.

I crediti indicati dagli articoli 2751 ¢ 2751-bis, ad eccezione di quelli indicati al precedenre comma,
ed i crediti per contributi dovuti a istituti, enti o fondi speciali, compresi quelli sostitutivi o integrativi,
che gestiscono forme di assicurazione obbligatoria per I'invalidica, ta vecchiaia ed i superstiti, di cui al-
FPart. 2753, sono collocati sussidiariamente, in caso di infrutcuosa esecuzione sui mobili, sul prezzo de-
gli immobili, con preferenza risperto ai crediti chirografari, ma dopo i crediti indicati al primo comma.

I crediti dello Stato indicati al terzo comma dell’art. 2752 sono collocari sussidiariamente, in caso di
infruttuosa esecuzione sui mobili, sul prezzo degli immaobili, con preferenza rispetto ai crediti chirogra-
fari, ma dopo i crediti indicati al comma precedente”. '

- Omissis -
3. LEGGE 11 MAGGIlO 1990, 108 - DISCIPLINA DEI LI_CENZIAMENTI INDMDUALI

Are. 1 (Reintegréziane)

LI primi due commi dell’art. 18 della legge 20mapgio1970, 300, sono sostituiti dai seguentl omis-
sis (Vedt art. 18, legge 20 maggic 1970, n. 300).
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Art. 2 (Riassunzione o risarcimento del danno) . - .

I dateri di lavoro privati, imprenditori non agricoli ¢ rion imprenditori, ¢ gli enti pubblici di cui-al-
Parc. T della legge 15 luglio 1966, n. 604, che occupano alle loro dipendenze fio a quindici lavoratori
ed i datori di lavoro imprenditori agricoli che occupano alle laro dipendenze fino a cinque lavoratori
computati con il criterio di cui all'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n, 300, come modificato dall'arc.
1 della presente legge, sono soggerti all’applicazione delle disposizioni di cui alla legge 15 luglio 1966,
n. 604, cos) come modificata dalfa presente legge. Sono altresi soggeiti all'applicazione di dette disposi-
zioni i datori di lavoro che occupano fino a sessznta dipendenti, qualora non sia applicabile il disposto

dell’arc. 18 della legge 20maggio 1970, ir. 300, come modificato dallart. 1 della presente legge.

Lart. 2 della legge lSIu‘gliol‘966, n. 604, & sostituito dal seguente: ‘

“Art. 2 — 1. H datare di lavoro, imprenditore o non imprenditore, deve qomunilc‘a;re Pér iscritto if li-
cenziamen(o al prestatore di favoro. S

2.1 pres}:i tote di lavoro pubd chiedere, entro quinﬂici gioinillda!la comunicazione, i mortivi.che han-
no dete;nllinato.il recesso: in tal caso il datore di lavoro deve, nei sette giorni dalla richiesta, comunicar-
li peér iscritto.’ C b ‘

3. i licenziamento intimato senza Fosservanza delfe disposizioni di cui ai commi | ¢ 2 & inefficace.

4. Le disposizioni di cui al comma 1 e di cui alf’are. 9 si applicano anche ai dirigenti, .

5. Lare. 8 della legge 15 tuglio1966, n. 604, 2 sostituito dal seguente: , o

“Art. 8- Quando risulti accereato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giusta cavsz o
giustificato motivo, il datore di lavoro & tenuto a riassumere il prestatore di lavoro entro il termine di e
giorni o, in mancanza, a risarcire il danno versandogli un'indennicx di importo compreso tra un mini-
mo di 2,5 ed un massimo di 6 mensilitt dell'ulcima retribuzione globale di fato, avato riguardo al nu-
mezo dei dipendenti occupati, alle dimensioni dell’impresa, alVanzianie di servizio del prestatore di la-
voro, al comportameato e alle condizloni delle parti. La misura massima della prederta indennicd pud
essere maggiorata fino 2 10 mensilied per il prescatore di lavoro con anzianit su periore ai dieci anni e fi-
no a 14 mensilitd per il prestatore di lavoro con anzianit} superiore ai venti anni, se dipendenti da da-
tore di lavoro che occupa pitt di quindici prestatori di lavoro™.

Art. 3 (Licenziamento discriminatori) _

L It licenziamento determinato da ragjoni discriminatorie ai sensi dell’ar. 4 della legge 15luglio 1966,
n. 604, e dell’art. 15 della legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dall’are. 13 della legee 9 dicem-
bre 1977, n. 903, & nullo indipendentemente dalla motivazione addorta e comparta, quale che sia il nu-
mero dei dipendenti occupati dal dasore di lavoro, le conseguenze preyiste dali'are. 18 della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, come modificato dalla presente legge. Tali disposizioni si applicano anche ai dirigenti.

Art. £ (Area di non applicazione)

t. Fermo restando quanto previsto dall’art, 3, le disposizioni degli articoli 1 e 2 non trovano appli-
cazione nei rapporti disciplinati dalla legge 2 aprile 1958, n. 339. La disciplina di cui all'art. 18 delta
legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dall'act. 1 della presente legge, non trova applicazione
nei confronti dei datori di lavoro non imprenditori che svolgono senza fini di lucro attivica di nacura po-
litica, sindacale, culturale, di isteuzione ovvero di réligione o di culto. ' '

2. Le disp‘osiziioni di cui all'arr.. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dall’are. |
della presente legge, € dell'art. 2 non si appicano nei confronti dei prestarori di lavoro ultrasessantenni,
in possesso dei requisiti pensionistici, sempre ¢he non abbiano optato per la prosecuzione del rapporto
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di favoro ai sensi dell’arc. 6 del decreto-legge 22 dicembre 1981, n. 791, convertite, con modificazioni,
dalla legge 26 febbraio1982, n. 54. Seno faue salve le disposizioni dell'art. 3 della presente legge ¢ del-
lart. 9 della legge 15.luglio]1966, n. 604.. . . ‘ '

Art. 5 (Tentativo obbligatorio di conciliazione, arbitrato ¢ spese processuali)

1. La domanda in giudizio di cui all'art. 2 della presente legge non pubd ssere proposta s¢ non & pre-
ceduta dalta richiesta di conciliazione avanzata secondo le procedure previste dai contratti e accordi col-
tetsivi di lavoro, ovvero dagli articoli 410 e 411 del codice di procedura civife.

2. Limprocedibilia della domanda & rilevabile anche d'ufficio nella pri_mla udienza di discussione.

3. Ove il giudice rilevi 'improcedibilita della domanda a norma del comma 2 sospende il giudizio e
fissa alle parti un termine perentorio non superiore a sessanta giorni per la proposizione della richiesta
del reniativo di conciliazione.

. :
4, 1l processo deve essere siassunto 2 cura di una delle parti nel termine perentorio di centotianta
giorni, che decorre dalla cessazione della causa di sospensione.

5. La comunicazione at datore di lavoro della richiesta di espleramento della procedura obbligatoria
di conciliazione avvenuta nel termire di cui all’art. 6 della legge 15 luglio1966, n. 604, impedisce la de-
cadenza sancita nella medesima norma. ’ T '

6. Ove i} tentative di conciliazione fallisca, ciascuna delle parti entro il vermine di veriti gioi"ni pud
promuovere, anche attraverso associazione sindacale a cui & iscritta o conferisca mandato, il deferimen-
to della controversia al collegio di arbitrato previsto dal contrarte collettivo nazionale di lavoro applica-
bile o, in mancanza, ad un collegio composto da un rappresentante scelto da ciascuna parie e da un pre-
sidente scelto di comune accordo o, in diferro, dal direttore dell'Ulficio provinciale del lavoro e della
massina occupazione. 1l collegio si pronuncia entio trenta giorni ¢ la sua decisione acquista efficacia di
titolo esecutivo osservate le disposizioni deft'art. 411 del codice di procedura civile.

7. Il comportamento complessivo delle parti viene valutato dal giudice per Papplicazione degli arti-

coli 91, 92, 96 del codice di procedura civite. ' '

Art. 6 (Abrogazioni) = ; A

1. Nel primo comma dell’art. 35 della legge 20 maggio 1970, n, 300, sono soppresse te parole “del-
Particolo 18 &”. ‘ o

2. 1l primo comma dell’arc. li della legge 15 Iuglio'l966. n. 604, & abrogato. '

4. LEGGE 10 APRILE 1991, 125 - AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE
DELLA PARITA TOMO-DONNA NEL LAVORO '
Art. 1 (Finalitd)
1. Le disposizioni contenute nella prcsente'iegge-hanno lo scopo di favorire l'occupazione fernmini-
le ¢ di realizzare Puguagfianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante I'adozione di
misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impedi-
scono [a realizzazione di pari opporwuniti. ‘

2. Le azioni positive di cui al comma 1 hanno in particolare lo scopo di:

a) eliminare le disparita di fatto di cui le donne sone oggetto nella fermazione scolastica e professio-
nale, nefl’accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita laverativa e nei periodi di mobilith;

b} favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attravetso l'orientamen-
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to scolastico e professionale ¢ gli strumenti della formazione; favorire I'zccesso al lavoro autonomo e allz for-
mazione imprenditoriale ¢ la qualificazione professionale delle laveratrici autonome e delle imprendirrici;

c) superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti‘diversi, 2 se-
conda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell’avanzamento ‘pro-
fessionale ¢ di carriera ovvero nel trattamenta cconomico e retributivo; ‘

d) promuovere I'inserimento delle donne nelle attivitd, nei seteori professionali e nei livelli nelle qua-
li esse sono sotcorappresentate ¢ in particolare nei settoti tecnologicamente avanzati ed ai livelli di re-
sponsability; : ; ' -

¢) favorire, anché mediante una diversa organiziazione del lavoro, delle condizioni e del empo di la-
varo, I'equilibrio tra responsabilith familiari e professionali € una migliore ripartizione di tali responsa-
bili tra i due sessi. o

3. Le azioni positive di cui ai commi 1 € 2 possono esscre promosse dal Comitato di cui all'articolo
5 e dai consiglieri di parica di cui all'articolo 8, dai centri per la paritd e le pari opportunich a fivelio na-
zionale, locale e aziendale, comunque deénominari, dai datori di favoro pubblici e privai, dai ceneri di
formazione professionale, dalle organizzazioni sindacali nazionali e territoriali, anche su proposta delle
rappresentanze sindacali aziendali o degli organismi rappresentativi del personale di cui alarticolo 25
della legge 29 marzo 1983, n. 93. : " ‘

Art, 2 (Attuazione di azioni positive,finanziamenti}

1. Le imprese, anche in forma ¢ooperativa, i loro consorzi, gli enti pubblici economici, le associazio-
ni sindacali dei lavoratori e i centri di formazione professionale che adotrano i progetti di azioni positi-
ve di cui all’articolo 1, possono richiedere al Ministero del lavoro e della previdenza sociale di essere am-
messi al rimborso torale o parziale di oneri finanziari connessi all'attuazione dei predetti progetti ad ec-
cezione di quelli di cui all’articolo 3. . '

2. Il Ministro del lavoro e délla previdenza'ébciale, sentito il Comitato di cui all’atticolo 5, ammet-
te i progetti di azicni positive al beneficio di cui al comma 1 ¢, con lo stesso provvedimento, autorizza
le relative spese. Lattuazione dei progetti di cui al comma 1 deve comunque avere inizio entro due me-
si dal rilascio dell’autorizzazione. . : : .

3. Con decreto emanato dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerro con il Ministro
del tesoro, sono stabilite le modalita di presentazione delie richieste, di erogazione dei fondi e dei tempi di
ralizzazione del progetto. In ogni caso i contributi devono essere erogati sulla base della verifica dell'ac-
tuazione del progetto di azioni positive, o di singole parti, in relazione alla complessita del Progetto stes-
s0. La mancata attuazione del progetto comporta la decadenza del beneficio ¢ la restituzione delle somme
eventualmente gid riscosse. In caso di attuazione parziale, 1a decadenza opera limicatamente alla parte non
attuar, la cui valutazione ¢ effettuata in base ai criteri determinati dal decrevo di cui al presente comma.

4. I progeuti di azioni positive concordate daj datori di lavoro con le organizzazioni sindacali maggior-
inente rappresentative sul piano nazionale hanno precedenza nell'zccesso al beneficio di cui al comma 1.

5. Laccesso ai fondi comunitari destinati alla realizzazione di programmi o progeiti di azioni positi-
ve, ad eccezione di quellidi cui alt'articofo 3, & subotdinato al parere def Comitato.di cui all'articolo 5.

6. Entro un anno dalla data di entrara in vigore della presente legge le amministrazioni dello Stato, an-
che ad ordinamento autonomo, te regioni, le province, i comuni e cuti gli enti 'pubblici non economici,
nazionall, regionali e locali, sentiti ghi organismi rappresentativi del personale di cui all'articolo 25 della leg-
ge 29 marzo 1983, n. 93, o in loro mancanza, le organizzazioni sindacali locali aderenti alle confederazio-
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ni maggiormente rappresentaive sul piano nazionale, sentito inoltre, in relazione alla sfera d’azione della
propria attivitd, il Comitato di cui allarticolo 5 o it consigliere di parita di cui all’articolo 8, adottano pia-
ni di azioni positive tendendi ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di
fatso, impediscono la piena realizzazione di pari opportunird di lavoro ¢ nel lavoro tra uomini ¢ donne.

Art. 3 (Finangiamento delle azioni positive realizzate mediante la formazione professionale)

1. Al inanziamento dei progeuti di formazione finalizzati al perseguimento deli’obiettive di cui al-
I'articolo 1, comma 1, autorizzati secondo le procedure previste dagli articoli 25, 26 € 27 della legge 21
dicembre 1978, n. 845, ed approvati dal Fondo sociale curopeo, & destinata una quota del Fondo di ro-
tazione istituiro dall'zriicolo 25 della stessa legge, determinata annualmente con deliberazione del Co-
mitato interministeriale per la programmazione economica. In sede di prima applicazione la predetta
quota & fissata nella misura del dieci per cento.

' 2, La finalizzazione dei progetti di formazione al perseguimento dell’obiettivo di cui affarticolo 1,
comma.l, viene accertata, entro il 31 marz.oldcll'anno in cui l'iniziariva deve essere attuata, dalla com-
missione regionale per impicgo. Scaduto il termine, al predetto accertamento provvede il Comitato di
cui alfarticofo 5.

3. La quota del Fondo di rotazione di cui al comma 1 & ripartita tra le regioni in misura proporzio-
nale all’ammontare dei contributi richiesti per i progetd approvati.

Art. 4 (Azioni in giudizio} _
1. Costituisce discriminazione, ai sensi delfa legge 9 dicembre 1977, n. 903, qualsiasi atto o com-
portamento che produca un effetto pregiudizievole discriminando anche in via indiretta i lavoratori in

ragione def sesso. . : R

2. Costituisce discriminazione indiretta ogni tcatramento pregiudizievole consegnente alla adozione
di criteri che svantaggino in modo proporzionalmente maggiore i lavoratori dell'unc o dell'altro sesso
riguardino requisiti non essenziali allo svolgimento della attivich lavorativa.

3. Nei concorsi pubblici ¢ nelle forme di selezione atnrare da imprese private ¢ pubbliche la prestazio-
ne richiesta deve essere accompagnata dalle parole “dell’'uno o dell'altro sesso”, fatta eccezione per i casi in
cui il riferimento al sesso costituisca requisito essenziale per la natura del lavoro o della prestazione.

4, CHi intende agire in giudizio per la dichiarazione delle discriminazioni ai sensi dei commi 1 ¢ 2 e
non riticne di avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai contratti collettivi, pud promuove-
re il tentativo di conciliazione-ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile anche rramite il
consigliere di parith di cui allarticolo 8, comma 2, competente per territorio.

5. Quando il ricorrente fornisce elementi di farto - desunti anche da dati di carartere statistico refa-
tivi alle assunzioni, ai regimi coritributivi, all'assegnazione di mansioni ¢ qﬁaliﬁche. ai wrasferimenti, al-
la progressione in carriera éd ai licenziamenti - idonei a fondare, in términi precisi e concordanti, la pre-
sunzione dell'esisrenza di atti o comportamenti discriminatori in ragione del sesso, sperta al convenuto
lonere della prova sulla insussistenza della discriminazione. :

6. Qualora il datore di lavoro ponga in essere un atto 0 un compartamento discriminatorio di carat-
tere collettivo, anche quando non siano individuabili in modo immediato e diretto i lavoratori lesi dal-
te discriminaziont, il ricorso pub essere proposto dal consiglicre di paritd istituito 2 livello regionale, pre-
vio parece non vincolante del collegio istruttorio di cui all'aricolo 7, da allegare al ricorso stesso, € sen-
tita fa Commissione regionale per Fimpiego. Decorso inutilmente il termine di trenta giorni dallz richic-
sta del parese al collegio istruttorio, il ricorso pud essere comungue proposto.

7. 1l giudice, nella sentenza che accerta le discriminazioni sulla base del ricorso presentato ai sensi
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del comma 6, ording al datore di lavoro di definire, sentite le rappresentanze sindacali aziendali ovvero,
in loro mancanza, le organizzazioni sindacali locali aderenti alle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, nonché il consigliere regionale per la paritk comperente per retrito-
rio, un piano di rimozione delle discriminazioni accertate. Nelfa sentenza il giudice fiss2 un termine per
la definizione de! piano,

8.1In caso di mancata oteemperanza alla sentenza di cui al comma 7 si applica I'atticolo 650 det co-
dice penale richiamato dall’articolo 15 della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

9. Ogni accertamento di atti o comportamenti disctiminatori ai sensi dei commi 1 €2, posti in essere
da imprenditori ai quali siano stati accordati benefici ai sensi delle vigenti leggi dello Stato, ovvero che ab-
biano stipulato contrati di appalto attinenti all'esecuzione di opere pubbliche, di servizi o di forniture, vie-
ne comunicaro immediatamente dall'Tspettorato del lavoro ai Ministri nelle cui amministrazioni sia stata
disposta la concessione del beneficio o dellappalic. Questi adortano le opportune determinazioni, ivi com-
presa, sc necessario, la revoca del beneficio e, nei casi pill gravi o nel caso di recidiva, possono decidere
Pesclusione del tesponsabile per un periodo-di tempo fino a duc anni da qualsiasi ulteriore concessione di
agevolazioni finanziatic o creditizie ovvero da qualsiasi appalto. Tale disposizione si applica anche quando
st trauti di agevolazioni finanziaric o creditizie ovvero di appalti concessi da end pubblici, ai quali I'lsperto-
rato del lavoro comunica diretamente la discriminazione accertata per Padozione delle sanzioni previste.

10. Resra fermo quanto stabilito dall'articolo 15 della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 5 (Comitato nazionale per lattuazione dei principi di parite di trattamento
ed ugnaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici)

1 - Al fine di promuovere la timozione dei comportamenti disceiminatori per sesso ¢ di ogni altro
astacolo che limiti di fatto I'uguaglianza delle donne nell'accesso al lavoro e sul lavoro e I progeessione
professionale e di carriera & istituito, presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, it Comita-
to nazionale per l'attuazione dei prindipi di paritd di trarramento ed uguaglianza di opportunita tra la-
voratori ¢ lavorarrici.

2- Fanno parte del Comitato:

a) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale o, per sua delega, un Sottosegretario di Stato,

con funzioni di presidente; N

b) cinque componenti designari dalle confederazioni sindacali dei lavoratori maggiormente rap-

presentative sul piano nazionafe; . ‘

<) cinque componenti designati dalle confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei diversi set-
tori economjci, maggiormente rappresentative sul piano nazionale; :

d) un componente designato unitariamente dalle associazioni di rappresentanza, assistenza e -
tela del movimento cooperativo pii rappresentative sul piano nazionale;

€) undici componenti designati dalle associazioni ¢ dai movimenti femminili pilt rappresentativi
sul piano nazionale operanti nel campo della paric e delle pari opportuniti nel lavoro;

f) il consigliere di paritd componente |2 commissione centrale per Fimpiego.
3. Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitato, senza dirjtto di voto:
a} sei esperti in materic giuridiche, cconomiche e sociologiche, con competenze in materia di lavoro;

b) cinque rappresentanti, rispettivamente, dei Ministeri della pubblica istruzione, di grazia e
piustizia, degli affari esteri, dell'industria, del commercio ¢ dell’ardigianaio, del Dipartimento
della funzione pubblica;
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¢} cinque funzionari del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale con qualifica non inferio-
re 2 quella di primo dirigente, in rappresentanza delle direzioni generali per U'impiego, dei rap-
porti di lavore, per l'osservatorio del mercato del lavoro, della previdenza ed assistenza sociale non-
ché dell'ufficio centrale per Porientamento ¢ la formazione professionale dei lavoratori.
4. 1 componenti del Comitato durane in carica tre anni ¢ sono nominati dal Ministro del lavoro ¢
della previdenza sociale. Per ogni componente effettivo ¢ nominato un supplente. .
v 5.1l Cormitato & convocato, olice che ad iniziativa del Ministro del lavoro & dell2 previdenza sociale,
quando ne facciano richiesta meth piit uno dei suoi componenti,
6. Il Comitato delibera in ordinc at proprio funzionamento e 2 quello del collegio istruttorio e del-
la segrereria tecnica di cui alarticolo 7, nonché in ordine alle relative spese.
7.1l vicepresidente del Comitato & designato dal Ministco del lavoro ¢ della previdenza sociale nel-
'ambito dei suoi componenti.

Art. 6 (Compiti del Comitato)
L. Per il petseguimento delle finalird di'cui all’articaté 5, comma 1, it Contitato adotta ogni inizia-
tiva utile ed in particolare: ‘ R
a) formula proposte sulle questioni generali relative all'attuazione degli obietrivi della pariti e del-
e pari opportunits, nonché per lo sviluppo e il perfezionamento della legistazione vigente che di-
reteamente incide sulle condizioni di tavoro delte donne;
b) informa ¢ sensibilizza Popinione pubblica sulla necessieh di promuovere le pari opportunita per
:le donne nella formazione ¢ nella vita lavorativa; _ ‘ .
c) promuove I'adozione di azioni positive da parte delle istiruzioni pubbliche preposte alla politi-
ca del lavoro, nonché da parte dei soggetti di cui all'articolo 2;
d) esprime, a maggioranza, parere sul finanziamento dei progetti di azioni positive ed opera il con-
trollo sui progetti in itinere verificandone la correcta attuazione ¢ 'esico finale;

¢) elabora codici di comportamento diretti a specificate le regole di condotta conformi alla pari-
ta e ad individuare le manifestazioni anche indirette delle discriminazioni;

f) verifica lo siato di applicazione della legislazione vigente in materia di paritd;”

g) propone soluzioni alle controversie collettive, anche indirizzando gli interessari all'adozione di
piani di azioni positive per la rimozione delle discriminazioni pregresse € la creazione di pari op-
portunith per le lavoratrici; o
1) pud richiedere all'lspettorato del lavoro di acquisire presso i buoghi di lavoro informazioni sul-
pe q P B
Ia situazione occupazionale maschile ¢ femminile, in relazione allo state delle assunzioni, della for-
P
mazione e promozione professionale; :
i) promuove una adeguaca rappresentanza di donne negli organismi pubblici nazionali € locali
competenti in materia di lavoro ¢ formazione professionale;
1} redige il rapporto di cui all’acticolo 10.
Art. 7 (Collegio istruttorio ¢ segreteria tecnica)

1. Per l'istruzione degli atti relativi alla individuazione e alla rimozione delle discriminazioni e per la
redazione dei pareri al Comitato di cui alParticolo 5 € ai consiglicri di parit, & istituito un collegio istrut-

torio cosl composto:

a) il vicepresidente del Comitato di cui all’arricoto 5, che lo presiede;
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b) un magistrato designato dal Ministero di grazia e giustizia fra quelii che svolgono funzioni
di giudice del lavoro;

€) un dirigente superiore del ruolo dell'Ispetrorato del lavoro;
d} gt esperii di cui all’articolo_ 5, comma 3, lectera a);
<) il consigliere di parith di cui all'ariicolo 8, comma 4.

2. Ove si renda necessario per le esigenze di ufficio, i componenti di cui alle lectere b) € ¢) del com-
ma 1, su richiesta del Comitato di cui all'articolo 5 possono essere elevati 2 due.

-3, Al fine di provvedere alta gestione amministrativa ed al supporto tecnico del Comitato e def col-
legio istruttorio & istituita la segreteria tecnica. Essa ha compiti esecutivi alle dipendenze della presiden-
za del Comitato ed & composra di personale proveniente dalle varic direzioni generali del Ministero del
lavoro ¢ della previdenza sociale, coordinaro da un dirigente generale del medesimo Ministero. La com-
posizione della segreteria tecnica & determinata con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentito il Comitato.

4.1l Comitato ha facoltd di deliberare in ordine alla stipula di convenzioni per la effettuazione di stu-

di e ricerche. ‘ .
Art, 8 (Consiglieri di parity)

L. T consiglieri di paritd di cui al decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, sono componeati a tutti gli effecti delle rispettive commis-
sioni regionali per I'impiego.

2. A livello provinciale & nominato un consigliere di parith presso la commissione circoscrizionale
per l'impiego che ha sede nel capoluogo di provincia, con facoltd di intervenire presso le altre commis-
sioni circoscrizionali per I'impiego operanti nell'ambito della medesima provincia.

3. I consiglieri di parita di cui ai commi 1 e 2 sono nominati dal Ministro det lavoro e della previ-
denza sociale su designazione def competente organo delle regioni, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello nazionale e devono essere scelti tra persone che abbiano matura-
to unesperienza tecnico-professionale di durata almeno triennale nelle materie concernenti ambito del-
la presente legge. ;

4. Il consigliere di paricd di cui all’articolo 4, comma 2, della legge 28 febbraio 1987, n., 56, & com-
ponceate con yoto deliberativo della commissione centrale per limpiege. _

5. Qualora si determini parith di voti nelle commissioni di cui 2i commi 1,2 € 4 prevale il voto del
presidente. - ' . ' o

6. Oltre ai compiti ad cssi assegnati dalla legge nell’ambito delle competenze delle commissioni cir-
coscrizionali, regionali e centrale per Pimpiego, i consiglieri di parirk svelgono ogni utile iniziativa per
la realizzazione delle finalic della presente legge. Nell'esercizio delle funzioni toro atiribuite, i consiglie-
ti di parith sono pubblici funzionari ¢ hanno 1'obbligo di rapporto all'autorith giudiziacia per i reati di
cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni medesime. T consiglieri di parit4, ai rispeteivi li-
velli, sono competenti degli organismi di parica ptesso gli enti locali regionali ¢ provinciali.

7. Pet Pespletamento dei propri compiti i consiglieri di parith possono richiedere all'Tspettoraco del
lavoro di acquisize presso i luoghi di lavoro informazioni sulla situazione occupazionale maschile e fem-
minile, in relazione allo stato delle assunzioni, delia formazione e promozione professionale.

8. I consiglieri di parita di cui al comma 2 ¢ quelli regionali competenti per territorio, ferma restan-
do Fazione in giudizio di cui all'zrticolo 4, comma 6, hanno facolta di.agire in giudizio sia nei procedi-

Contratto Collettive Nazionale di Lavoro - 25 gennalo 2008

199




Appendice

meati promossi davanti al pretore in funzione di giudice def lavoro che davanti al rribunale amministra-
tivo regionale su delega della lavorattice ovvero di intervenire nei giudizi promossi dalla medesima ai
sensi dell'articolo 4. ‘ ! ‘ L

9. T consiglieri di parita ricevono comunicazioni sugli indirizzi dal Comirato di cui all’articolo 5 €
fanno ad esso relazione circa la propria attivitd. [ consiglieri di patied hanno facoled di consultare il Co-
mitato e il consigliere nazlonale di paritd su ogm qucsuonc ritenurz utile. ' '

10.1 consiglieri di parit di cui ai commi 1,2 ¢ 4, per l'esercizio delle Toro funzioni, sono domlalla-
ti tispettivamente presso 'Ufficio regionale del lavora ¢ della massima occupazione, FUfficio provincia-
le del tavoro e della massima occupazione € presso una direzione gencrale del Ministero def lavoro e del-
la previdenza sociale. Tali uffici assicurano la sede, Pattrezzatury, il personale e quanto necessario all’esple-
tamento delic funzioni dei consiglicri di parith. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con pro-
prio decreto, pud modificare la collocazione del conslghere di parind nell’ambito del Ministero.

11. Oltre al getrone giornaliero di presenza per la partecipazione alle riunioni delle commissioni cir-
coscrizionali, regionali e centrale per I'impiego, spettano ai consiglieri di paris getioni dello stesso im-
potto per l¢ giornate di effertiva preséhza nelle sedi dove sono domiciliati in ragione del loro ufficio, en-
tro un [imite massimo fissato annualmente con decreto del Ministro del lavoro ¢ detla previdenza socia-
le. Lonere relativo fa carico al bilancio del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

12. Il consigliere di paritd ha diritto, se lavoratore dipendente, a permessi non reiribuiti per Pesple-
tamento del suo mandaro. Quando intenda eseicitare questo diritto, deve darne comunicazione scritta
al darore di lavoro, di regola tre giorni prima.

Art. 9 (Rapporto sulla situazione del pemmale)

1. Le aziende pubbliche e private che occopano oltre cento dlpendenu sono tenute a redigere un rap-
porto almeno ogni due anni sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle profes-
sioni ed in relazianc allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei li-
velli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilird, dellintervento della cassa in-
tegrazione guadagni, dei licenziamenti, dCl prepensmnamenn e pensionamenti, della retribuzione-effer-
(iVAMENLE COTFISPOSIa.

2.1} rapporto di cui al comma 1 & trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al consngllere re-

gionale di parics. ¢ - ‘ . S ‘

3. Il primo rapporto deve essere rcdauo entro un anno dalla dara di entrata in vigore delfa presente
legge, in conformic alle indicazioni definite, nell ambito delle speclﬁcazlom di cui 2l comma 1, daf Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale, con proprio deceeto da emanarsi entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore della presence legge. :

4. Quialora, nei rermini prescritii, le aziende di cui al comma 1 non trasmettano il rapporto, I'Ispet-
torato regionale del lavaro, previa segnalazione dei soggeti di cui al comma 2, invita fe aziende stesse a
provvedere entro sessanta giorni. In caso di ortemperanza si applicano le sanzioni di cui all'atsicolo 11
del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1955, n: 520. Nei casi pits gravi pud essere dispo-
sta la sospensione per un anno dei benefici contributivi eventualmente godudi dall’azienda.

Art. 10 (Relazione al Parlamento)

1. Trascorsi due anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro det bavoro e det-
la previdenza socialé riferisce, entro tenta giomni, alle competenti Commissioni parlamentati del S¢na-
to della Repubblica-e della Camera dei Deputati sull’attuazione della lcgge stessa, sulla base di un rap-
porto redatto dal Comitato di cui all'articolo'5.
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R con Art. 11 (Copereura finansiaria)

L. Per il ﬁmzionanien‘m dégli organi di cui agli articoli 5 ¢ 7, a decorrere dal‘ 1991, & autorizzata la
spesa di lire 1.000 milioni annui. Pec il finanziamento deli interventi previsti dall’articolo 2 & autoriz-
zata, a decortere dal 1991, la spesa di lire 9.000 milioni annui. Con decreto del Miriistco del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, viene stabilita la misura del compenso
da corrispondete ai componenti del Comitato nazionale di cui all'articolo $ e del Collegio istrurtorio e
della segreteria tecnica di citi all'articolo 7. - o c

2. Allanere di lice 10,000 milioni annui nel triennio 1991-1993 si pron’edé mediante corrispon-
dente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 6856
dello stato di previsione del Ministero del tesoro per 'anno 1991 wiilizzando accantonamento “Finan-
ziamento del Comitato nazionale per ta paritd presso il Ministero e delle azioni positive per le pari op-
portunitd™." ' : : ‘ "

3.11 Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occotrent variazioni di bilancio.

5. DECRETO LEGISLATIVO 5 DICEMBRE 2005, 252 — DISCIPLINA DELLE
FORME PENSIONISTICHE COMLEMETARI - ART. 8 (FINANZIAMENTO)
Art. 8 Finanziamento C Y

1.l finanziamento delle forme pensionistiche complementari pud essere attuato mediante il versamen-
to di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro o del committente e attraverso if conferimento
del TFR maturando. Nel caso di lavoratori autonomi ¢ di liberi professionisti il finanziamento delle forme
pensionistiche complementari ¢ attuato mediante coneribuzioni a carico dei soggedti stessi. Nel caso di sog-
geuei diversi dai titolari di reddiro di lavoro o d'impresa e di sopgeiti fiscalmente a carico di aleri, il ﬁnaﬁ-.
ziamento alle citate forme ¢’ attuato dagli stessi o dai soggetti nei confronti dei quali sono a carico,

2. Ferma resiando la facolcx per tutti i lavoratori di determinare liberamente Pencita della contribuzio-
ne a proprio carico, relativamente ai lavoratori dipendenti che aderiscono ai fondi di cui allParricolo 3, com-
ma 1, lettere dz a) a'g) ¢ di cui all'articolo 12, con adesione su base collettiva, le modalich e fa misura mi-
nima della contribuzione a carico del datore di lavoro e del lavoratore stesso possono essere fissati dai con-
tracti e dagji accordi collettivi, anche aziendali; gli accordi fra soli favoratori determinanc il livello minime
della contribuzioné'a carico degli stessi. 1l contributo da destinare alle forme pensionistiche complemen-
tari € stabilito in cifra fissa oppure: per i lavoratori dipendenti, in percentuale della retribuzione assunta
per il calcolo del TFR o con riferimento ad elementi parcicolari della retribuzione stessa; per i lavoratori
autonomi ¢ i liberi professionisti, in percentuale det reddite d'impresa o di favore aurenomo dichiarato ai
fini IRPEE relativo al periodo d’'imposta precedente; per i soci lavorarori di societd cooperative, secondo
la tipofogia del rapporto di favoro, in percentuale delfa retribuzione assunta per il calcolo del TEFR ovvero
degli imponibilt considerati ai fini dei contributi previdenziali obbligatori ovvero in percentuale del red-
dito di lavoro autenomo dichiarato ai fini IRPEF relativo al periodo d'imposta precedente.

3. Nel caso di forme pensionistiche comptementari di cui siano destinacari i dipendenti della pub-
blica amministrazione, i contributi alle forme pensionistiche debbono cssere definiri in sede di decermi-
nazione del trattamento economico, secondo procedure cocienti alla narwra del rapporto.

4. L contributi versari dal lavoratore ¢ dal datore dj lavoro o committente, sia volontari sia dovuti in
base a contratri o accordi colletrivi, anche aziendali, alle forme di previdenza complementare, sono de-
ducibili, ai sensi dell’articalo 10 del TUIR, dal reddito complessivo per un importo non superiore ad
euto 5.164,57; i contributi versati dal datore di lavoro usuftuiscono altresi delle medesime agevolazioni
contributive di cui all'atticolo 16; ai fini del computo del predetto limite di euro 5.164,57 si tiene con-
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to anche delle quote accantonate dal datote di lavoro ai fondi di previdenza di cui all'articolo 105, com-
ma 1, de! citato TUIR. Per la parte dei contributi versati che non hanno fruito della deduzione, com-
presi quelli eccedenti il suddetto ammontare, il édn}ribuente comunica alla forma penéion;stica com-
plementare, entro it 31 dicembre dell'anno successivo a quelto in cui ¢’ stato effettuato il versamento,
ovvero, s¢ antecedente, alla data in cui sorge il diritto alla prestaziohc, 'imporco non dedoteo o che non
sard dedotto nella dichiarazione dei redditi. ' ‘

5. Per i contributi versati nellinteresse delle persone indicate nell'articolo 12 del TUIR, che si trovi-
no nelle condizioni ivi previste, spetta al soggetto nei confronti del quale dette persone sono 2 carico la
deduzione per I'ammontace non dedotto dalle persone stesse, fermo restando I'importo complessivamen-
te stabilito nel comma 4. . '

6. Ai favoratori di prima occupazione successiva alla data di entrata in vigore de| presente decreto ¢,
limitatamente ai primi cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari, ¢ con-
sentito, nei venti anni successivi al quinto anno di partecipazione a tali forme, dedurre dal reddico com-
plessivo contributi eccedenti il limire di 5.164,57 euro pari alla differenza positiva tra Pimporto di
25.822,85 euro ¢ i conributi effettivamente versati nei primi cinque anni di partecipazione alle forme
pensionistiche e comunque per un importe non superiore a 2.582,29 euro annui.

7. 1 conferimento del TER maturando alle forme pensionistiche complementari comporta I'adesie-
ne alle forme stesse e avviene, con cadenza almeno annuale, secondo:

a) modalit esplicite: entro sei mesi dalla data di prima assunzione il lavoratore, pud conferire l’inirem
importo del TER maturando ad una forma di previdenza complementare dallo stesso prescelta; qualora,
in alternativa, il lavoratore decida, nel predetto periodo di tempo, di mantenere il TFR maturando pres-
so il proprio datote di lavoro, tale scelta pud essere successivamente revocata ¢ il lavoratore pud conferire
il TFR marurando ad pna forma pensionistica complementare dallo stesso prescelta;

b) modalica tacite: nel caso in cui il lavoratare nel periodo di tempo indicato alla lectera a) non espri-
ma alcuna volontd, a decorrere dal mese successivo allz scadenza dei sei mesi ivi previsti:

1) il dacore di lavoro crasferisce il TFR maturando dei dipendenti alla forma pensionistica collet-
tiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoriali, salvo sia interveruto un diverso
accordo aziendale che preveda Ia destinazione del TFR a una forma collettiva tra quelle previste
all'articolo 1, comma 2, lettera €), 1. 2), della legge 23 agosto 2004, n, 243; tale accordo deve es-
sere notificato dal datore di lavoro al tavoratore, in modo diretto e personale;

2) in caso di presenza di pitt forme pensionistiche di cui al n. 1), il TER maturando € trasferito,
. - salvo diverso accordo aziendale, a quella alla quale abbia aderito il maggior numero di lavoratori
dell'azienda; :
' 3) qualora non siano applicabili le disposizioni di cui ai numeri 1) ¢ 2), il datore di favoro trasfe-
risce it TFR matrando alla forma pensionistica complementare istituita presso 'INDS; -

~ ©) con tiferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza abbligatoria in ‘data antece-
~* dente al 29 aprile 1993: ' ‘

" 1) fermo restando quanto previsto all’articoto 20, qualora risultino iscritti, alla data di enrrata in

vigore del presente deceeto, a forme pensionistiche complementari in regime di contribuzione de-

" - finita, €' consentito sceglicre, entro sei mesi dalla predetca data o dalla data di nuova ‘assunzione,

se successiva, se mantenere il residuo TFR macurando presso it praprio datore di lavore, ovvero

conferirto, anche nel caso in cui non esprimano alcuna volont, alla forma complementare colter-

tiva alla quale gli stessi abbiano gil aderito; -
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2} qualora non risultine isceicd, alla data di entrata in vigore del presente decreto, 2 forme pen-
sionistiche complementari, €' consentito scegliere, entro sei mesi dalla predeita data, se mantene-
rc it TFR maturando presso il proprio datere di lavoro, ovvero conferitlo, nella misura giA fissata
dagli accordi o contrati collettivi, ovvero, qualora detti accordi non prevedano il versamento del
TER, nella misura non inferiore al 50 per cento, con possibilicd di incrementi successivi, ad una
forma pensionistica complementare; nel case in cui non esprimano alcuna voloned, si applica quan-
to previsto alla lettera b).

8. Prima dell'avvio del periodo di sei mesi previsto dal comma 7, il datore di lavoro deve fornire al
lavoratore adeguate informazioni sulle diverse scelte disponibili. Trenta giorni piima della scadenza dei
sei mesi utili ai fini del conferimento del TFR maturando, il lavoratore che non abbia ancora manifesta-
to alcuna volonta deve ricevere dal datore di lavoro le necessarie informazioni relative alla forma pensio-
nistica complementare verso la quale it TFR maturando ¢ destinato alta scadenza del semestre.,

9. Gli statuti € i regolamenti delle forme pensionistiche complementari prevedono, in caso di con-
ferimento tacito del TFR, linvestimento di tali somme nefla linea 2 contenuto pil prudenziale tali da
garantire la restituzione del capitale e rendimenti comparabili, nei limiti previsti dalla normativa starale
¢ comunitaria, al tasso di rivalutazione del TFR.

10. Ladesione a una forma pensionistica realizzata rramite il solo conferimento esplicito o tacito del
"TFR non comporta l'obbligo della contribuzionc a carico del lavoratore e del datore di lavoro. Tl lavo-
ratore pud decidere, wttavia, di destinare una parte della retribuzione alla forma pensionistica prescelra
in modo autonomo ed anche in assenza di accordi colfettiviy in tale caso comunica al datore di lavoro
Pentitk del contributo e il fondo di destinazione. H datore pud a sua volia decidere, pur in assenza di ac-
cordi collettivi, anche aziendali, di contribuire alla forma pensionistica alla quale il lavoratore ha gii ade-
rito, ovvero a quella prescelta jn base al citato accordo. Nel caso it cui il lavoratore intenda contribuire
alla forma pensionistica complementare e qualora abbiz diritto ad un contribuco del datore di lavoro in
base ad accordi collettivi, anche aziendali, detto contributo affluisce alla forma pensionistica piescelta
dal lavorarore stesso, nei limiti e secondo le modalit stabilite dai predetti contraiti o accordi.

11. La contribuzione alle forme pensionistiche complementari pud proseguire volontariamente ol-
ue il raggiungimento dell'eck pensionabile prevista dal regime abbligatorio di appartenenza, a condizio-
ne che l'aderente, alla data del pensionaménto, possa far valere almeno un anno di conéribuzioné a fa-
vore delle forme di previdenza complementare. E’ fatta salva la facole del soggetto che decida di prose-
guire volontariamente la contribuzione, di determinare autonomamente il momento di fruizione delle
prestazioni pensionistiche. '

12, 1l finanziamento delle forme pensionistiche complemencari pub essere altres\ attuato delegando
il centro servizi o I'azienda emittente la carta di credito o di debito al versamento con cadenza trimestra-
le alla forma pensionistica complemencare delPimporto cortispondente agli abbueni accantonari a se-
guito di acquisti effettuati tramite moneta elettronica o altre mezzo di pagamento presso i centri vendi-
ta convenzionati. Per la regolarizzazione di dette operazioni deve ravvisarsi la coincidenza tra il sogget-
to che conferisce la delega al cencro convenzionato con il titofare delld posizione aperta presso la forma
pensionistica complementare medesima. o R

13. Gli seatuti e i regolamenti disciplinano, secondo i criteri stabiliti dalla COVIP, le modalir2 in ba-
se alle quali 'aderente pud suddividere i flussi contributivi anche su diverse linee di investiimenio all'in-
terno della forma pensionistica medesima, nonche’ le modalird attraverso e quali pub trasferire l'intera
posizione individuale a una o pilt linee. ‘ '
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